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v piloqi vam poyedujemo onenjeno poroaito in vas prosimo, da sa temetjito
prouaite ter nanj najkasneje do 11. julija 2014 nanj podate svoje morebitne pripombe.

Notranja instituclonalna evalvacija fakuttete za anergetiko Ul

9poirovani g6pod dekan,

evatvacijska komisija Komisije za ocenjevanje kakovosti univeze senara Univeze v
r!\aibotu je v maju 2014 izvedla notranjo institucionatno evatvacijo Fakuuete za
energetiko. Evarva.il5ka konilja je medtem izdetala ie PoroiiLa o nottuhji instituciahoLhi
evdlvaciji, ki je nastalo na podLagi zbrane dokumentacije, 5pLetnih informa.ij ter
dvodnevnega obnka evatvatorjev na vaii cenieni ustanovi.

Poroailo o notranji inftucloialni evalvaciji Fakultete za energetiko ter morebnne
p'roonbe t lc rer- oosta /o bo"ra Do6.aL dt, j\-.naar -o.e-rhi! utrepo. na poorag.
ploo'oi I z o' Loien.e" poroaila ob'd,nd\dt xoni.,d 7a o, --jF/anj" tatovo+i dnive,e
ter Senat UnlveEe v Mariboru. Prosimo vas, da nam posredujete 3e ak.ijski naart
korektivnih ukrepov Fakultete za enercetikol

Ponovno vas tudi prosimo, da srrokovni stuibi Komisiie za ocenievanie kakovGti
univerze (mag. Mih6 Pauko) iim prej vrnere izpoLnjena anketna vpraialnika o izved,.ri
notranji institucionalni evalvaciji (enega i2polni vodstvo lakultete, drusesa pa njeni
itudenti, ki so sotietovali pri interylulih ob evatvaclFkem obisku, lunkcionarji in
iefunkcionarji), ij so povGtne informacije s nranl presojaie fakuttete za nas zeto
dragocene, predstavljalo pa izhodiiaa za morebitne jzbo!;ave pri projekru notranjih jn
"fotlow up" institucionaLnih evaLvaclj ia Univeui vManboru,

zahvaljujem se vamza zqLedno sodelovanje.
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KOKU poilje poroailo dekanu FE|26.6.2014
FE doda svoje mnenje k poroaitu in ga poaLje (OKU: do r1. 7. 2014
KoKU poitje Poroiilo o notranji institucionatni evalvaciji FE skupaj z
mnenjen vodstva FE rektorju UM. Poroailo bo objavtjeno na sptetnih straneh
XOKU.



NoEanja jn$tu.'onalna eyalva. ra FE

POVZETEK

V postopku notranje institucionaLne evalvacije Fakuttete za enercetjko je
evalvaciFka konrisija analizirala podroija, po karerih se po Merilih za akreditacjjo
in zunanjo evatvacijo vilokdotskih zavodov in ;tudiFkih programov Nacionatne
agencije Repubtike Slovenije za kakovost v visokem aotsrvu presoja kakovost
visokdotskega zavoda:

1. V petost viso ko io tskeca zavoda v okolie-
2. Delovanje visokoiolskega zavoda.
3. Kadri.
4.studenti,
5. Malerialni pogoji.
6. zagotavtjanje kakovo(i, inovativnosti in rasojne naravnanosti.

Evalvacijska skupina je oblikovata ktjuine poldarke v obliki ugotovtjenih prednorti
in pomanjkljivosrj ter jim dodala ie predloge oz. opa:ene prilo:nosti za

. Dobra predrtavitev fakuttete preko ;tevilnih ktasiiiih ir etektronskih

. Fakutteta je od ustanovitve naprej prostoGko in vsebinsko povezana zlasti z
gospodaukim okotjem v Sloveniji (predvsem v okvnu obain Kriko in Velenje),
ki se mr gtede ra njesove porrebe rudi pritagaja.

. Radojri center energetike v postovni coni Vrbina, z omogoaanjem
l.akovostne znanstveroraziskovalne dejavnorti, FE ie tesneje povezuje z
gospodaukim okoljem.

. rakltteta je vpeta tudi v inie regionatno povezovanje, zhni na podroaju
jugowhodne Evrope.

. Delodajat.i so zadovotjni s kompetencami prvih diptomantov, kt so jih

. Detovanje FE je povezano, prednosti majhnega kolektiva so v vsakodnevni
komunikacjji in povezanosti.

. itudenti so povezani med seboi, ker je fakrtteta majhna, s odnosi med
atudenti in zaposlenimi dobri in tesni.

. Motiviranje itldentov poteka tudi s sodelovanjem v projektih in praktianih
nalogah, kar seje izkazalo za uspeino.

. Dobro urejen sktem itudentskesa obvei;ania.

. Upoitevanje itudentskih pobud pri strokovnih ekskurzijah in praktianem
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. Poslanstvo in vizija nirta jarno definnana in loaena od strategij za njuno
doeganje. Fakutteta nima svojega stogana in jasno definianih temeljnih
{edro( '1 nalog 7a dosega.le pos.anstv. . vrzue.

. Druitvo diptomantov (at!mri) ie ni organizirato nobenega yeianja.

. Sistem ;tudentsk€ga tutorstva je ie v zametkih, predvsem ni zaznati
motivacije s strani tutorjev itudentov.

. Ni zaznati, da bi biti itudenti organizirani v kakino druitvo in tako tudi ni s

strani druitva organiziranih ali podprtih projektov.
. Neaktuatiziranje ua.ih vsebif v itudiFkih programih.
. NeakluaLnj podatki v (atalogu informacij javrega znaaaja na sptetni strani.

komisj)a za o.en)evanle lalo!os' un v€de

Dobri raziskovalni rezuttati, kljub visokim pedagdkim obremenjtvam, kar je
moino doseai z motiviranimi tjudmi, ki so se pripravLjeni ;rtvovati za

MLada rakulteta z ambiciozno vizijo (skrb za zaposlene je eden od temeljnih
sestavnih detov Ponan(va FE).
Tesno sodelovanje z gospodarstvom na podroaju raziskovatnih projektov in
praktiinega usposabljanja itudertov.
Dobri medsebojni odnosi med zapostenimi, dostopnost vodstva in dobra
medsebojna komunjkacija.
Letni razgovori tajnika r-Ez nepedagoakim kadrom.
Studenti so pohvaliti deLo referata za itudentske zadeve.
Uslrezna zastopanost itudentov v organih upravtjanja fakuttete.
Dobro sodelovanje in usktajevanje fakultete s potrebami relevantnih okolij.
Dobro medsebojno sodetovanje ;tudentskega sveta in vodstva fakuttete.
Delavci FE so za itudente zelo dostopni.
itudentj so vkljuieni v znanstvenoraziskovalno deto in sodeLljejo na

itudenti a'utjjo pripadnost fakutieii.
obstojeai prostori na obeh tokacjjah omogoiajo izvajanje vseh potrebnih
delovnih procesov fakultete.
lzgradija raziskovatno razvojnega objekta v postovni coni Vrbina.
Dobava sodobne opreme za novi razvojni center.
PogLavje o materiatnih pogojih je v samoevatvacijskem poroiitu Eomo
opisano in predstavlja primerdobre pra|se na Ull.

alani komisije za kakovost se trudijo izbotjiati in nadsraditi sistem
zagotavtjanja l.akovosti. v kratkem obdobju delovanja faklttete je zanka
kakovosti delno vzpostavljena in detuje na zadovotjivi ravni.
Komisija za kakovort pripravi vsako Leto sarnoevatvaciFko poroaito s

strateikim in akciFkim naartom fakutteie, s pregledom uresniievanja citjev,
vrrokov za neuresniaevanje citjev, ki niso bjii dosereni, ii s predlogi za

Studenti izpolnjujejo tetno anketo o zadovoljstvu s itudijem jn anketo o
dejantki obremenitvipo enotnih meriuh UM.
Zaposleni redno izpotnjrjejo ankero o zadovotjstvu ra detovnem mestu.
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Notran)a 
'n{tu('ona 

nae,a va.'Ja FE

Neustrezne, previsoke pedagoike obremenitve uaiteljev in asistentov.
Predvsem pri predavatetjih je 5e vednovi$k detei poqodbeno zapostenih (14
pogodbeiozaposlenjhvprimerjavizS rednozapostenimi).
zelo malo itevilo redno zaposlenjh tehniikih rodelavcev (0,5) v primerjavi s

Fakulteta nima zaposteiega bibliotekarja, knjiiniano dejavnosr za FE po
pogodbi opravtja UKM. ctede na fiziano distockanost obeh enot FE od
Maribora je to tahko birtvena pomanjkljivost, sploh za itudente.
Xnjiiniani ford na EE ie ni dosegeLielene ravni.
Obisk knjfnice in obseg izposoje gradiva sta zelo rkromna.
Razmeroma nizka mobitiosr viroko;olskih uaiteljev FE
FE rima oblikovane lastne programske skrpine.
Stevito laboratorijev je vetiko glede na skupno atevito zapostenih: ;tevito
laborato jev je primerljivo s itevitom zaposlenih visokoiolskih uatetjev z

Nihae izmed nepedagoakega osebja se dosLej ;e ni odloail za mednarodno
mobilnon v okvirLr programa Erasmus.
Organi2iranost in aktivnost itudentov v organih fakuttete je ie pod 2elenjm

Prepozravnost fakultete ie ni na ietenem nivojo.
zaradi omejenjh finaninih sredstev ni moino veije posodabljanje obstojeae

Posamezri taboratoriji trenutno ae nimajo lastnih prostorov.
Zdstd,etd oprema -aiunatl ihe riih'ce v k-s"em oLe.:u.e ,darla. nsre vajF.
srld.nr' v K iker ni-ajo LsL'eregd prosrora za pflpravo r iruoilske

oredav...(e v (r;.em 1,'o op.emlJene s +-dLs{ini rap-avam..
Nelstrezno in nezadostno financiranje FE, ie posebej primerjalno gtede na
druge tehniike fakultete pod okriljem UM.
Odvisnost iaajanja javne slu:be od pridobljenih donacij iz gospodarstva ne

studenti ne poznajo vsebine samoevatvaciFkega poroaila in sestave komisije
2a kakovost, kar nakazujej da so v procese kakovosti vktjuae.i v manjii

iiuta povezava itudentov s komisijo za kakovost; predsednik komisije za
kakovost se ne udetduje Fj itudenrskega sveta; poroaanje itudentov,
atanov komisije za kakovon, na sejah;tudentskesa sveta je nezadovoljivo.
FE ima prodekana za mednarodno sodelovanje in kakovost, kj vodi komisijo
za mednarodno sodetovaije in je hkrati ilan komisije za kakovort, prav tako
Je a.ar .o-is'ie za .a.ovost p'ooela za slude.sra vpraia.la.
Nobeden od alarov komisije za o.enjevanje kakovosti * dostej ni ldeldit
kakinega usposabtjanja s podroaia kakovoni.
Ni rednih letnjh ragovorov za pedagdke detavce.
Zaponeni v anketi o zadovoLjstvu na delovnem nrestu (v primerjavi z drugimi
bolje ocenjenimi podroaji) izpostavtjajo podroija, ki nakazujejo, da ne vedo
tako dobro, kaj se od njih piaakoje, kaGna so pravjLa ocenjevania
uspdnosti in napredovaria.



Komisiia za o.enidanj€ kakovonr univeze

Priloinosti za izboljianje
r Posodobitev postaistva in vizije ter loiitev od podrobnejaega opisa njurega

uresniaevanja, definiranje vrednot in temeljnih natog ter nogana fakuttete.
. za poCtabljanje dobrega odnosa z gospodarstvom bi bito smisetno ustanoviti

strateiki svet FE, sestavtjen iz predrtavnikov podjelij, ki bj vodrtv! rakultete
Pomagat pri oblikovanju njenih strateikih usmeritev.

. Natananeje opredeljena strategija FE.

. Organizacija dru;tva diplomantov v skladu z enotnimi priporoaiLi Xariernega

. Presirukturiranje vpraiatnika glede kompetenc diplomantov, ki bi omogoaat
vsebinsko anauzo potrebrih in p dobtjenih kompetenc diptomantov.

. Poveaevanje prepozravnosii fakuttete v okolju same predstavitve itudijskih
programov povezatj zvktjuaevanjem dijakov v aktivnostj, detawrice, potetre
iole, aU pa z vktjuievanjem laiteljev in svetovatcev na yednjih iotah v
dotoa€ne aktiviosti, predavanja, senrinarje na fakulteti.

. Vzpostavitev sistema stalnega posodabtjanja itudijskih programov.

. Spodbujanje sodelovanja in aktivnosti itudeftov v orsanih upravtjanja.
Spodbuja.je itudentd, da bodo vsi Letniki imeLi svoje predstavnike v
itudentskem svetu.

. Vzpostavitev ustreznih pedagoikih obremenitev visokoiolskih uaitetjev in
sodetavcev ter priprava natanarega naarta za upravljanje s atoveikimi vni.

' Pri izvedbi ;tlduskih programov bi bilo smisetno narediti teriletjito analizo
blokovnega sistema jpedbe itodijskih programov.

. Prenovljena in azuma spletna stran FE, ki bi jo bilo smisetno dopolniti v
celoti z angteikimi stranmi ter razmisliti o webini v jezikih driav, lz katerih
p hajajo potencialii tuji atudenti.

. spodbujanje itudertov k mednarodni izmenjavi s predstavitvami predrosti
mednarodne izmenjave z jzkuinjami itudentov.

. Proirocija fakultete z namenom postati privtaanejia za tuje itudente.

. Motivacija itudentov za veiji obseg aktivnosti v okviru itudentskega
tutorskesa sistema

. llstanovitev drlitva ;tudentov in zagon itudentskih projektov, ki so tahko
dodatna pot uveljavtjanja v okotju in pridobivanja bodoaih itudentov.

. Promocija dogodkov itldentskesa sveta, z namenom doseai veaji odziv in
;etjo po udejstvovanju v itudertskem svetu FE.

. Na sedeiu faklttete v Krikem zagotoviti Lrtrezen prostor za;tldente.
r Postopoma nadomestiti zastarelo opremo raaunalniike uailnice v Krikem.
. Pdzadevanje a zaposlitev bibtiotekarja v faklttetni knjiinici, saj za FE

zaraiunavanje izvajanja knjj:niaarskih storitev s strani lJK 4 ne predttavlja
za.emadjivega stro;ka.

r S promoviranjem knji:niine dejavnosti poveaati obisk knji:nice ter obseg
izposoje njenesa qradiva.
spodbujanje uaitetjskega kadra k izdajanju itudiFkih gradiv bo
tLd' olbiiievarie t i^l^.r r.v1 .nlil inega rord. EE.

Namestitev klimatskih naprav v vse prostore v (rikem, kjer
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N dt6 nj a i nstjtuciona tna eva Lva cija FE

Na enoti v Vetenju v skladu z zmoinorrmi poveaati (evilo prosrorov v stalni

Nadaljevanje aktiviosti za zagotovitev dodatnega financiranja napram

Nadaljevanje aktivnosti za enakopravnejio obravnavo delitve $edsrev, ;e
posebej gtede na druge rehniake fakuttete ziotruj UI^.
Zelja po ustaiovitvi posojilnega sklada na UMza la:je iaajarje mednarodnih
-a?'tkovaLrrl- orojeltov r sm'slL p.emostilve'inar'.a.Ja.
Zagotoyiti neodvisnost delovanja komisije za kakovost brez vodstvenih
delavcev, kot to opredeljuje unjver.itetni praviLnik o kakovosti. ctede na ro,
da so nekateri itani komisije a kakovost prisotni v senatu, ni pri;akovati, da
bi to ogrozjto skteijenort zanke kakovosri.
Rezuttate ankete o zadovoljstv! na detovnem riestu bi veljato predstaviti
kotektivu jn se o ijih pogovoriti.
Vzpostavitev sistema rednih tetnih ragovorov todi za pedagoike detavce.
studenti naj se podrobneje seznanijo s konceptom kakovostj, vsebjno
samoevatvaciFkega poroaita jn s svojo vLogo pri zacotavLjanju kakovosti.
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Notanj a in stitucion ah a aalvacija FE

L,vod

Komislja za ocenjevanje kakovosti univeze (KO(U) je v skladu s sogtasno sprejetinr
sktepom 14 z njene 10. redne seje 7. junija 2013 izvedla rotranjo insttlcionarno
evatvacjjo na Fakulteti za energetiko (FE). (OKU je v sktadu z Meriliza izbiro in
potrditev evalvatorjev za potrebe notranjih evalvacij na Uiivezi v Maribor! (UM)
6. januarja 2014objavita Razpir za jzbiro kandidatov za atane evatvacijske komisije
pri izvedbi notranje institucjonalne evalvacije FE, rektor UM pa je evatvacijsko
komisijo v navedeni sestavi imenoval 27. februarja 2014: pror. dr. Polona Tominc
(EPr-), predsednica, ter alani doc. dr. Andrai stoier (MF), doc. dr. Matjai Kris
(FKKT), mag. Miha Pauko (Rektorat)in Vid Turk (;tudent PF).

FE je po$edovata dokumentacijo za notranji evatvaciFki postopek v sktadu z Merili
za akredjtacijo in zunaijo evatvacijo visokoiotskih zavodov in itudiFkih prograrnov
Nacionalne agercije Republike Stovenije za kakovost v vhokem;otstvu (NAlrytS):
' vlogo za notranjo institucionatno evalvacijo,
. zahtevano dokumentacijo v sktadu z omenjenimi merili:r odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o preoblikovanju UM (odpuM-

1E)!
. srarut uM (Statut uM.uPB10)l
. Postanstvo, vizija in strategijo FakLttete za energetiko Univerze v /yiariboru;
. Letni program dela FE za Leto 201 3 s prilogami;
. Dokazito o kakovosti visokoiotrkih uaiteljev, visokoiotskih sodelavcev in

znanstvenih del.v.Fv:
. Podatki o lzvajanju raziskovalne dejavnosti za raziskovatno skupino trititut

za energetiko za obdobje 2009 2013,
. nudenrska anketa za;tudiFko reto 2010/2011i
t studentska aiketa za atudiFko teto 2011/2012j
. studentska ankeraza irudiFko Lero 2012/2013j

sogtasje s sestavo novarje evatvaciFke komkije in
' izpotnjen pregledri vpra;atnik za visokoiolskizavod.

EvatvaciFka komisija seje v aasu do izvedbe evatvacijskeea obiska (29. ir 30. maia
20'4r +Qa a rlhrat ter ore'ete dolumen.e o ed obis.or pregtpoata, pregteda d pa
tudi podatke, dostopne na spletni straneh FE, kot tudi v bazah S|CRIS ter COBSS,
med samim evatvaciFkim obiskom na fakutteti pa zahtevata ;e dodatno
dokumentacijo. ob priaetku evalvaciFkega obiska je FE evatvaciFki komisiji tako
omogoaita na vpogted ie nasledrje dokumente;

. pogodbo o rajem! ponovnjh prostorov FEv dislocirani enoti Vetenjel. obtazec za redni letni razgovor rajnika FE s predstavniki nepedagoikega

. inventurni elaborat FE za teto 2013,

. pogodbi o sofinancAanju FE s srrani Obaine (riko in Aesrne obaine Verenje,. pogodbe FE zjavnimi in drugimi knji:nicami,
r finanino poroailo FEza tero 2013,
. finanani naart FE za teto 2014.
. dokazila o oblikah sodetovarja in mednarodni nrobilnosti,
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Konisija a ocenjoanie kakovosti unjvem

dokazjla o iaolilvah v nazive ter strateglo upravljanja s atoveakimi vni

Evatvatorjem je bit s strani kontaktne osebe fakuttete omogoaen ;e dostop do
njenih intranetnih strari.

V pogovorih so v navedenem vBtnem redu sodetovali (5levilke v oklepaju pomenijo
itevilo intervjuvancev v posamezni skupini izprai,evancev):

- itudenti iefunkcionarjl in podiplomski itudenti (9),
prodekan za mednarodno sodeLovanje in kakovon,
asistenti in mladi razjskovatci (10),

- strokovni, upravni in tehniani sodelavci (7),
visokoiolski u;itetji (5),
predstavniki delodajalcev in alumni ktuba (6),

- prodekan za raziskovalno dejavnost,
Prodekan za izobra:evatno dejavnosr,

- itudenti fuikcionarji (10),
alani komisije za kakovort (6),
tajnik in vodje drokovnih sluib (6),

Vodstvo fakultete je evatvaciFki komisiji omogoaito dobre pogoje za deto, dosrop
do vseh dokumentov ter pogovor z vlemj predvideiimi sogovorniki. Na osrovi
pregLedanih dokumentov, dostopnih podaikov ter opravljenih razgovorov je
evalvaciFka komisija na zakljuinem testanku 27 prisotnim zaposlenim na FE
predstavjta ustno poroaito, ki predrravLja tudi krarek osnutek tega evatvacjjskega

V nadaljevanju tega pordita so predstavtjene ugotovitve evatvaciFke komisije po
ie omenjenih Sestih podroajih ocenjevanja kakovosti z zapisom idertificilanih
prednosti, pomanjktjivosti ter prjloinosti za izbotiian je.
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Notranja rn{ ru. onarna eval\ac ra FE

1. Vpetost v okolje

Merila za ocenjevanje;
. Vnokoiotski zavod ina objavtjeno poslannvo in nrategijo svojesa razvoja,

kjer je opredeljena njeqova vloga v gospodaEk€m, sociatnem in kult!rnem
razvoju o:jega in iiriega okolja, posebej z ucotavtjanjem uaiikov, ki jih ima
detovanje visokoiohkega zavoda na okotje ter racionatno rabojaviih vtrov.

FE ima javno objavtjeno postanstvo in
sploino. Tako zapisana sta postanstvo in
ju do danes niso spreminjaU, lzrok za to
ki naj bi data FE izhodiaaa za obtikovanje

vizijo, poslanstvo pa je zapisano precei
vizija:e vse od aasa nastanka fakultete in
pa je predvsem v ponovni akredjtaciji UM,
prenovtjeneqa poslanstva in vizije.

"produkija diptomantov"

Temetjno postonstvo FE je izvojonje roziskov, izobrcievonjo in prenoso znanj v
prabo s podtoijo energetike. FE ne bo delawlo s ciljen prcduk ije yeLikego
itevilo diptanontov in pBtdiplonontov, temvei s ciljen datgoroine
urcvnotezenosti potrebnego ;tevila kadrcv in znanjo, ki na doljie oMobje
zonesljivo izpotnjuje priiokavonjo p$lovnih portnerjer, gaspodostvo, okatja in

Glavna vizija fakuLtete iel
Pastati ielino najbolj;a fakulteta za energetiko no podtoiju jugayzhodne Evrope
in z roziskovonjen tet prenoson znonj v ptakso, sospadorstvo in negaspaddstvo
adloiilna vplivdti in prispevati k izboljianju tehnianih, tehnotoikih, ekotoikih in
cenovnih poronetrov no podtotju enersetskih dejovnasti

Predtagamo spremembo izraza
skrajianje izra:ene vizije FE.

v razgovorih je bilo usotovljeno, da popotnoma primerljive fakultete v Evropi oz. v
jueoqhodni Evropi ni, imajo pa nekatere fakultete (npr. v Ptzn!) veaji poudarek na
vsebinah s podroaja energetike. ldeja ob ustanovitvi FE je bila, da bi se iz
e.ergetlkih centrov Kriko in Velenje zagotavljate potrebe po kadrih za ozemlje
bivae skupne dtave. To se sedaj te detoma uvetjavtja, fakuLteta F na podroaju
jucowhodne Evrope povezuje predvsem s Hrvaiko in amo goro. Razojni center
erergetike v postovni coni Vrbina, z omogoaanjem kakovostne
znannvenorazjskovatne dejavnoni, fakulteto ;e tesneje povezuje z gospodaGkim

FE je sprejela nekatere ukrepe za racionatno rabo javnih virovj kot je zapisano v
obraztoiitvi rinananega naZna za teto 2013: za zmanjianje materiainih srro<kov
Gtr. a), kjerje zapisano, da so biti predvideni zmanjaaii materjatni stroiki za 28 %

v letu 2013 glede na 2012. zmaijaana naj bi bila predvsem yedsrva na raaun
avtorskih in podjemnih pogodb, te detoma pa je do kdaj vkljraeno izplaailo
deLovne uspeanosu od leta 2012 datje. Priaakljejo odobrefa dodatna finanana
sredslva od Minjsvstva za izobraievanje, ziaiost ji iport.
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Pri prihodkih je zanimjvo rairtovarje poveaanja $edstev donacij v letu 2013 na
235 % Clede na vrednost leta 2012, v skuoni vi;ini 220.165 EUR. V Poroiitu o detu za
teto 2013 piie, da so bila dose;ena donarorska redstva v Leru 2011enaka 81.300
EUR. Pojarnjeno je bito, da ni priilo do realizacije predhodno izraienih namer,
donatoBka sredrtva v pribtiinoenakem znesku pa prejemajo vsako leto.

Racioratna raba javnih vnov je poudarjena tudi v poroait! o detu za leto 2013, kj-or
so navedeni ukrepi racionatizacije postovanja npr. zmanjianje itevila konraktnih
ur (za okoti 180.190v vsakenr itudiFkem programu).

visokoioGki zavod je povezan z rarvojem o:jega in ilriega okotja ter
lzkazuje dialos z ijima, ie posebej pa s svojimi diplomantr.

v samoevalvaciFkem poroajtu FE je poudarjeno, da fakuttera sodetuje predvsem v
svojem oijem okotjr z obainama Kriko in velenje, izpostavlja rodeloranje na
znanrrvenoraziskovatnem in projekrnem detu v tetu 2012 in 2013 s podjerji,
organizacijami in drugimi fakultetami, ter pogodbe skLenjene v okvir! praktianega
rsposabtjanja itudentov.

Diatog z dipLomanti naj bi potekaL preko lzpostavljenega druitva diptomantov
(atu,nni kluba), ki je v atudjjskem tetu 2012/2013 doseget 100 atanov do 30. maja
20il so namrea diplomirali 103 diplomanti. V itudiFkem letu 2013/2014 naj bi bile
gtavne aktivnoni ktuba qpostavitev sptetne stran, ki je vzpostavljena kot skupna
spletna stran kluba in kariernega centra, ter organizacija vea dogodkov, kamor
bodo vabtjenl in kjer bodo sodelovati djptomanli FE napoved dogodkov ia spletni
strani zaenkrat ne vsebuje nobenih aktjvnosti kluba. V samoevalvacijskem poroailu
je navedeno, da bodo novi prostori kluba v objektu na vrbini. V pogovorih je bilo
ugotovtjeno, da se venutno vzpostavtja baza djplomaftov, ki svojih dogodkov v
okvir! ktuba nho imeti, so pa vabtjeni na dogodke FE ii sejih tudi rdele2ujejo.

Sodetovanje s iiriim okotjem v smist! internacionalizacije je v samoevaLvacijskem
poroiilu izpostavljeno na znanstvenorazjskovaliem delu preko mednarodnjh
prcjektov (izpostavtjenih 7), zapisanih je nekaj predavanj tujih predavatetjev (4),
vpnanih pa je tudi rekaj itudenrov . driavtjanov biviih repubLik skupne driave. V
razcovorjh je bito ugolovljero, da je bito v zadnjem tetu nekaj ;tudentskih
izmenjav reauziranjh, raztogi za zeLo majh.o atevito izmenjav pa so vetikokrat

Visokoiotski zavod je seznanjen z zapone.ostjo svojih diplomantov i.
spremlja konkureninost na irgu deta diptomantov itldiFklh programov.

v diatogu s wojimi diplomanti je v samoevalvacijskem poroaiLu poudarjeno, da je
Epostavljen atumni ktub ter iaedena anketa o zaposlenosti diplomantov ter
ustreznosti njihovih pridobtjenih konrpete.c. V samoevalvaciFkem poroait!
najdemo le podatke o zaposlenosti, ne pa tudi o ustreznosti pridobtjenih
kompetenc. Na spLetni strani so v maju 2014 dodatno dostopni tako anketni
vPraiaLnik kot rezuttati ankete- Vpraaa.je o primernosti kompetenc diptomantov je
zelo sploino in ne omogoaa razmisteka o tem, katere kompetence potrebujejo oz.
na kakinem nivoju so potrebne kompetence z dokonianjem itudija rawili- v
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razgovorih je bito povedano, da neformatni razgovori o kompetencah diptomantov
potekajo v okvnu yeaanj in kontaktov z Energetsko zbornico stovenije ter v stjku s

Visokoiotski zavod spremlja uane rzide in pridobtjeie konpetence, da bi
omogoail atudentom in diplomantom poleg zaposlovanja in nadaLjnjega
izobraievanja tudi vktjlaevanle v dru:bene procese ii javio:ivljenje_

(ot je zapjsano v predhodni atineji, faklLteta rpremlja uane izide in pridobtjene
kompetence dipLomantov preko ankerej ki pa bi jo bilo smisetno vsebinsko

visokoiolski zaYod spremtja konkurenanost fa treu deta diDlomantov

kot je;e zapisaio, zavod spremlja uane izide
diplomantov ler preko tega tudi konkurenanosr na

. Dobra predstavitev

in pridobljene kompetence
trg! dela diplomantov preko

la[!ttete preko itev]Lnrh flasrinrh

Fakulteta je od ustanovitve naprej prostorsko in vsebinsko povezana ztasli z
gospodaEkim okoljem v sloveriji (predvsem v okviru obaji Xriko jn Velenje),
ki se mu glede na njegove potrebe tldi prilagaja.
Razvojni center energetike v poslovni coni vrbina, z omogoaanjem
kakovostne znanstvenoraziskovatne dejavnosti, iakutreto ie tesnej-.
povezrje 2 gospodaukim okoljem.
Fakutteta je vpeta tudi v ijrie reglonalno povezovanje, zlasti na podroiju

Delodajalci so zadovoljni s komperencami pryih dtplomantov, ki !o jih

. Postanstvo in vizija iista jasno definirana in loaeia od strategij 2a njuno
doseganje. FE nima svojega slogana in jasno definiranih temetjnih vrednot in
nalog za doseganje poslanstva in vizije.

. &mpetenc diptomantov FE ne spremtjajo dovolj ristematiano.. o'u+vo d'olordrtov ;e ljorga.rz -clo rcoenegd ie.a rJa.

. Na FE je sistem itudentskega tutorstva ie v zametkih, predvsem ni zaznati
motivacije s strani tutorjev itudentov. To preseneaa, gtede na ro, da se
izvaja delavnica s podrotja matematike, ki bi bila dober pilotni predmet za
uvedbo tutorstva s strani atudentov.

. Ni 2aznatj, da bi bili itldenti organizirani v kaKno druitvo in tako tudi ni s
strani dru;tva organiziranih ali podprtih projektov.
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'1.3 Priloi.osti za izboljianje:
. Posodobitev ponaistva ter vizije ir loaitev od podrobnej;ega opisa njunega

uresniaevanja, definiranje vrednot in temetjnlh natog ter slogana fakultete.

' skrajiati izraieno vizijo fakultete.
. Za pogtabljanje dobrega odnosa z gospodaGtvom bi biLo smielno ustanoviti

stratdki rvet fakuttete, sestavljen iz predstavnikov podjetij, ki bivodrtvu FE
pomasal pri oblikovanjo njenih strateikih usmeritev.

. OrCanizacija druatva diplomantov v sktadu z enotnimi priporoiiti Ka ernega

. Presrrukturnanje vpralatnika glede kompetenc diplomartov, ki bi omogoiaL
vsbinsko anatizo potrebnih in pridobljenih kohpeteic diplomantov.

. Dosledneje spremljari kompetence djplomantov.

. Poveievanje prepoznavnosti fakultete v okolju same predstavitve povezati
z vktjraevanjem dijakov v aktivnosti, delavnice, poLetne aote, ati pa z
vktjuaevanjem uaiteLjev in svetovatcev na yednjih iotah v dotoiene
aktivnosti, predavanja, seminarje na fakuteti.
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2. Delovanje visokoiolskega zayoda

Merita za ocenjevanje:
. Visokoaotskr zavod deLlje v sktadt s svojim postanstvom in vi2ijo svojega

razvoja, ka. izkaruje z lasno radidnjmi izobraievalnimr, znansrvenimi,
raziskovalnimi, umetniikimi oz. strokovniml .iLji ter srrateqiio detovaija ii
razvoja zavoda jn itudijsklh proeramov.

Kot je omenjeno:e v prejinji toaki, na poslanstvo jn vizija javno objavljena ia
spletni strari terv samoevalvaciFkem poroailu.

V razgovorih je bito pojasnjenoj da ima fakutreta namen pristopti k spreminjanju
poslanstva ir vizije, aesar predhodno niso storlti zaradi sprememb v poslanstvu,
viziji in strategili UM v pretekLosU. V dogovorih z nekarerimi predstavniki
gospodaEtva pa ,etijo najprej nataniio identificirati potrebe in spremembe v
okoljr, ki bodo vpuvate na obtikovanje ktjuanih dokumentov FE- tzvedeLi smo t!di,
da je glavna strategija izboLjianje poSojev za itudij atudentov, izbotj;anje
znanstvenoraziskovalrih dosdkov ii njlhov prenos v ta proces,

Visokoiotskr zavod izkazuje iaate rn naiine uresniaeva.ja ponavljenih

Dotgoroanistrateiki citji FE ter kratkoroani citjj za Leto 2013 so razvidni iz letnega
programa deta za 2013. Vidno je, da so cilji rakuttete usklajeni s ciljj UM. Gtavii
citji se naiaaajo na pedagoiko-izobraievalno in na znanstvenoraziskovaLno deto. V
programu dela je opredetjena tudi ciljna vrednost kazatnika 2a posamezen
katkoroani naain ter naiini doseganja oz. potrebne aktiv.osu. V poroailu o delu za
posamezno leto (ia voljo je bilo poroiito o opravtjeiern delu za leto 2013) je
navedeno, aU je posamezni kratkoroani citj doseren ati ne, kakor rudi kratka

Visokoaohki zavod le jasno notranje orqa.iziran, vsi ijegovi organi deLujejo

Fakulteta je jasno novanje organizirana. zdrurlje 5 kateder ter Znansrveno.
raziskovalni in razvojni inatitLt r 5 laboratoriji ter Center 2a univerztetne itudije
in raziskave v Vetenju 2 enakim itevilom taboratorijev. V sanroevatvacijskem
poroaitu za relo 2012/2013 je zapisana, da bo v letdnjem itudijskem leru
PripravLjena strategija upravtjaija s atoveikimi viri z opredetjenlmi predvidenimi
dodatnimi zapostitvami, potrebnimi za razbremenitev delavcev FE. Ta straregija je
pripravlje'ra v obtiki krajaega osnutka, ki vsebuje sptoine usmeritve slede
upravljanja s aLove;kimi vni in ie ne vsebuje konketrih izhodiii ati doloait FE na
ldaroa.em oodrdiJ. VTposrar'.e. rsueu-rl- pFdaSosl oorF+1 rFv qro.o5o.+..
uirel'ev r. rcaea\(ev .er orip.ava latanc.eg. laarLd zd Lp.d\l_a 

' 
e s c.o?ps"i1

viri bi morala biti prioritetno podroaje.



Fakuttelo vodi dekan, ki sodeluje s prodekail 2a izobrazevalno dejavnost, za
raziskovatno dejavnost, za mediarodno sodetovanje in kakovost, za razvoj ter za
itudentska vpraiaija. Organi fakuttete so ie senat, postovodni odbor ter akademski
zbor, ki imajo ustrezno struktLro in sestavo. Senat jma itiri stalne komisije
(komisrja za itudijske zadeve, komisija za znannveno{aziskovalne zadeve,
komisija za mednarodno sodelovanje ter samoevatvaciFka skupina nedavno
preimenovana v komisijo za kakovost).

rctedre na sptetni strani niso predstavtjene, v razcovorih pa je bllo ugotovtjeno, da
tudi niso dejansko formnane in da ne :ivijo. Tudi pedagdko deto tako lsktajujeio v
okvlru tabo.atorijev. lzmed naitetih 10 Laboratorijev so trije na spletu nekoliko
podrobneje predstavLjeni. v katatogu informacij javnega znaaaja iajdemo
zapisnike sej senata do 9. deceirbra 2013 in le eno poroailo akademskeca zbora,
datirano z 29. junijem 2012.

Gtede deLovanja komisij senata (razen komisije za kakovost, kjer so na sptetni
strani objavljena samoevalvacijska poroaila ter zapisniki nlenih sej) ter organov
lpravtjanja (ki so aasovno omejeni tako, kot je opisano v zgornjem odstavku),
nismo nailijavno objavljenih nobe.ih zapisnikov sej. Poroiila komisij in orcanov FE

so dostopna na irtraretL.

Komisija za ocenjflanie kzkovonr univete

Pnstojnostr, naLoge in dol:nosti vodstva, zaposLenlh ln atudentov v org.nih
upra!ljanja so razvidio opredetjene.

Evalvatorji ugotavljamo, da je fakutteta jasno notranje organizirana. Pdstojnoni,
naloge in doEnosii vodstva, zapostenih in itudentov v orgaiih !pravLjanja so jasno

Vsi zaposleni li itudentl ter orqani visokoiotsk€ga zavoda detujejo v sklad! 2

relevantniml sptosnimi pravnimi akti.

zaposteni, ;tudenii ter organi FE detujejo v sklad! z ustrezniml sPtoinimi pravnimi
akti. Pri tem visokoioGki uaiteLji in sodelavci fakLLtete sodetujejo prl oblikovanju
izobra2evalne, strokovne in znanstvenoraziskovatre dejavnosti preko kateder in
lnititutov, v akadernskem zboru ter preko predstavnikov v

itudenti prav tako sodelujejo v procesih, ki vphvajo na izobraievanje preko
svojih prednavnikov v atudentskem svetu ter predstavnikov v senatu, akademskem
zboru ter komisijah senata FE,

Visokoiotskl zavod detlje na podroajih, za kalera je bit unanovLjen, kar
izkazuje 2 z.afstvenim, razhkovatnim, umetniikim oz. strokovnih detom v
okvn! organov in projektov, ustrezno organrznano izvedbo te.teh ter
objavami doseikov lega deta na naain, ki m! stroka priznava znanstveno,
raziskovatno, umetniikooT, strokovno rel€va.tnost.

V samoevalvaciFkenr poroait! so objavljeni rezuLtau znaistvenoraziskovalnesa deta
v okviru raziskovatie skupine, ki iteje 16 raziskovatcev in izkazrje dokaj
zadovoljive raziskovalne rezuttate. Po navedbah (samoevatvacijsko poroaito, str.
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17) pa je izpostavtjeno, da so zeto dobri, ae se upoiteva pedagoike
nadobremenitve raziskovalcev: 216 % za profesorje in 138 % za asjstente, za rakano
iaedbo pa se lahko zahvalijo velikemu enluzjazmu zapostenih_ Dosdki
raziskovatneea deta so objavtjeni na uveljavljen na;ir: z objavanrj v reviiah
visokega ranga. Rezlttati strokovnega deta so prav tako spodbudni, saj je v isreh
viru navedeno, da so v itudijskem leru 201212013 izvajati 9 rnnih projektov in 7
projektov iz evopskih skladov.

VisokoioGki zavod izkazuje uteteno znafstveno, raziskovatno, umet.iako oz.
strokovno sodetovanje z druqimi visokoioGkihi zavodi, initturi 02_ drugimi

Fakulteta izkazuje nekaj uteaeiega
sodelovanja v Programu dela za teto
predvsem z nekaierimj institucijami
nekaterimi iz drugih dr:av (Makedoiija,

znanstvenoraziskovalnega in strokovneca
20r3 (toaka 2.3) je navedeno sodetovanje
sosednjih dr;av (Craz, TBt, Osijek) ter

Visokoiotski zavod lzkazuje znanstvene, raziskovalnej umetniike oz.
strokovne rezlltate svojega delovanja najmanj s podroaja vsaj ene

V€aina rezultatov znanstvenoraziskovatnega in ltrokovnega lela se naraia na

Visokoiolski zavod statno vkLjuaule rezuttate znanstvenega! raziskovalnega,
umetniikega oz. nrokovnesa dela v izobraievaije v skladu s svojo

v razgovorih je bilo ucoiovtjeno, da uiitelji rer asistenri vktjualjejo rezuttate
svojega znanstveiega ii raziskovaLiega v izobraievalni proces.

Visokoiotshr zavod statno prenavtja in aktuaLlzna uane vsebi.e z re2uttau
znanstveneqaj ra2lskovalnega, umetniakeqa oz. strokoviega dela, ki se
presoja s kriterrji kakovosti.

v Poroajlu o deLu za 2013 je spremembe v itudiFkih programih mogoae zanediti
pod totko 3.1. Varaevalniukrepi, kjer so navedbe sprememb v itldijskih programih
omejene predvsem na zmanjaa.je kontaktnih ur, opusriiev izbirnih modulov,
zmanjianje itevita izbnnih predmetov ipd.

V akciFkem na;rtu, objavljenem v samoevalvaciFkem poroailu, je zapisano, da so
zaradi postopkov reakreditacije prestavili posodobjtev uanih naarrov za reto zot4.
V razgovorih je bito ugotovtjeno, da je bila formiraia skupina za prenovo itudijskih
programov, ki pa se dela ie nl vkbinsko lotila, iaajanje prenovljenih;tudijskjh
proqranrov pa priiak!ieio Leta 2015.

Visokoiolski zavod usklaluje vpis itudentov s potrebatol relevantnih okolij.

Kotje zapisano v drugi atineji toake 1 teqa poroaita,
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Praktiano lsposabljanje je sestavnl del visokoiohkega strokovnega itudilskega
prosrama. Zato ima raklLteta sktenjene dosovore o sodelovanju z 20 podjetji, v
itudijskem tetu 2012/2013 je bito organiziranih skrpno 31 praks. za itudiFko
prakso ra fakulteti skrbi koordinator praks, program prakse pa priplavita
koordinator ter mentor v podjetju sklpaj, kot je zapisano v samoevalvacijskem
poroailu (str. 36).

Komnlja za o.enjevanje kakovoni unrveze

Visokoiotlki zavod ima sklenjene dogovore z.azlianimi organizacijami o
praktianem usposabtjanju svojrh itudeitov te. staLninr preverjanjem
usposobtjenoni in kompetenc mentorjev na praksi.

Visokoiotski zavod naLno pri.iieoa naartovane ri doseieie lane rzide
itudentov in kompeten. diplomantov ter posodablja izvajanje it!dijskih

(ot je :e bilo zapisano, je v samoevatvaciFkem porotitu poudarjeno, da FE izvaja
anketo o zaposlenosti diptomantov ter ustreznosti pridobtjenih kompetenc, ki pa
ima tudi nekaj pomanjkLjivosti. V razgovorih je bito povedano, da neformatni
razgovori o kohpetencah diplomantov potekajo v okvlru yeaanj in kontaktov z
Energetsko zbornico Stovenlje ter v stiku s podjetji.

studijskih programov do redaj ae niso posodabljali,
programov pa nameravajo oblikovati v btiinji prihodnoni.

Visokoiotskr zavod izkazuje lstrezno orgariziranost itudentov in njlhovo
soodLoaa.je v vseh svojih oreanih upravljaija.

Itudeiti so formalno sicer ustrezno organiziranj in zastopani v organih fakuttete, v
samoevalvacuskem pordilu (toaka 4.2) pa je zapisano, da so itudenti precej
neaktivri ter nezalnteresirani za sodetovanje. Tako vsi letniki tudi nirnajo svojega
predstavnika v studentskem svetu FE.

Tutorsko deto na fakulteti je sicer organizirano, samoevalvacijsko poroaiLo (str. 37)
pa prinaia oceno, da tutorsko deto ni ziiveto, saj naj ne bi bito pravega odziva
;tudertov. V tem itudijskem tetu se je priaeto;tudentsko tutorstvo, imenovana sta
dva itudenta tutorja, ki pa bi lahko bolj sistematiano pristopita k izvedbi
itodeniskeqa tltorstva (npr. redno doldeie ure za stiks ituderti),

visokoioGki zavod redno spremlja napredovanja itudentov po itudiFkem
programu in doliini atLdlja ter obtiklje in izvala ukrepe v prlmeru prenizke

sPremembe itud,ls[,h

Fakltteta spremlja doeieno
5amoevalvacijskem poroaitu
diptomarte), prehodno( v viiji

Najnabia prehodnost je v 1.
proqramu (pod 50 %). Uvedti

atudentov kot je objavljeno v
kazatniki, kot so ias nldija (za

povpreana ocena itudi ja.

letniku na visokoiotskem strokovnem itudiFkem
so uvajatni teaaj iz matematike pred priaetkom
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predavanj, ki pa nj najbolje obiskar. Pomaga jim, da so itudeiri vktjuaeni v
oroiekte. kar atudente zeto motivira.

2.1 Prednosti:

' Delovanje fakultete je povezano, prediosti majhnega kolektiva so v
vsakodnevnl komurikaciji in povezanosti.

. stLdeltr so Dove?anr meo seooj, ,e. Je faku.teta malhna, so odnos.me.
studerti in zaposlenimidobri in tesnr,. Motiviranje itudentov poteka tudi s sodelovanjem v projektih in praktiinih
nalogah, kar seje izkazalo za uspdno.

. Dobro urejen sjstem ;tudentskega obveiaanja.

. Upoitevanje itudentskih pobud pri sirokovnih ekskurzijah in Draktiane r

! Dobr' razislovalri .eTulraii lllJb vsotT pedagoiLr oore-errvah. lar Je_oi.o doseai le z y$ko Torjv.21.nr trLdTi. {i so se plprdvjerr Tavovjn

2.2 Pomanjkulvosti:
. Neaktuatiziranje uanih vrebin v itudiFkih programih.
. Neaktuatni podatkiv Karatogu inrormacij javnesa znaaaja na sptetnj straii.. Neustrezne pedacdke obremeritve liteljev in asistentov.

2.3 Priloinosti za izboljianie:

' Natadnejle opredetjena nraBgija FE.
. Vzpostavitev sistema stalnega posodabljanja itudiFkih programov.
. Spodbujanje sodetovanja in aktivnosti itudentov v orgarih upravljanja.

Spodbujanje itudentov, da bodo vsj letniki imeli svoje predstavnike v
itudentskem aetu.

. Vzpostavitev usreznTh pedagdkih obremenitev viskoiolskih uiitetjev ii
sodelav.ev ter priprava natananega raarta za upravtjanje s aloveikimi viri.. Pri iaedbi ;tldiFkih programov bi bito rmisetno narediti remeljto anatizo
btokovnega sistema iaedbe ;tudijskih programov.

. Prenovljena in aiurna spterna srran fakuLtete, ki pa bi jo bito sriisetno
dopoLniti v celoti z aigteakhi stranmi ter razmislitio vsebini vjezikih driav,
iz katerih p hajajo potenciatri ruji;tudenti.
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3. Kadri

MeriLa za ocenjevanje:
. Visokoiotskl zavod

kakovosti ustr-"za
strokovnem! delu,

Fakulteta zapostuje (stanje na dan 30. septembra 2013) 18,24 (dete: FTE) redio
zaposLenih pedagoikih delavcev in raziskovatcev. Poleg tega pogodbeno zaponuje
22 visokoiotskih laitetjev, lodelavcev in raziskovatcev. Kadrovsko strukturo
ocenjujemo kot ustrezno, saj gre za mtado ataiico UM, ki je z iaajanjem itudijskih
progranrov priaela ;ete v itudijskeh letu 2008/2009. lz samoevalvacijskega poroaila
je razvidno, da;tevito redno zaposlenih u;iteliev, sodelavcev in raziskovaLcev v
obdobju 2008'2012 naraiaa, istoaasno pa se zmanjiuje itevilo pogodbeno
zaposlenih sodelavcev.

Visokoaotskl zavod izkazuje ust.ezno atevito in strukturo sodetlloaih v
itudijskih programlh, ki opravljajo znanstveno, raziskovalno, !metniiko oz.

Zavod vsako leto pripravi program deta 2a nastednje atldijrko teto, katerega
sestavni del je kadrovski naart. V rjem uSotavtjajo kadrovsko strlkturo fakultete in
iaartlrjejo kadrovsko strukruro 2a prihodnje teto. Dokazila o oblikah sodelovanja in
mednarodni mobitnosti so bila predloiena komisiji med evatvacijskim obiskom na
FE- Sobotnega leta zaradi kadrovske podhranjenosti pedagoakega osebja ie

ima vzpostavtjeio kadrovsko strukturo, ki po obsequ in
zianstvenem!, razrskovalnemLj umetniikemu 07.

ki ie povezano s;tudiiskimi podroiji oz. itudijskimi

transparentne postopke 2a izvotitve
za rzvotitvej kr zaqotavlia stabiL.o

FE ima gtede na detovna mesta visokoiotskih uiiteljev zaposlenega enega detavca v
nazivu redni profesor, eneqa v nazivu izredni profesor in iest detavcev v nazivu
docent. Nadatje ima zapostenega enega aslstenta z doktoratom, itiri asistente in
tehniikega sodetavca 2 FIE 0,5. V pedagoiki proces je vkljuaenih ie 22 zunanjih
sodetavcev, kj prlhajajo iz drugih fakuttet UM, lnstituta Joief Stefan in iz
gospodarstva: od tesa 5 rednih profesorjev, 2 izredna profesorja in 7 docentov, 6
asistentov in asistentov z magisterijem ter 2 tehni;ka sodelavca,

VisokoioGkr zavod izkazlje kadrovski naart ter dokazita o oblikah
sodetovanja vseh visokoiolskih uiiteLjev, visokoiolskih sodelavcev ier
7.a \r.-r rl de cvLe\ l- ed10,oo ' moo'L ronr. orqo -h--t -\ tdd).t )\

Visokoaotski zavod izkazuje uainkoviie in
v nazlv ter s takino strukturo podrdrj
kadrovsko strukturo lf nien raaoi.

Fakulteta izvaja izvolitve v pedagoike nazive za predmetno podroaje Energetika.
Postopkl izvotilve potekajov sktado zMerili za izvoLitev v naziv UM, kivetjajo od 1.
oktobra 2012 in so javno objavljena na spletnih straneh UM. Na FE so sprejeli (od
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21. maja 2013) tudi zahteviej;a merila za izvotitve v nazive za habilitacijsko
oooroile Frerge!1a, .ar Je ord/ .a/o oblavl,eno rd soler r$-anrUM. v pogov;rh
.e b,ro vecaar i7oo,ta,r.eio .eTadovo.Jsi.o i vetjavrrm ( ttemom t"dbrl.ra.ri.a -Min predvsem s pogostimi spremembami habilitacijskjh merit, ki visokoiohkim
sodetdvLe- olei rtelo do.go.o.ro a(-tov.rle 1a.iere.

Visokoaohki zavod ima dokazrLa o veljavni lzvotitvi v nazjve vseh
visokoiotskih uaiieLjev in visokoiotskih sodelavcev, ki izvajajo ir!dijski

FE ima zbrane vse odloibe o izvotitvah v pedago;ke .azive za vse sodetujoie v
p-.dagoikem procesu ir vodi evidenco o iaoltvah v nazjve na FE. Dostej so izvedli
eno izvotitev v naziv redni profe$r, 2 jzYolitvl v nauiv izredni profesor ter 9
iaotitev v naziv do.e.t.

Visokoaotskr zavod ima unrezno strlkturo in atevlLo podpornih delavcev, tl.
strokovnih, upravnih in tehnianih sodelavcev, ki zaeoravtiata kakovostno
podporo za izvajanje atudljskih proqramov.

FE zaponuje 11 nepedasoikih detavcev (v raztianih dok!mertih se to itevjto
razhaja), od tega dva na dislocirani e.oti v Velenju, ki jih v skladLr s sisremizacilo
deLov-lnesr,lo.garrTa.ilofa.JlktevooilJenrar+.rdposleripasov.ete.arr
za itrden_s.e Taoeve,atire'.rar lc rLd n".o.ac...r'Vp.e.jJi.-e,e.drLzcsp.osp
zadeve, sluibi za raaunovodske in finanine zadeve ter tajni;tv!. Mednje itejejo
tudi 2 zaposlena na inititutih, kj fudita strokovno pomoi pri isajanj! prolektov,
financirana pa sta i2 vnov EU, zasledili pa smo ie 3 zaposlitve iz programa javnih

Naiteto nepedago<ko osebje ,agotavtja administrativno podporo in pomoa
pedagoikenru in raziskovalnemu kadru, njihova struktura pa je ustrezna. ctede ia
itevilo pedagoikih delavcev in raziskovalcev je itevito podpornih detavcey
zadostno, ob konicah (npr. ob vpisu) pa sj z vnaprej napovedano prerazporedftvijo
pomagajo. Fakulteta razpolaga tudi s krjitnicoj kjer pa njmajo stalno zapostenega,
storitve iaaja zapostena iz programa javnih del.

V majhnem kolektivu so medsebojni odnosi zgledni, lahko tudi kot posledica
neredkih neformatnih druienj, z udeLe:bo tako pedaqoikeqa kor nepedasoikeea

Clani senata vlsokoiolskega zavoda so rzbrani rako, da so enakopravno
zastopana vsa atudijska podroaja, znan(vene discrptrne oz. umetniika

Senat FE sestavlja 9 alanov iz vrst vhoko<ohkih uiitetjev (in 3 ;tani iz vrst
itudentov), pri aemer je dekan aian serata po flnkciji. Fakuueta ima obtikovanjh 5
rateder tr zds.ooa o usr-.7nd /ooLozera;rLd.ista oooroa.a. .d^o od so nrd.jika
podrocta ustrezno zastoDana v SenatL FE.

Visokoiotski zavod upoateva minimatne standarde NAKVTS za izvoltve v
nazive visokoaotskih uarteljev, visokoaotskih sodelavcev te. zfanstvenih



delav.ev na visokoiotskih zavodih v meritih za izvolitve v nazive visokoaotskih
uiitetjev, vlsokoioGkih sodelavcev ter znanstvenih detavcev zavoda,

Gtede ra dejstvo, da postopki izvotitve potekajo v sktadu z Merili za i4olitev v
naziv UM (veljajo od 1. oktobra 2012) in zahtevnejaimi meriti za podroaje
Energeiika, so minimatni standardi NAKVIS upoitevani v postopku izvolitve.

romjsrja :a ocenjeanJe ralrovonr unNe'ze

Visokoiolski zavod ima ustrezno organizrrano dLibo za podporo
pedagoikemu procesui zaponenl v tej stuibi so na zavodu v delovnem

Vsi nepedagoiki detavci so v rednem delovnem razmerj!, pedasoiki proces pa je
ustrezno podprt. Nekaj nepedagoikih deloviih mest so pustlti ne2asedenih, saj
nameravajo nrokovno osebje v prihodrje kadrovsko ie okrepiti. sirokovni, upravni
in tehniani sodelavci so ostrezno informirani in lsposobtjeii, FE jim v sklad! z
obstojeiimi riraranimi zmdnostmi omogoaa statno strokovno izpopolnjevanje oz.
usposabLjanje, kar je bilo potrjeio v razqovorih z deteiiiki, vendar pa tovrrtnih
individualnih naartov ie nimajo. itudenti so s storitvami podporiih nuib

Na FE poteka svetovanje upravnim in strokovno-tehnianim detavcem pri razvoju
poklicfe poti v obtiki Letnih razgovorov. Le te izvaja tajnik FE, donej so jih izvedti
dvakrat, in sicer ob koncu kotedatskega teta. o udeleibi katerega izmed sodetavcev
v mednarodni izmenjavi v okviru programa Erasmrs za zdaj le razmiiljajo. Le
polovica izmed njih pa je oddala izpolnjeni vpraialnik v okvrru iaajanja anonimne
ankere o zadovolFtvu zapostenih na delovnem mestu, ki jo sicer tetno i4ajajo,
njeni rezultati pa so primerjalno gtedano z isto anketo na drlgih atani.ah UM

3.1 Prednosti:
i Mlada fakutteta z ambiciozno vizijo

sestavnih delov Poslanstva FE),
. Tesno sodelovanje z sospodarstvom na podroaju raziskovatnih projektov in

praktianega !sposabtjanja itudentov.
. Dobri medkbojni odnosi med zaponenlmi, dostopnost vodnva in dobra

medsebojna kom!nikaciia.

(skrb za zaDonene je eden od temetjnih

. Letni razsovori tajnika fakuttetez nepedagoikim kadronr.. Studenti so pohvatiU delo referata za itudentske zadeve.

3.2 Pomanjkljivosti:
. Predvsem pri predavateljih je ie vedio visok delez pogodbe.o

posodbeno zapostenjh v prjmerjavi z 8 redno zaposlenimi).

' Zeto mato;tevito (0,5) redno zaposlenih tehniikih sodelavcev
poeodbenimi (2).
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Knji:nica FE trenutno nima zaposienih osebi knjiiniino dejavnost za FE po
pogodbi opravlja UK\^. Glede na fiziano distocnanost obeh enot FE od
Mariboraje to lahko bistvena pomanjkljivost, sploh za itudentel
Razmeroma nizka mobitnost vi$koiotskih uajtetjev FE: v Studjjskem tetu
2012/2a13 eano eno gostovanje (zagreb), kar je detno razumtjjvo zaradi
visoke pedago5ke obremenitve predavateljev.
FE nr'ma oblikovane tastne proqramske skopine.
Vetiko itevilo taboratorijev glede na skupno itevito zaposlenih: iteviLo
taboratorijev je p mertjivo s itevilom zaposlenih vjsokoiotskih uaitetjev z
doktoratom znanostii postavtja se vpraianje smisetnosti tovrstnih
"mikroLaboratorijev" s po enim strokovi jakom z doktoratom.
Fakulteta nima zaposLeresa bibliotekarja.
Nihae izmed repedagoakega osebja se dostej ae nj odloiit a mednarodno
mobilnost v okviru proqrama Erasmus,

3.3 Prildnosti za izbolj;anje:
. Zaponova.je dodatnih pedago5kih delavcev z iamenom ra2bremenitve

trenutno zaposlenih.
. Redna zaposlitev tehniakih sodelav.ev.

' Veaja uspeinosi pri p dobivanju projekrov, predvsem s stra.i Javne asencije
za raziskovalno dejavrost Rs (moinost zapostitve raziskovatcev na
prcjektih).

. Zaposutev ustrezneCa kadra na podrotju knji;niaaEke dejavnosti razmistiti
o zaportjtvi bjbuotekarja, denimo vsaj za polovianidetrynj aas.. Ceprav raziskovalci uspeino $letujejo v okviru programskih skupin na drusih
fakuttetah, bi bilo smiklno razrnisliti o oblikovanju proqramske skuDine v

. lzdelati individualne .aarre usposabtjanja nepedagoikeqa kadra, npr. po
opravtjenih individualnih letnih delovnih razgovorih s tajnikom fak!rtete.

. Prebiti led na podroaju mediarodne mobilnosti nepedasoakeca osebia v
okviru proqrama Erasmus.
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Merita za ocenjevanje:

' Visokoiohki zavod izkazuje usmerjenost na itudente in njihovo kakovostno
lzohraievanje z lsklajeva.jem vpisa itldentov s potrebami relevantnih

4- atudenti

sama tokacija rakultete, ki ima sedei v Krikem in dislocnano eioto v VeLe.ju,
zagotavtja itudentom izvedbo itudija v energetskem okolju, kjer imajo omogoaen
neposreden stik zvelikimi energetskimi sistemi. O potrebah relevantnih okolij se na
FE poskliajo informirati tudi na sestankih s predstavniki pomembnih energetskih

FE poskuia privabiti veaje itevilo
srednjih aoLah in raznih sejemskih
dejavnostjo), z informnanjem preko
vsakotetfih informativnih d.i, kjer

itudentov s promocijo svojih programov na
prireditvah (povezanilr s svojo lzobraievalno
medijev ii sociatnih omreiij ter z organizacijo
predstavijo fakulteto potenciatnim bodoiim

Na FE je razjtkovatno deto det utnega naana. Studenti so vktjuaeni v raziskovalno
delo tudi z vktjuievanjem v raziskovalne projekte (objavtjene na rpletni strani
fakuttete), prav rako pa se raziskovalno delo izvaja preko zakljuanih delitudentov.
V zadnjjh nekaj tetih je opaziti trend naraiaanja itevila itudentov, vkljlaenih v

itudenti se uspeino udeldujejo tudi rekmovanj s podroaja energetike, nazadnje
medd-avnega itudentskega tekmovanja v izdetavl etektrianih koles, ki je potekalo
12. maja 2014 v Mariboru.

Visokoiotski zavod nudeitom zagotavtjar pomoa pri organiziranem
pridobivanj! znanja, spretnosti in veaain na drugih visokoiolskih zavodih;
priznavanje znanj, spretnosti rn veiain, pridobllenih na drugih vnokoioGkih
zavodlhi svetovaL.e storitve, povezane 2 vpisom- in druge i.formacije,

Fakuheta i2kazuje mednarodno sodetovanje s predavanji gostujoaih profesorjev iz
tujine in z Epostavtjanjem potrebnih povezav ra opravtjanje dela itudijskih
obveznoni svojih atudentov v tujini preko programa VseiivLjenjsko uaenje -
Erasmus. Sktenita le 4 bitateratne sporazume, irlterzivno pa se je povezaLa s
fakutietami s podobnimi <ludijskimi proerami v dr:avah jleowhodfe Evrope.

vEokoiolski zavod vktjuarje itudente v znanstveno, raziskovalno, umetniiko
02. strokovno dejavnost zavoda, in sicer tako, da jih povezuje s

programskimi in projektnimiskupinami ter vktjuauje v nlihovo tekoae delo.

V <tudijskem letu 2o13/2a14 je FE uspeLo opraviti prve izmerjave v okviru
programa ErasmLs (outqoinq in incomine). Stevilo itudentov FE, ki bi si ;eleli v
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tujino, ;e ni dovotj visoko, zato ga fakuttera poskuia dvignftj s promovnanjem

Razvidno so opredetjene pristojnosti, naLoge in dotino(i arLdenrov v orqa.ih
upravtja.ja !isoko;otskega zavoda.

Pristojrosti, natoge ln dol:nosti itudentov v organih upravtjanja so na FE razvidno
opredetjene v skLadu s sraturom UM. Na fakltteti deluje itudentski svet, ki ga vodi
prodekan za itudentska vpraaanja, prav rako pa imajo itudenri svoje predstavnike
v seratu FE, Postovodnem odboru FE, Akademskem zborr FE, v (omjsiji za irLdtiske
zadeve, Komisiji za znanstvenoJaziskovatne zadeve in v (omisiji za kakovost.

Svoje dotinosti ilani itudentskega sveta opravrjajo na rednih meseanih ter izrednjh" lorespo'deni.rh !e.d1. prav ralo uo.drrq' 1ljrcv p.ednd\rrt' omFnre.'t-
te et ' oo.oialo o dosa'all I I d 5e 01 yoj . .om\rl -d 5eldh jtJoplptecd .,eLd

itudenti sodetujelo pri vrednoreiju in posodabljanju tzvajania ;t!ditskih

Pi posodabLia.rL itLd'js-" p.ogrdmo' srJo- r.poeg sode.o"o.la p..anherr
obr.-pl'tvr ;rLde-ro, v o{rL U,!\. a{r..o sodetJreJo p . p.ocerl \r.o.o.elja
posodabljanja iaajanja <tudijskih progranov s svolim derovanjem v komisijah
senatL fakuttete in univerTe

(rcce .r o- r.".o . . .dr r."." a .n. .p.o. i ..p ..-.a rr.

in

studenti delrjejo v sklad! z retevantnimi
iotstvu, Statlt UM, Pravilnjk o delovanj!
preverjanju in ocenjevaiju znaija idr.).

sploinimi pravnimi akti (Zakon o visokem
in sestavi itudentskih sverov, Pravilnik o

itudenti so ustrezno organizlrani. soodtoaajo v vseh organih upravljanja
visokoaoGkegazavodater pri izboljievanlu kakovostt zavoda.

itudenu so ustrezno organlzirani, soodloaajo v vseh orgaiih upravljanja fakulrele
ter pri izboljiarj! FE. Aktivno sodetrjejo v organih FE v sktad! s sploint.ni akti.
Klno a.gair.'o5. pooela.a ?a dersha \DEca.la r 5L.oats"egd s.Fra lc
o'gdr iznanost ' al ( \rcst ood ia pl - n role- oz"oma p.'.a.o\a.lr, Srrderr
n.bo ooT.alo (voJe p eos_av '.e \ orga I Lp.a.lJalJa Er p o'elr- nolega

-* 
"g " 

p-.*. -' 'rh oddaJo :rLde,li L.a.i o.galo, I -om.su ' L ro rst.ezno
LooiLevcn rr obra'.a\dnr, rDol.Je. .e (Jcr udto&o p-Fdp5dr -.rmLm
ilrde.rsk'h o.eds.ovrtov,o"l -d,seh atarc/r\ orga- t- 11-om jjdt- -arL.a.e \d
'dvodL ae 1'opa7'ri orgdlztrareqa orRr\d 5rrdenlo\, tr o.talto pooptrd o oz.
organizirato tastne projekte, ki bi pripomogLi k prepoznavnosti FE.

itudenti in nlihovi predstavniki so v dobrem medsebojnem stiku s pedagoikimj
delavci in ostatimi detavci fakuttete na obeh enorah (v krikem in Vetenju). Naije
se veiinoma obraaajo dnektno ii manl preko svojih prednavntkov. Na FE je 6it
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formiran tudi sistem tutorstva s;tudenti tutorji, katere ;tudenti sicer poznajo, a se
vseeno raje obraaajo direktno na pedagoike delav.e.

. Visokoiolski zavod informira itudente o zapostjivosti diptomantov.

fE o zapostjivosti diplomartov informira Studente preko ogtasne deske
Studentskega sveta FE- Za inlormacije o zaposljivosti itudentov skrbi poleg
Kariernega .entra UM tudi Atumii ktob FE (rezuttati ankete atumni ktuba so
pokazaLe visoko zapostjivost dipLomantov fakultete).

4.1 Prednosti:
. Ustrezna zastopanost itudentovv organih opravLjanja rakultete.
. oobro sodelovanje in usktajevanje fakultete s potrebami relevantnih okotij.
. Dobro medsebojno sodeLovaije atudentskega sveta in vodstva fakultete.
. Dela"ci 'alLLi^re !o zd iru.eFte lL zelo oostoplj.
. Studenti so vkljuaeni v znanstvenoraziskovatro deto in sodetujejo na

. Studenti se autijo pripadni fakuLteti.

4.2 Pomanjkljivostil
. Organiziranost in aktivnost itudentov v organih fakuttete je ie pod ietenim

. Ni zaznati, da bi itudenti biti organizirani v kakino druitvo in tako tudi ni s
strani drdtva organiznanjh ati podprtih projektov.

. Po mnenju itLrdentov prepoznavnost fakultete 5e ni na ietenem nlvoju.

. Alumni ktub FE zaenkrat ni dovotj aktiven, nt ie bito sreaanja.

4.3 Priloinosti za izboljianje:
. Spodbujanje itudentov k medrarodni iz reijavi s predstavitvami prednosti

mednarodne izmenjave z izku<njami Studentov.
. PromGija fakrttetez namenom postati privtaiiejia za tuje itudente.
. Motjvacija itudertov za veaji obseg aktivnosti v okyiru itudentskega

tutorskega sisteria.
. Usta.ovitev drdtva itudentov in zagon ;tudentskih projektov, ki lahko

predstavtjajo dodatro pot lveljavtjanja v okolju in pridobivanja bodoaih

. Promocija dogodkov studentskega sveta FE z namenom doseai veaji odziv in
;eljo po udejstvovanju v itudentskem svetu.



Noraija rnntu. Dnaha ealva. ra FE

5. Materialne razmere

Merita za oce.jevaiie:
. Visokoiotski zavod izkazdje kakovosrne mareriatie razmere za izvaianie vsehyo 5 d"ta.ro( op .. o za I .6.1rF,dnle

svolegaposlansrva, vizije in.illev.

Zavod ima zaSotovljene primerne prostore rako v Krikem kor rrdj v Velenj!, kier
urp(raLte svo.e Dosrarsrvo. Nd ooeh.oha.rlah.azpo..qclo s preoavatlicam j
rdar-dLriirim' Ji'.1ro-r, laoora_o1.r. oeldvn(dm., {abinFr. 7a ysokoiols.e
iaitp.jp 1 :odelovre _er prosro r namelleni podpo-rrm d!. vnonrm sr.otorl.t-
dLib. vel.a letina 1aite.1 p.ono.o! Da 1' "l'-aL.utrara. Drslocira.a enord FE v
Vetenju se nahaja v proturih Medpodjetniikesa izobraievatnega centra Vetenje.

zgradbo v Krikem, kjer se nahaja sedei rakultete, si FE deli ;€ z eio alanjco UMI
Fakuteto za logistiko, ki ima tam djstocirano enoto, stroike pa si detfta gtede na
kvadraturo uporabljenih prostorov (dvovetjinskj delei FE)_ z izgradnjo novega
radojnega iniututa na obrobju (rikega so nedavno pridobiU prostore za ie
kakovostnejie izvajanje, zlastj taboratorijskega dela.

Visokoiolski zavod ima primerne prostore in opremo za izvalanje StudiFkth
programov in drLgih, s ten povezanih dejavnosti zavoda, kor so znanstveio,
raziskovatno. umetniiko oz. strokovno d€to.

\a rcde:L 'alJlleta v k.iem so ? nasrar.t- oro(ro. 1 pogotj za rdala.je
zob d2evo Fga o-o.esa dob . Vre ored.vd rr(e so op emlJe.e ( sodob.o

didaktiano opremo, osnovne taboratoriFke vaje pa porekajo v veh taborarorijih.
Prostorov distocirane enote vVelenju si evalvatorji nisnro ocledali, zaro gre zaupati
navedbam iz samoevalvacijskega poroaila: deloma so prostorl v sialni uporabi FE
(referat za itudentske zadeve, kabineti, sejna soba, laboratorij), ti so tudi
brezptaani, deloma pa v solporabi z drugimi uporabniki (predavalnice, raalialniike
!aitnice, laboratorili)- lz pogovora z visokoiolskimi uaitelji smo izvedeli, da so
prostori v Vetenju povsem primerni za izvajanje pedasoike oz. raziskovatne

Detovanje visokoiohkega zavoda in izvajaije itudilskih programov je
podprto 5 sodobno informa.ijsko komunikacilsko rer drugo uaio rehnotocijo
in drlgo opremo, ki je potrebna za izvajaije itldijskrh prosramov rer
znanstvene, raziskovatne, umetniike oz. strokovne dejavnostl.

V predayalnicah so narneiaeri raaunalnlki in LCD projektorji, ena izmed
predavatnic v (rikem pa delno razpolaga tudi z videokonferenanim sistemom, Vsi
zapone.i imajo namizne ali prenosne raaunatnike povezane v mrdo, poteg rega pa
razpolagalo s ie trenri stre2niki, Standardna oprema z usrreznimi ticencami je rudj
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rtumuija a ocenjevanie kakovdni univete

FE je zagotovila vse pogoje 2a dobavo sodobne opreme za novi razvojni center v
vrednosti preko 150.000 EuR.

Zaposleni in itudenti tahko uporabtjajo irlormacijsko komunikacjFko tehnologijo
2a Poslovne, izobra:evatne in raziskovalne namene. Vsi prostori fak!ttete so pokriti
z brez:ianim omrdjem, v Krikenr je to Eduroam, v Vetenju pa nuibeno wir-i

RaaunaLniika predavalnica v Krikem je za itudente odprta tudi v aasu izven
predavanj, njena oprema pa je zastarela l. otduje raaunaln*ke vaje.

visokoioLska knjiinica v okviru zavoda zagotavtja rnrezie knji:niane
informacijske sioritve, dostop do ustreznega knji;nianega gradiva s podroiij
itrdilskih proqramov zavoda ler znanstvenlh, razrskovatnrh, umetniikih in
strokovnlh podroiii, ki jih zavod razviia.

Kijliii.a FE, ki ildi podporo izobraievalnemu in znanstvenoraziskovatnemu delu
inra enoti v (rikem in vetenjo. Knjiinlca v Krikem se nahaja v drugem .adsvopju
zgradbe, opaziti nismo nobenega raiunalniikega mesta, 8 aitatniikih mest pa ni
.oie.'t od l,-t':-,ce. Malhe l.j,2r,ce .e .a vo.Jo SrLdenLs.emJ
\vFtu rr. kTirca ! Ve e'tu ob*Ba vrega '2 mr. ;'taln,5,a n4ra pa re lalajrjo !
predprostoru referata 2a (udentske zadeve. Obisk knjiiiice itr obsec izposoje
njefega gradiva sta glede na razpolozljive podatke zeto skomna.

rGjlinica iima stalno zapostenega bibliotekarja, tako da knjiiniano dejavnon
vodijo knji;ni;arji i2 Univezitetne knji:nice Maribor (U(M), s katero ima fakulteta
od leta 2013 rklenjeno pogodbo o izvajanju krjiiriaaBkih storitev. Usposobljeno
osebje iz UKrl skrbi za zakonito izvajanje natog, tako so zadoEeni za svokovno
obdetavo kijiiniaiega gradiva, za medknjiniino izposojo ter za vodenje
bibLiografij sodetavcev FE. UKM zagotavlja tldi prisotnost bibliotekarja enkrat
meseino ra eni izmed lokacij knji:.ice FE. zposojo v knji:iiaii eroti v Xrakem
izvaja zaposlena v prosramu javnih del (predstavlja vez med fakuueto in u(M), v
veterFki enoti pa za to skbi sodetavka iz referata za itudentske zadeve.

Studijsko gradivo in etektronske baze podatkov ustrezajo vsebini in stopnji
itudijskih proqramov, knji:ni.a pa rstreza dotoiitom zarona o
knjiiniaa6tvu.

Knji:nica FE je potnopravna alanica sistema coBlss, informacije o gradivu so
dostopne v raaunalni;kem kijiinlanem katatogu (tokatra baza FEKRS). Knjiniani
fond je omejen in ie v nastajanju, kar za mtado fakuueto ni nia nenavadnega,
dopoLl.r.eJo pa ga na orno/i peologov iuoertov .er prpo'oarl dalq.Lev
;tLd llega p-ocera. i d"nr FL r lar\o l'j'z'c10 jl re<iliznjcno qradrr'o
brezplaano izposojajo v ostatih knjiinicah UM, iz razgovorov pa smo stiiati, da sta
tudi Vatvasorjeva kiji;nica Kriko in Knji:njca Vetenie dobrozaloienj.

Kakovostna informacilsko kom!nikacijska tehnologija
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NoEanla jn$truoona na elaLaoF FE

obvezro itudijsko sradivo je na voljo v obeh enotah (v (rikem po trije, v Velenju
po dva i4oda), izposoja serilskih publikacjj pa je omogoaena te v (rikem, kjer
diplomska dela itudentov FE predstavljajo zaktjuaeio samostoj no zbnko.

zaponenim ii itudentom FE je omosoieno registrilano lP obrnoaje v prostorih
stavbe v Krakem kot tudi na enoti v Vetenju. S tem jim je omogoaen dosrop do vseh
baz in ponudnikov e.revij, do katerih lmajo dosrop rudi vsi osrati zaposleni na UM.
Preko stre:nika, tociranega v UKII, jim je omogoaen tudi oddaljeri dostop do vseh

VisokoioGki zavod dokazuje usteznost prostorov in opreme z dolGzili o
tastniitvu ati najemu te. s popisom op.emej ki se uporablja za izvajaije

Prostori na sedei! fakultete v Krikem na Foaevarjevenr trgu 1 so v delni lastj !^1,
veaina stavbe pa zaradi obremenitve z lizingom Obaiie Kriko je ne more preiii v
njeno last. Prenos tastniitva preosranka stavbe je predviden tera 2025, ko se iztete
tizing, zaradl kateresa je zgradba obremerjena. Prostore v veteiju FE najema na
podlagi sklenjene pogodbe o najemu postovnih prostorov v Medpodjetiiikem
izobraievatnem centru Velenje na Koroakicesti 62 a.

Popis opreme (inventura) redno tetno izvajajo, na vpogled smo dobili tldi ELaborar
o popis! sredstev in obveznosti do vnov sredsrev FE na dan 31. de.ember 2013.

Pronori visokoaoLskega zavoda so na taki lokaclji, kjer le omogoaeno
iemoteno rzvajafje itudijskih programov in znanstveno, ra2iskovalno,
umetniiko oz. strokovno delo, ter ustrezajo SteviLL vplsanih itudenrov,

za pedago<ko delo v Kr;kem brezplaaio uporabtjajo laboratorije v prizidku
takuttetne stavbe, katerega tastnica je Obiifa Kriko in ki je skladno z obainskimj
naarti kmaLu predviden za ruieije. v vetenju imajo v statni uporabi te en
laboratorij, souporabtjajo pa lahko tudi ostale laboratorije omenjeneqa .enva.

Zaposlenrh rn itudentom je na votjo nekaj tezpla;nih parkiri;i v bLiiini fakuuete.

ogLedati smo si tudi novo lokacijo FE v poslovniconi vrblna, kjer so 5. junija 2014
novesno predali nameiu dobrih 1,5 mitijona EUR vreden razvojni center erergetike
zEL.EN. Veaji del objekta bo iame.jen ijeiim petim raziskovalnim taboratorijem
ter dvema taboratoriFkima uailnicama z ustrezno opremo. zelo funkcionaler
raziskovatnojazvoj.i objekt bo nuiit rudi kot manjai podjetniiki inkubaror, saj v
njem iaartujejo eosriti rudi novoustanovljena podletla, ki bodo nartaLa kor
postedica dejavnosti razvojneea centra.

.F r."i d-1'e,poseor-rpolreooa..

lz pogovorov smo izvedeli, da sta v teto;nlem itldijskem tetu na FE prvia vpisana
tLdi dva aluderta s posebnimi potrebami, ki pa nista gibalno omejeia. Morebitnim
tovrstno omejenim ;tLdentom sta na votjo posebno dvigalo, ki v pritliaju stavbe v
Krikem omogota vonrjo preko manjiega stopniaaa, ter ktasiino dvigalo za
preiragovanje razdatj med nadstropji.
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Komnj)a z. orenjevanje ralolo{ unvene

Fakulteta je sprejela akcijski na;rt za odpravtjanje ovir pri itudiju itldentom
invalidom za tekoae akademsko leto, ki je pripravlje. v skladu s Pravitnikom o
itudijskem proceso atudentov invalidov UM. v akcijskem naartu s zajete aktivrosti
za razkntje morebitrih itldentov invatidov ter ureditev pogojev za potencialne
citjne skupine itudentov z sibatnimi in finomotori;nimi teiavami.

visokoiotski 2avod redno pripravlja natrte za zasotavLjanje finana h,
matenalnih in druqih virov (vtoikov), ki so potrebni za delova.je zavoda, ter
preveaa ijihovo lzvajanje.

v obdobjo 2008-2011 sta izvajanje rednih itudiFkih programov FE sofinancirati
Obaina (dko in Mestna obalna Vetenje, od tedaj pa raklLteta iz tega naslova ne

Fakulteta je bila ustanovljera v obdobju, ko je fiianciranje visokoiolskih zavodov
urejala prejinja uredba o fiianciranju, dodeljena sredstva pa ji ie od ustanovitve
nko zaddaata za pokrivanje vseh stroikov detovaiia. v sktadu z iovo uredbo ii
interlri delitvi sredstev znotraj UM fakulteti nto biLa dodetjena zadostna yedstva.
Kljub pridobtjenim dodatnim sredstvom iz raaojnega sktada UM se na FE sooaajo s

kroniani.n prese:kom odhodkov nad prihodki, ki ga detoma pok.ivajo iz drugih virov
ter s Posojitom rektorata uM.

Letio pripravtjajo naarte za zagotavtjanje razti;nih virov, ki so potrebni za
detovanje fakuttete, ter preverjajo njihovo izvajanje. O tem priaajo dokumentj,
kot so Letni lnarani naart, kvartatna in tetna raaunovodska poroaila, meseana
poroiila, ki jih obravnava Poslovodni odbor FE ...

sredsrva so 2asotovtjena za vse itudiFke proqrame- ki jih visokoiolski zavod
izvaja, in vse dejavnosti zavoda, ki so s tem povezane (zfanstveio,
razlskovatno, umetniiko 02. strokovno deto)ter druge podporne dejavno(i.

V zadnjih nekaj letih so iwedli vea ukrepov za zniievanje odhodkov, kot ipr.
zniZanje atevila kontaktnih ur, zniianje potnih stroikov zaponenih, zni:anje urie
postavke za pogodbeno deto,60 % detei triiih projektov pa namenjajo ra
pokrivaije nroikov ponovanja. Mlada fakulteta uspeva pridobivati tudi donacije (v
lanskem letu 200.000 EUR iz gospodarstva), s kate.imi detno pokriva primanjkLjaj v
fiiaiclranj! javne du:be. FE izvaja zgolj tri redne itudijske programe s
preobremenjenim pedaSoikim kadrom, zato manevrskega prostora za zniiaije

slede na druge tehniike fakuttete pod
se kaie predvsem v razmerj! finan.tanja
redni itudijski program.

Primerjatne anatize kaiejo, da je FE
okriljem UM izra2ito podfinancirana, kar
na posamezrega atudenta oz, posamezni
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N otanj a instit ucio.a Lna evalvacija FE

. Obslojeai prostori na obeh lokacijah omocoaajo i?ajanje vseh potrebnih
detovrih procesv f akuuete.

. lzCradrja sdobnega raziskovatro.razvojn€ga objekra v ponovni coni Vrbina.. Dobava sodobne opr€me za.ovi razvojni center.

. Poclavje o materialnih pogojih je v samoevatvacijskeir poroaiLu vzorno
opisanojn predstavLja primerdobre prakk na UM.. Pridobivanjedonacij.

5.2 Pomanjklrivosti:
. Zaradi omejenih finantnih yedstev ni mo;io veaje posodabljanje obstojeae

r Posamezri iaboratoriji trenLtno ae nirnajo tastnih prostorov.
r zartareta oprema raaunalniike uiilnice v (rakem otduje raaunatniike vaje.. studenti v Krikern nimajo ustreznega prostora za pripravo na irudijske

. (nJrzni(o rE r-a (dlno 2aoos.e-egd o oloretarla.. obisk knjiinice in obseC izposje gradiva sra zeto skromna.. knjiif in'iolo .a FE ie ni dosegel ie.e1e ,avrr.

. Predavalnicev Krikem niso opremLjene r ktimatskimj napravami.. Neustrezno in nezadosrno rinancnanje r-E, ie posebej prirnerjatno stede na
druge tehnfike fakuuere pod okritjem UM.. Odvisnost izvajanja javne stu:be od pridobtjenih donacij iz gospodarstva ne
bo trajno izvedljiva.

5.3 PriloZnosti za izboljianje:
. Na seddu fakoltete v Krikem agotoviti urtrezen prostorza itodente.
. Postopoma nadomestiti zastareto opremo rairnalniSke uaitrice v Kr;kem.. Prizadevanje za zapostitev bibliolekarja v fakuuerni knji:nici, saj FE

zaraaonavanje iaajaija knjiiniaarskih storitev s srrani U& ne predstavlja
zanemarljivega stroika.

. S promoviranjem knjiniine dejavnosti poveaati obisk knjiznice ter obseg
i2potoje njenega gradiva.

. Spodbujanje laileljskega kadra k izdajanju itudijskih gradiv bo pomenito
tudi pribu:evanje k ieteni ravni knjDnianega fonda FE.. Namesutev klimatskih naprav v we prostore v Krikem, kjer se odviia
pedagoiki proces.

. Na enoti v Velenju v sktadu z zmo:nostmi poveaati itevito prostorov v statri

. Nadaljevanje aktivnosti za zagotovitev dodatneqa financnanja napram
ustanovitetju in UM.
Nadaljevanje aktivnosti za botj enakopGvno obravnavo detitve sredsrev, ae
posebej elede r d Lge relrrile iakJltere z1ora. LM.
leLja po u+alov(v Dosolilnega 5rldoa na uM za laTjF '7v.l.1le meoraro.nil
raTisrovatl 5 soiekov v smrs.u pre-o$irve tr.an(trd-jc.
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6. Zagotavljanje kakovosti

tuerila za ocenlevan jel
r Sistem 2agotavLlanla kakovosti visokoioLskega zavoda je prime.ei i.

!arnkovit ter primertjiv v evropskem visokoaolskem prostorui obsega vse
procese, ki so pomembni za kakovostno detovaije zavoda ii izvaja.je
it!dijskih programovter stalnoi2boljaevanje kakovosti.

FE ima Epostavtjen sistem spremtjanja kakovosti, ki v praksi iivi in pomaga pri
napredku zavoda. sistem je formalno primertjiv s tistimi na drugih ilanicah UM in
iir;e v evropskem prostoru. zanl,a l,.akovosti je sklenjena, vendar zaenkrat detuje
znotraj o2jega kroga poslovodstva ir Komisije za kakovost FE in v aasovnem ozir!
nekotiko prevea na redko (komisija se sestane 3'4.krat na teto). Glede na maihno
itev o;! rce-ov il dobro .omJnhc(Uo red i(udeltr. uLrLel.r, srro.ovnrm de..vc
'1 vodst.or taljltete to zae.l.-ar n4 p?ostav.ja ve;je reia\e. Ce pa se bo -t v

sklad! z njenimi ietjami in potrebami okotja uspeto raziiriti, vetja posebno
pozornost nameniti sodetovanju aiudentov v procesih zagotavtjanja kakovosu in jim
akciFki naart ter ijegovo reauzacijo tudi aktivno predstaviti (z udeLe;bo na seji
atudentskega sveta, recimo). Gtavna nasveta za boljie zagotavljanje kakovosti,
razvidna iz nadatjevanja teca pogtavja in iz cetotnega poroaih, na tako vkLjuaitev
iiriega krosa dete:nikov in botj sprotno sodetovaije med komisijo za kakovost in

Delavion visokoiotskesa zavoda se naartuje staLno ln .elovitoi lzvajanje
na;rtov zavod redno sDremlja, naDake in pomanjktiivosti pa odpravlia,

xomrsiia a o.en ieva nj e kakovosti univeze

Fakulteta preko svoje komisije za kakovort vsako leto izpelje proces
samoevatvacije in izdeta samoevalvacijsko poroaito. Kakovo* ponovanja presojajo

Zavod ima izdetan strateiki naart, ki temelji na dolgoroinih strateikih citjih,
njihovo jzpoLnjevanje pa lakutteta anatizna v procesu samoevalvacije. Odstopanja
identificnajo, prav tako moine razloge zanje, rkrepe pa oblikujejo znotraj
akcijskega naalta. Organiznanost poslavij oz. podroiij v strateikem naart! ter
akcijskem naartu bi vetjato med seboj uskladiu po vBtnem redu in hkrati za veajo
preglednost uokviriti v ae( podroaij presoje v preostatem delu samoevatvaciFkesa
poroaita. Glede na sprejeto strategijo UM za obdobje do teta 2020 bi veljaLo naart
fakultete sistematiano prirnerjati z naartom UM in vanj vkljuaiu uste toake, na
katereje opozorila UMin morebiu ae nis bile opaiene znotraj FE.

Visokoiotski zavod redno izvala samoevalvacijo, ki vkljuauje: evaLvacijo
pouaevanja, ki jo polalo irudenti in drugl relevantnl deteiniki iz okoljai
evalvacilo vseh dejavnonii evatvacijo zadostnosti i. raznovdnosti virov iz
nacionatnega in mednarodnega okolla ter flnaiane uspeinostii
do(rm""'.rJe rd^ota .io.oio.dpga 'a.o.a po'aza.- ? 'd7vot
retevantnega okoLjai dok!mentnanje pomanjkllivosti in napak; anallzo
dose:kov; oceno kakovosu vseh dejavnoni visokoiolskega zavoda in
obtikovanje predtogov za izbotjiave.



ptede ra ve re.evoltra podroaJa p.esote: {i) \perosr v okol,p. r"r detotdlle
qsokoiols<ga zavooa. ri, <adri. rhr nuden... 'v' mare.dl.r pogoJ rer \;i
zagotavljanje kakovosti, irovativnosti in raaojne naravnanostj. Porotito vebrje ie
toako (vij) s sistematianim pregledom reatizacije strateikih citjev in je togiano
nadaljevanje toake (vi) rer bi lahko bila zaobjera tudi v prejinii roiki.
Samoevatvacijsko poroaito ne vsebuje strategjje za doseganje oz. sledenje vjzjje
FE.

N0tanla lnnitu.iona na evarvadja FE

Dokumentirane lgotovitve o kakovosti delovanja visokoiotskega zavoda
nlihova anaUza ter predtogi ukrepov za izboljianje so donopni
samoevalvacijskih poroaitih in objavljeii.

Anatia stanja je na kvanttativen in sistematiien naain vktjuaena v
samoevalvacijsko poroaito v obliki tabele, ki predrtav(ja pregled reatizacije
akcijrkega nairta za prejanje obdobje samoevatvacije, ir tabele, ki predstavua
akcijski naart za prihodnje obdobje samoevalvacjje. Toake, uobjete v teh tabelah
bi veljalo poenotiti med obema tabelama in s sicerinjimi podroajj p.esoje.

Z zasotavtjanjem kakovosti vhokojohki zavod usmeria in razviia kulturo

kkovost je na FE iiva in pomembna tema in upo;tevaje ":ivljenFko dobo" zavoda,
se le kultura kakovosti razvita do zavjdtjive ravii. z akiivnejao vlogo vseh
deteinikov, predvsem ltlrdentov, in z bolj sprotnim sodetovarjem komisije za
kakovost z vodstvom fakuttele pa bo mosoae doseai ie veaje zavedanje o pomei!

. aLani komisije za kakovost se trudijo izbotjiati in nadgradti sirrem
zagotavljanja kakovosti. V kratkem obdobju delovanja fakultete je zanka
kakovosti detro vzpostavljena in deluje na adovoljivi ravni.

. Komisija za kakovost pripravi vsako leto samoevalvacijsko poroaito s
strateikim in akciFkim nairtom FE, r pregledorn uresniaevanja, wrokov za
reuresniaevanje in predlogi za uresniiitev teh ciLjev.

. PoClavje o materialnih pogojih je napisano vzorro in predstavlja prim-ar
dobre prak* na UM.

. Studenti izpolnjujejo letno anketo o zadovoljstvu s itudijem in anketo o
dejanskj obremenitvl po enotnih meriuh UM.

. Zaponeni redno izpolnjujejo anketo o zadovotjrtvu na detovnem mestu.

6.2 Poman.ikliiYosti:
. studenti ne poznajo vsebine samoevatvaciFkega poroaila in sesrave Komhije

2a kakovost FE, kar nakazuje, da e v procese kakovosti vktjuaeri v manjil

. FE ima prodekana 2a mednarodno sodelovanje in kakovost, ki vodi Komisijo
za mednarodno sodelovanje in je hkrati alan Komjsije za kakovost. Prav tako

in



Komisija za ocenjevanje lJrovonj uni!ea

je atan komisije za kakovost prodekan a;tudentska vpraianja. Gtede na
priporoaila UM, da naj bo poslovodstvo fakultete povsem loaeno od komisije
za kakovost, predvrem pa ker sta predsednik komisije za kakovon jn ie drugi
atudentski atan komisije za kakovost tudi itana senata in k tako ni bati za
komunikacijo z vodstvom FE, priporoaamo, da se prodekana nadomestita s
alanoma, ki hkrati po funkciji rista;tana poslovodstva fakuttete.
Ko-rsiia za l,akovosr lrma p eosrdvnrk I vrst ds srenrov.
5ora povezdvd;tLoe,lov s l.o_is'jo za ra{ovon. Dredseonil, korNle za
kakovost se ne udete:uje ej itudentskega aeta FE. Poroaanje atudentov-
alanov konrisijeza kakovosr na sejah;tudentskega sveta je nezadovotjivo.
Nobeden od alanov (onrisije za ocenjevanje kakovosti se doslej ni udeteiil
nobeneea usposabljanja s podroaja kakovosti (npr. usposabtjanja NAkVlS).
samoevatvacijsko poroailo ne vsebuje strategije za doFganje oz. sledenje
vizjje FE.

aasovnica za uresniaevanje ukrepov iz akcijskesa nairta je (pre)veakrat
zapisa.a prevea ohlapno,
Ni rednih tetnih razgovorov za pedagoike delavce.
Zaposleni v anketi o zadovoljstvu na delovnem mestu (v p merjavi z druginri
bolje ocenjenimi podroaji) izpostavtjajo podroaja, ki iakazrjejo, da ne vedo
tako dobro, kaj se od njih priaakuje, kakina so pravila ocenjevanja
uspeinosti in napredovania.

6.3 Priloinosti za izbouianie:
. Zagotoviti neodvisnost delovanja Komisije za kakovost FE brez vodstvenih

detavcev, kot to opredeljuje univerzitetni pravilnik o kakovosti. Glede ra to,
da so fekateri itani komkijeza kakovost prisotni v seratu, ni priaakovati, da
bi to ogroziLo skienjenost zanke kakovosti.

. V komisijo za kakovost imenovati predstavnika asistentov,

. V samoevalvacijsko poroiilo vktjuiiti srraregijoza doseganje vizije FE.

. V samoevatvacijskem poroaitu ustrezno dopotniti pogtavje o kadrih ter
odpraviti nekatera podvajanja besedil.

. aarovnica za uresniaevanje ukrepov iz akcijskega naarta naj bo konkrerneje

. Rezuttate ankele o zadovoljstvu na delovnem mestu bi veljaLo predstaviii
kotektivu in se o njih pogovoriti.

. vzpostavitev ristema rednih tetnih razgovorov tudi za pedagoake delavce.

. Koleci lz FE naj se aktivneje vktjoaujejo v prolekt iotranjih institucionatnih
evatvacij na uM.

. studenti naj se podrobneje seznaiijo s konceptom kakovosti, vsebino
samoevalvacijskesa poroaita in s svojo vlogo pri zagotavljanju kakovosti.
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Noranla insttucionaLna evalvacija FE

Zakljuaek

Postopek notranje institucjoralne evalvacije Fakultete za energetiko Univerze v
Mariboru je potekal v skLadu z izhodiiai, ki ro opredetjefa v Merilih za akreditacijo
in zunanjo evalvacijo visokoaotskih zavodov jn itudijskih programov Nacjonatie
agencije Repubtike Slovenije za kakovost v visokem iolsrvu.

Sam evatvaciFki proces je porekal od
institucionalno evatvacijo Fakuttere za
zaklj!;nega poroaita, junija 20i4.

imenovanja ala.ov komisije za novanjo
energetiko februarja 2014, do izdelave

Rezultati, oblikovani v okviru proceta notranje insrtucional.e evaLvacije Fakuuete
ua energeriko so pokazali, da se na fakutieti rrudijo izbotjaati in nadgraditi sistem
zagotavtjanja kakovosti. V kratkem obdobju detovaija rakuttete je zanka kakovorri
detno vzpostavtjena in deluje na zadovoljivi ravni.

Pri tem smo na posameznih od iestih presojanih podroaij idenrificirati prednosti ter
pomanjkljivosti. Prav tako smo obtikovali nekatere predlose za jzbotj;anje, za
Gtse "erjamemo. d. bodo pr'oo.osl l, uainko{relsFmJ L?ll.aevanjL postaTrva
ter losega.JL vEUe fal,Jlrete. oredvse- u pooroatih de.ovarje viso.oio.skega
zavoda, na podroaju zaposlenih ter ra podroaju zagoravljanje kakovoni,
inovativnosti in raaojne naravnanosti Fakultete za enereetiko.

zahvauujemo se v*m sodeLavcem Fakultete za energetiko za zagotavtjarje
prjnrernih in p.ijetnjh posojev deta, konstruktjvno sodelovanje in pomoi pri iaedbi
vseh postopkov v procesu notranje instjtucionatne evalvacije.
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