
 

Višji manager inženirskih rešitev za področje ogrevanja in hlajenja 
 

 
NAŠ PARTNER 
Naš partner je podjetje Resalta, vodilni ponudnik dekarbonizacijskih storitev v Srednji in Vzhodni 
Evropi. Ponuja celovite storitve, kot so energetski pregledi, optimizacija, financiranje projektov in 
izvajanje ukrepov za varčevanje z energijo, namenjene podjetjem in javnim ustanovam. Njihov glavni 
cilj je zmanjševanje stroškov energije, izboljšanje okoljskih kazalnikov in spodbujanje trajnostnega 
razvoja v različnih sektorjih. 
 
Iščemo višjega managerja inženirskih rešitev za področje ogrevanja in hlajenja, ki bo s poglobljenim 
znanjem termodinamičnega modeliranja in razumevanjem naprednih tehnologij (toplotne črpalke, 
kogeneracija, vračanje toplote, absorpcijske tehnologije) ključni strokovni partner pri razvoju 
kompleksnih energetskih rešitev za velike industrijske korporacije po Evropi. Poleg tehničnega 
snovanja in optimizacije vam bodo pri delu prav prišle tudi spretnosti projektnega vodenja – od 
oblikovanja realnih časovnic do zagotavljanja finančne učinkovitosti in dolgoročne trajnostne 
vrednosti projektov. V tej vlogi boste povezovalni člen med naročniki in strokovnimi ekipami ter 
skrbeli, da rešitve združujejo tehnično odličnost, ekonomsko racionalnost in skladnost z zakonodajo. 
 
Gre za priložnost, da postanete del uglednega, trajnostno in razvojno naravnanega podjetja, ki 
ponuja okolju prijazne rešitve ter možnost stalnega strokovnega izobraževanja in usposabljanja. 
Poleg tega zagotavljajo dolgoročno sodelovanje v dinamičnem, strokovno podprtem delovnem 
okolju z dobro klimo. 
 
 
KLJUČNI IZZIVI 

• Izdelava in pregled termodinamičnih modelov, toplotnih bilanc ter energetskih tokov s 
pomočjo programske opreme, 

• konceptualno in tehnološko načrtovanje rešitev (CHP, HP, absorpcija, izmenjevalniki toplote, 
vračanje toplote), skladno z zahtevami naročnika in regulativo (ETS, emisije, hrup, dovoljena 
goriva), 

• priprava in validacija projektne dokumentacije (energijski preračuni, P&ID, projektne 
zasnove), 

• opredelitev in optimizacija CAPEX in OPEX, priprava ponudb za opremo in storitve, osnutki 
vzdrževalnih pogodb. Oblikovanje in optimizacija finančnih modelov projektov (IRR, 
stroškovna učinkovitost, scenariji cen energije), 

• vodenje projektnih časovnic ter koordinacija dovoljenjskih postopkov (gradbena, 
obratovalna dovoljenja) do uspešne izvedbe, 

• tesno sodelovanje s strankami – identifikacija potreb, tehničnih izzivov in priprava ustreznih 
rešitev. 

ZNANJE IN VEŠČINE IN IZKUŠNJE, KI JIH POTREBUJETE 
• Vsaj 7 let izkušenj s projektiranjem in termodinamičnim modeliranjem, 
• odlična znanja o toplotnih črpalkah, kogeneraciji, absorpcijskih tehnologijah, vračanju 

toplote ipd., 
• izkušnje z orodji za termodinamično modeliranje, 



 

• zaželene so tudi izkušnje s projektnim vodenjem (koordinacija ekip, aktivnosti, časovnic, 
finančnih načrtov in zagotavljanje skladnosti z zakonodajo), 

• znanje angleškega jezika na poslovni ravni, 
• vsaj višješolska s področja strojništva. 

 
KAKŠNA OSEBA SE BO NAJBOLJE UJELA Z EKIPO? 

• Analitična, natančna in usmerjena v rešitve, 
• visoko organizirana, sposobna postavljanja prioritet in vodenja več projektov hkrati, 
• sposobna učinkovitega dela v agilnem in mednarodnem okolju, 
• izrazito timsko naravnana in sodelovalna, partnersko usmerjena v odnosih s sodelavci in 

partnerji. 
 

KAJ PODJETJE PONUJA? 
• Priložnost postati del uglednega, trajnostno in razvojno naravnanega podjetja, 

• podporo okolju prijaznim rešitvam, 

• dinamične in raznolike delovne izzive, ki omogočajo sodelovanje na inovativnih projektih, 

• možnosti izmenjave idej in predlogov v odprtem ter strokovnem delovnem okolju, 

• dobro vzdušje in medsebojno podporo v kolektivu, 

• izobraževanja in usposabljanja na strokovnem področju, 

• prilagodljiv in urejen delovnik (prihod med 7.00 in 8.00 uro, dobro razmerje med delovnim 
in zasebnim časom, prilagodljivost zasebnim opravkom po dogovoru), 

• možnost dela od doma enkrat tedensko, 

• poslovna potovanja (približno enkrat na kvartal po Evropi) 

• dolgoročno sodelovanje, 

• funkcionalne delovne prostore, v katerih so vedno na voljo sadje in kava, 
• razne aktivnosti za dobro počutje (druženja, športne aktivnosti, teambuildingi, sadje za 

zaposlene ipd.). 
 
Delovno mesto je v Ljubljani. Z delom je možno pričeti po dogovoru. 
 
Z veseljem zaupam več informacij, dosegljiva sem na 041 540 039 ali na masa.budnar@competo.si  
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