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LETNI PROGRAM DELA ZA LETO 2021

1 POSLANSTVO IN VIZIJA FAKULTETE

POSLANSTVO

Temeljno poslanstvo Fakultete za energetiko Univerze v Mariboru je izvajanje raziskav, izobraZevanja in prenosa znanj v prakso s podrocja energetike.
Fakulteta za energetiko ne bo delovala s ciljem produkcije velikega Stevila diplomantov in postdiplomantov, temvec s ciljem dolgoro¢ne uravnoteZenosti
potrebnega Stevila kadrov in znanja, ki na daljSe obdobje zanesljivo izpolnjuje pricakovanja poslovnih partnerjev, gospodarstva, okolja in zaposlenih.
Pri uresnicevanju poslanstva izvajanja raziskav, izobraZevanja in prenosa znanja uresnicuje:

» vrednote prenosa znanja na uporabnike in v prakso,

* negovanje odnosov s poslovnimi partnerji,

= skrb za zaposlene, za njihovo znanje ter ohranjanje in krepitev pripadnosti Fakulteti za energetiko,

* razvijanje identitete kvalitetne raziskovalno razvojne izobrazevalne ustanove in

» vzpodbujanje zavesti o svojem poslanstvu pri ekoloskih izboljSavah za zascito okolja.

VIZIJA

Postati Zelimo najboljSa fakulteta za energetiko na podrocju Jugovzhodne Evrope z raziskovanjem in prenosom znanj v prakso, v gospodarstvo in
negospodarstvo, Zelimo odlocilno vplivati in prispevati k izboljSanju tehni¢nih, tehnoloskih , ekolodkih in cenovnih parametrov na podrocju energetskih
dejavnosti.

Strategija proZnosti bo zahtevala neposredno spremljanje sprememb v druzbenem okolju, ocenjevanje lastnih zmozZnosti na prilagajanje spremembam,
ustvarjanje pogojev za prilagoditev in uvajanje prilagoditvenih sprememb.

Opisani procesi potekajo in bodo potekali na vseh ravneh delovanja Fakultete za energetiko, in sicer na ravni izpostavljenih univerzitetnih in fakultetnih
aktivnostih, na ravni tehnik obvladovanja in vodenja procesov in izvajanja storitev odjemalcev in zaposlenih.

SLOGAN

Prikljuci se tudi ti!
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2 PREDSTAVITEV FAKULTETE

Na Fakulteti za energetiko Univerze v Mariboru (FE UM) Studenti pridobivajo poglobljena znanja s Sirokega podrocja energetike, tako s podrocja ucinkovite
rabe energije, pretvarjanje razli¢nih oblik energije v elektricno energijo, prenosa, distribucije in transformacije energije, alternativnih oblik energetskih
tehnologij ter drugih povezanih podrocij. Z individualnim pristopom k Studentom ter vrhunsko opremljenimi laboratoriji ustvarjamo primerne pogoje za
kvaliteten $tudij in pripravljenost diplomantov na izzive, ki jih prinasa prihodnost na podroéju energetike.

Fakulteta ima sede? v Krikem in stalno dislocirano enoto v Velenju. Lokacije izvajanja niso bile izbrane nakljucno; gre za najvecja energetska bazena v
Sloveniji. Studenti imajo tako omogo&en neposredni stik z velikimi energetskimi sistemi, kar je $e dodatna prednost pri izvajanju pedagoskega in
raziskovalnega dela.

2.1 lzobrazevalna dejavnost

FE UM je z izvajanjem Studijskih programov na 1. in 2. stopnji v Krskem in Velenju pricela s Studijskim letom 2008/2009. Prenovljeni Studijski programi 1. in
2. stopnje so stopili v veljavo v $tudijskem letu 2018/2019. Na studijski program 3. stopnje Energetika (DR) je FE UM prve Studente vpisala v Studijskem letu
2012/2013. Prenovljen $tudijski program 3. stopnje je stopil v veljavo v studijskem letu 2019/2020, v letu 2020 je FE UM stopila tudi v Svet doktorske 3ole
UM.

Trenutno FE UM vpisuje Studente v naslednje Studijske programe:

1. stopnja - visoko3olski strokovni Studijski program Energetika
Studij na tej stopnji traja 3 leta (6 semestrov) in obsega 180 kreditnih to¢k po ECTS. Vsako Studijsko leto je ovrednoteno s 60 kreditnimi tockami.

1. stopnja - univerzitetni Studijski program Energetika
Studij na tej stopnji traja 3 leta (6 semestrov) in obsega 180 kreditnih tock po ECTS. Vsako Studijsko leto je ovrednoteno s 60 kreditnimi tockami.

2. stopnja - magistrski Studijski program Energetika
Na tej stopnji traja $tudij dve leti oziroma 3tiri semestre in obsega 120 kreditnih tock po ECTS. Vsako $tudijsko leto je ovrednoteno s 60 kreditnimi tockami.

3. stopnja - doktorski Studijski program Energetika
Na tej stopnji traja Studij tri leta oziroma 3Sest semestrov in obsega 180 kreditnih tock po ECTS. Vsako Studijsko leto je ovrednoteno s 60 kreditnimi tockami.
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Na FE UM se $tudijski proces izvaja:

- v prostorih fakultete v Krikem na Hocevarjevem trgu 1 in v prostorih Instituta za energetiko v Vrbini, Vrbina 18 ter
- v prostorih fakultete v Velenju, Koroska c. 62 a (stavba Medpodjetniskega izobraZzevalnega centra Velenje).

V Studijskem letu 2020/2021 je na FE UM vpisanih skupaj 217 studentov. Podrobnejsi podatki o vpisu so navedeni v spodnji tabeli.

Tabela: Stevilo Studentov na Fakulteti za energetiko (30. 9. 2020)

Visoko3olski strokovni studijski program

Univerzitetni Studijski program

Studijski program

Studijski program 3.

98 24

| 29

1. stopnje 1. stopnje 2. stopnje stopnje
Redni Studij Izredni Studij Redni studij Izredni Studij Redni $tudij Izredni Studij (Izredni Studij)
50 - 10 6

2.2 Raziskovalna dejavnost

Raziskovalna in razvojna dejavnost je na FE UM glede na kadrovske in infrastrukturne kapacitete zadovoljivo razvita in predstavlja temelj uspesnega

pedagoskega, raziskovalnega in strokovnega dela. Znanstveno raziskovalna organiziranost na Fakulteti za energetiko UM je sledeca:

Znanstvenoraziskovalni in razvojni institut

Vodja instituta je red. prof. dr. Jurij Avsec. V institut so uvriéeni naslednji laboratoriji:

Naziv Laboratorija

e

Vodja laboratorija

' Laboratorij za energetski management in inZeniring

izr. prof. dr. Zdravko Praunseis

} Laboratorij za alternativne, aero in hidro energetske

' tehnologije

red. prof. dr. Andrej Predin

Laboratorij za termomehaniko, termoenergetiko in

' nanotehnologije

red. prof. dr. Jurij Avsec

E'Laborgforij za jedrsko energetiko

zasl. prof. dr. Bruno Cvikl




Letni program dela Fakultete za energetiko UM za leto 2021

Laboratoru CADER

Center za univerzitetne Studije in raziskave v Velenju

izr. prof dr Gorazd Hren

Vodja indtituta je izr. prof dr. Zdravko Praunsels V center so uvrscem naslednjl Iaboratorljr

Naziv Iaboratorua

' Laboratonj 2 energetske pretvorbe

Laboratorij za optlmalno upravljanje mtellgentnlh swtemov

Laboratorij za 2 elektriéne stroje in pogone

Laboratorij za aplikativno elektrotehniko

Labor:dtorij za ekologijo in varstvo okolja

Za raziskovalno in pedagosko delo se v Krikem uporabljajo laboratoriji v okviru Indtituta za energetiko FE UM, na enoti v Velenju pa je v stalni uporabi FE UM
en laboratorij, za izvajanje osnovnih raziskovalnih nalog pa so na voljo tudi ostali laboratoriji Medpodjetniskega izobraZzevalnega centra Velenje.

Vodja Iaboraton;a -

red prof dr. Peter Virtic

red. prof _ddr. Janez Usenik

red. prof. dr. Bojan Stumberger

' red prof. dr. Miralem Ha"d'z[;:.elrmowc

doc. dr Ilvan Zagar

Raziskovalna skupina Inititut za energetiko, ki deluje na FE UM, je sestavljena iz naslednjih raziskovalcev:

ST. | EVIDENCNAST. | NAZIV PRIIMEK IN IME RAZISK. PODROCJE

1 10827 Dr. Avsec Jurij Energetika

2 37182 Brinovar lztok Energetika

3 15341 Dr Chowdhury Amor Sistemi in kibernetika

4 31806 Dr. Fercec Brigita Matematika / Analiza

5 29577 Dr. Fike Matej Energetika

6 20452 Dr. HadZiselimovi¢ Miralem | Elektri¢ne naprave

7 10129 Dr. Hren Gorazd Konstruiranje / Strojni deli, stroji in naprave

8 04538 Dr. Kromar Marjan Energetika / Goriva in tehnologija za konverzijo
energije

9 34976 Marci¢ Simon Energetika / Smotrna raba energije

10 | 37183 Novosel Urska Energetika

14 51496 Pezdeviek Marko Energetika




Letni program dela Fakultete za energetiko UM za leto 2021

12 35005 Dr. Pranji¢ Franjo Energetika / Obnovljivi viri in tehnologije

13 08488 Dr. Praunseis Zdravko Energetika

14 | 01241 Dr. Predin Andrej Energetika

15 28424 Dr. Seme Sebastijan Energetika

16 | 52262 Sredensek Klemen Energetika

17 37181 Srpci¢ Gregor Energetika

18 14738 Dr. Stumberger Bojan Elektricne naprave / Elektromagnetni pretvorniki
19 26076 Dr. Virti¢ Peter Elektri¢ne naprave

20 | 33659 Mag. Zulj Maja Matematika

2.3 Mednarodno sodelovanje

FE UM je aktivna na podrocju mednarodnega sodelovanja. Vzpostavljene so dobre povezave s Fakulteto strojarstva in brodogradnje v Zagrebu, Fakulteto za
elektrotehniko v Zagrebu, Fakulteto za elektrotehniko v Osijeku, Fakulteto za elektrotehniko v Skopju, Tehni¢no univerzo v Czestochowi, Univerzo
Kremenchuk Mykhailo Ostrohradskyi National University v Ukrajini, Tehni¢no univerzo v Gradcu, Univerzo Yeditepe v Istanbulu v Tur¢iji, Sanghajsko univerzo
Jiao Tong v Sanghaju na Kitajskem, Se¢uansko Univerzo v Cengduju na Kitajskem, Univerzo Lleida v Spaniji. Z omenjenih fakultet in univerz bodisi gostimo
profesorje, ki na FE UM izvajajo gostujo¢a predavanja ali sodelujejo raziskovalno, ali so visoko3olski uéitelji, raziskovalci in sodelavci s FE UM gostujoci pri
njih.

FE UM ima za program Erasmus+ sklenjene medinstitucionalne sporazume z naslednjimi univerzami:
- Yeditepe University (Turcija)
- Brno University of Technology (Ceka Republika),
- Gheorghe Asachi Technical University of lasi (Romunija),
- Politechnika Czestochowska (Poljska),
- FHS Kufsein Tirol bildungs — GMBH (Avstrija),
- Bialystok University of Technology (Poljska),
- Gdansk University of technology (Poljska),
- Sveuciliste u Zagrebu (Hrvaska),
- Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (Hrvaska),
- Technische Univerzitat Graz (Avstrija).
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Sporazumi so sklenjeni tako za izmenjavo zaposlenih kot $tudentov. Studenti in zaposleni lahko sicer odidejo na izmenjavo tudi na druge univerze, s katerimi
FE UM nima sklenjenega sporazuma, ima pa ga npr. druga ¢lanica Univerze v Mariboru.

V $tudijskem letu 2019/2020 $tudentskih izmenjav preko programa Erasmus+ ni bilo. Na Erasmus+ izmenjavi sta bila 2 nepedagoska sodelavca. FE UM
sodeluje v 3 bilateralnih ARRS znanstvenoraziskovalnih projektih, in sicer z Republiko Tur¢ijo, Ljudsko Republiko Kitajsko in ZDA.

Zelo dobro sodelovanje je vzpostavlijeno z driavami zahodnega Balkana; v okviru tega sodelovanja na FE UM 3tudirajo 3tudenti iz Srbije, Bosne in
Hercegovine ter Crne Gore.

2.4 Zaposleni

FE UM je imela na dan 31. 12. 2020 zaposlenih 32 (30,65 FTE) delavcev. Od vseh zaposlenih jih 19 (19 FTE) zaseda pedago3ka delovna mesta (vkljuCen tudi
laborant), 1 (0,15 FTE) raziskovalna delovna mesta v okviru projektov, nepedago3ka delovna mesta pa zaseda 11 (10,5 FTE) delavcev ter 1 (1 FTE) preko

wew v

programa javnih del. Za ¢i$¢enje prostorov je v okviru rektorata UM zaposlena 1 (1 FTE) delavka.

10
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STEVILO ZAPOSLENIH (FTE)

Delovna mesta v
okviru raziskovainih

projektov

1%

Nepedagoika
delovna mesta
34%

Pedagofka delovna
mesta + laborant
62%

Grafikon: Stevilo zaposlenih v FTE (deleZ) po delovnih mestih
(vir: Referat za splosne zadeve)

Kadrovski nacrt za leto 2021 je podrobneje opredeljen v prilogi poglavja 5.
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3  DOLGOROCNI STRATESKI CIUI FAKULTETE

3.1 lzobraZevalna dejavnost

Izhodiséna vrednost kazalnika

Ciljna vrednost

Dolgoroéni/strateski cilj (ime kazalnika, leto in kazalnika (leto in Podcilji/Ukrepi za dosego dolgoroénega cilja
Stevilka) stevilka)
Razvoj novih Studijskih
programov skupaj z zunanjimi TR Izvedb? qkroglrve rjm_ze/posveta vodstva fakultete z
delezniki zunanjimi delezniki.
2020: 0 Posodobitev (spremembe) Studijskih programov na
Posodobljeni (spremenjeni) vseh stopnjah na podlagi predlogov nosilcev in
Studijski programi na vseh zunanjih deleznikov.
stopnjah (manjse in/ali vecje 2021 -2030: 8 Vkljutevanje strokovnjakov iz gospodarstva v izvedbo
spremembe) Studijskega procesa.
Dolgorocni razvoj Studijskih 2020: 2 Izvajanje promocijskih aktivnosti doma in v tujini.
programov in nacrtovanje vpisa Povezovanje $tudijskega Predstavitev Studijske ponudbe v medijih.
procesa z okoljem Predstavitve na izobrazevalnih sejmih doma in v tujini,
(strokovnjaki iz gospodarstva predvsem v driavah nekdanje Jugoslavije.
G o o 2030:5 . . - .
vkljuceni v izvedbo Studijskega Oglasevanje v geografsko ciljnih regijah.
procesa) Posodabljanje spletnih strani v domacem in tujem
2020: 10 jeziku.
Stevilo vseh vpisanih Posodabljanje vsebine brosure z informacijami o
Studentov 2030: 239 Studijskih programih v domacem in tujem jeziku.
2020: 217

Udelezba visoko3olskih
uciteljev in sodelavcev na
delavnicah/usposabljanjih
2020: 10

Uporaba novih pridobljenih znanj
/ metod pouéevanja, uénih okolij
v studijski proces

2021 -2030: 40

Spodbujanje visoko3Solskih uciteljev in sodelavcev k
udelezbi na delavnice/usposabljanja doma in v tujini

12
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Spremljanje in preverjanje
minimalnih standardov

Stalna skrb za kakovost Doktorske Sole Univerze v

doktorskega Studija Mariboru (nosilcev UE na
doktorskem 3tudiju):
2020: 1

2021 -2030: 10

Spodbujanje izvajalcev / mentorjev k udeleZzbi
izobraZzevanj za mentorje doktorskim kandidatom.
Spremljanje referenc nosilcev UE $tudijskega
programa.

Analiza rezultatov ankete o
pedagoskem delu in
obremenitvi Studentov
2020: 1

2030:1

Analiza rezultatov ankete o
zadovoljstvu s Studijem in
ankete o zaposljivosti in
zaposlenosti diplomantov
2020: 1

Povecanje uspesnosti
izobraZevanja, zagotavljanje in

2030:1

spremljanje kakovosti
izobraievanja

Analiza rezultatov ankete
mentorjev prakticnega
usposabljanja

2020:1

2030: 1

lzvajanje ankete o pedagoskem delu in obremenitvi
Studentov.

Izvajanje ankete o zadovoljstvu s studijem na UM in o
zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov UM.
Udelezba zaposlenih na izobrazevanijih za delo s
Studenti invalidi, drugimi Studenti s posebnimi
potrebami in ostalimi Studenti, ki imajo primanjkljaje
oz. bi potrebovali posebno obravnavo.

Nadaljnji razvoj podpornih storitev za Studente,
tutorskega in mentorskega nacina dela, povecanje
obsega kariernega svetovanja in usmerjanja Studentov
ob pricetku Studija, med Studijem in po njem,
prilagajanje u¢nih poti zmoZnostim Studentov s
posebnimi potrebami.

Izvajanje ankete o zadovoljstvu mentorjev prakticnega
usposabljanja v organizaciji.

3.2 Raziskovalna dejavnost

Izhodis¢éna vrednost kazalnika
(ime kazalnika, leto in
Stevilka)

Dolgoroéni/strateski
cilj

Ciljna vrednost
kazalnika (leto in
stevilka)

Ukrepi (naloge) za dosego dolgorocnega cilja
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Stevilo raziskovalnih
projektov, financiranih s strani
ARRS

2020: 4

2021 -2030: 10

Doseganje znanstvene odlicnosti,
trajnostnega, druzbeno Stevilo EU raziskovalnih in

odgovornega in kakovostnega | ;.\ 5inih projektov 2021 - 2030: 20
razvoja raziskovalnih ved, 2020: 9

podrocij in podpodrocij

Stevilo $tudentov, ki
sodelujejo v EU raziskovalnih
in razvojnih projektih

2020: 20

2021 - 2030: 100

Spodbujanje Stevila kakovostnih objav, Se posebej
visoko citiranih objav (odmevnost) in komercializacija
uporabnosti rezultatov raziskav (patenti).

Vodenje in sodelovanje v (mednarodnih in domacih)
znanstvenoraziskovalnih projektih.

Sistemati¢no in aktivno vklju¢evanje (domacih in
tujih) Studentov v raziskovalno, razvojno in projektno
delo.

Krepitev partnerskega raziskovalnega sodelovanja z
drugimi raziskovalnimi organizacijami,
gospodarstvom, negospodarstvom in drugimi
uporabniki znanja doma in v tujini.

Povecanje prepoznavnosti znanstvenoraziskovalnih
dosezkov FE UM v slovenskem prostoru.

Nadgradnja in ohranitev sodobne opremljenosti
laboratorijev FE UM in odprt dostop do raziskovalne
opreme drugih ¢lanic UM.

Priprava potrebnih korakov za
nacrtovanje in vzpostavitev

Tehnolo3ko inovacijskega 2030: Vzpostavljen
centra Univerze v Mariboru - Tehnolosko inovacijski
. . INNOVUM center UM z ustrezno
R0 u.mvacuvs.kega .podpornega 2020: predstavitev platforme | mreZno povezanima
okolja za u.cmkowt-prenos' projekta in potrditev kolokacijskima
znanstvenoraziskovalnih dosezkov dokumenta predloga centroma v KK in VE

¥ OkOIj? in odprtosti za platforme INNOVUM na UO
sodelovanje z gospodarstvom UM

Stevilo projektov, v katerih
sodeluje gospodarstvo oz.
drugi uporabniki znanja
2020: 11

2021 -2030: 30

Stevilo $tudentov, ki

21~ 1110
sodelujejo v projektih z 20 2030

Vzpostavitev organiziranega podpornega okolja
platforme INNOVUM po principu »vse na enem
mestu« za vzpodbujanje podjetniske inovativnosti po
zgledu dobrih praks iz razvitih zahodno evropskih
drzav.

Zagotoviti ustrezno raziskovalno-razvojno
infrastrukturo, ki bo po nacelu odprtega dostopa na
voljo zainteresiranemu gospodarstvu in bo skladna s
prioritetnimi podrodji strategije pametne
specializacije.

Krepitev poslovnih povezav in mreZenja z
gospodarstvom ter projektov sodelovanja z
gospodarstvom in drugimi uporabniki znanja.
Pridobivanje vecjega deleZa raziskovalnih sredstev na
trgu.

Pridobivanje projektov za spodbujanje inovacijskega
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gospodarstvom oz. drugimi
uporabniki znanja
2020: 23

okolja.

Spodbujanje Stevila mladih raziskovalcev iz
gospodarstva, Stevila raziskovalcev, ki prehajajo med
raziskovalno organizacijo in gospodarstvom.
Diseminacijske in izobraZevalne dejavnosti,
spodbujanje podjetniske miselnosti.

Informiranje podjetij o raziskovalnih kompetencah in
raziskovalni ponudbi raziskovalcev FE UM.

Prizadevanje za stabilno
sistemsko financiranje
raziskovalnega dela na FE ter
vzpostavljanje pogojev za
kakovostno raziskovalno okolje

Priprava podatkov za prijavo
na pri¢akovani javni poziv za
sofinanciranje infrastrukturnih
programov javnih
raziskovalnih organizacij v
letih 2021 - 2027

2020:DA

2021: I1zbor vsebin in
financnega obsega
skupne prijave UM na
pricakovani javni poziv
ARRS za sofinanciranje
infrastrukturnih
programov javnih
raziskovalnih organizacij
v letih 2021 - 2027

2022: Vkljucitev v
sistemsko financiranje
infrastrukturnega
programa UM

Uspesna skupna prijava UM na javni poziv ARRS za
sofinanciranje infrastrukturnih programov.

Uveljavljanje odprtega dostopa do
znanstvenih dokumentov,
podatkov, rezultatov raziskav in
javne raziskovalne infrastrukture
ter spodbujanje odprtosti in
prepoznavnosti FE SirSem
raziskovalnem prostoru

Vzpostavitev odprtega
dostopa do javne raziskovalne
infrastrukture

2020: Pripravljen pregled
obstojece raziskovalne
opreme v vrednosti nad 5.000
EUR

2030: Vzpostavljen
utecen sistem odprtega
dostopa do javne
raziskovalne
infrastrukture

Vzpostavitev vseh mehanizmov, potrebnih za odprti
dostop do javne raziskovalne infrastrukture.
Pridobivanje in izvajanje projektov za promocijo in
popularizacijo znanosti, ustvarjalnosti in inovativnosti
v druZbi, Se posebej med mladimi.

Pridobivanje projektov za spodbujanje
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Stevilo dogodkov za
promoviranje znanstveno —
raziskovalne dejavnosti
2020: 7

2021 - 2030: 50

prepoznavnosti FE v mednarodnem raziskovalnem
prostoru.

Organizacija dogodkov za promoviranje znanstveno-
raziskovalne dejavnosti.

Krepitev kreativnih
interdisciplinarnih raziskovalnih
jeder na kljucnih raziskovalnih

usmeritvenih podrocjih

Ustrezno organizirana
interdisciplinarna Programska
skupina na FE UM

2020: NE

2030:Vzpostavitev
interdisciplinarne
Programske skupine na
FE UM

Povezovanje z drugimi raziskovalnimi skupinami na
UM z namenom skupne prijave za vzpostavitev
interdisciplinarne Programske skupine.

3.3 Mednarodno sodelovanje

Dolgoroéni/strateski Izhodi$¢na vrednost kazalnika Ciljna vrednost Ukrepi (naloge) za dosego dolgorocnega cilja
Cilj (ime kazalnika, leto in kazalnika (leto in
stevilka) tevilka)
e Povabilo tujim profesorjem za nosilstvo pri
izbirnem predmetu.
e |zpeljava vseh potrebnih postopkov za pridobitev
nosilstva izbirnega predmeta.
g - . e Motivirati slovenske 3tudente, da se vkljucijo v
Vkljucitev tujih profesorjev in - . . . g . "
strokovnjakov v Etudijski program \,jk“u,_c't‘?v tujih profesorjev v |zobraz‘ev§In| pFOfeS v a-nglesvcml. . o
Studijski program 2021-2030: 2 e Seznanjanje tujih visoko3olskih uciteljev

in razvoj Studijskih programov v
tujem jeziku

2020: 0

slovensko kulturo in nacinom dela na univerzi.
e Spodbujanje mobilnosti in Studija tujih Studentov
na FE UM.
e Umestitev medkulturnih
internacionaliziranih  uénih
programe.

kompetenc in
izidov v Studijske

Krepitev mednarodnega
znanstvenoraziskovalnega in

Stevilo bilateralnih (vkljuéno z
ARRS bilateralnimi projekti) in

2021 -2030: 20

e |zvajanje odliénih, mednarodno priznanih in
konkurencnih raziskav.
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razvojnega sodelovanje preko
mednarodnih medinstitucionalnih
sporazumov in projektov

multilateralnih sporazumov
(vklju€no z Erasmus+
sporazumi) FE

2020: 13

Opredelitev prioritetnih partnerstev in ¢lanstva v
skladu s cilji strategije internacionalizacije.
Postavitev sodelovanja z visoko3olskimi
institucijami, ki imajo podoben profil/cilje.
Uskladitev mednarodnih aktivnosti za doseganje
skupnih ciljev internacionalizacije (predvsem
izobraZevanje in raziskovanje).

Kandidiranje in prevzem funkcij v mednarodnih
zdruZenijih.

Zagotavljanje ucinkovite mednarodne mobilnosti
tujih visoko3olskih uciteljev in raziskovalcev.

Spodbujanje mednarodne
mobilnosti zaposlenih in
Studentov (v tujino)

Stevilo programsko mobilnih
zaposlenih in $tudentov
2020: zaposleni 2, studenti: 0

2021 - 2030: zaposleni
10, Studenti: 10

Promocija dosezkov na podrocju mednarodnega
sodelovanja.

Seznanitev zaposlenih z moZnostmi sofinanciranja
mobilnosti v okvirju razpolozljivih virov in v skladu
s strateSkimi prioritetami.

Promocija mozZnosti  Studija v tujini  z
vklju¢evanjem tujih visoko3olskih uciteljev in
Studentov.

Promocija s strani zaposlenih in studentov, ki so se
mobilnosti udeleZili.

Povezava Studentov FE UM z Erasmus+ Studenti iz
tujine, ki so na izmenjavi v Sloveniji.
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3.4 Organizacija fakultete

Dolgoroéni/strateski

Izhodis¢na vrednost

Ciljna vrednost

Ukrepi (naloge) za dosego dolgoroénega cilja

Cilj kazalnika (ime kazalnika, kazalnika (leto in
leto in Stevilka) Stevilka)
Organizacijska struktura na Prenova sistemizacije delovnih mest na
pedagoskem, pedagoskem, raziskovalnem in administrativnem
raziskovalnem in podrocju.
administrativnem podrocju Uvedba sistema ravnanja z dokumentarnim
je v celoti usklajena s 2030: DA gradivom, ki bo omogocal okvire za sistemsko
podrodji, disciplinami in ravnanje z dokumenti od prejema do arhiviranja in
Optimizacija organiziranosti in procesov, delom, ki.jih razvijajo 4o omogoéal.t.udi l_Jvajanje e-poslovar.'lj-avt(_e-r
ki potekajo na fakulteti. zaposleni ust‘re'zno arhiviranje dokumentov (v fizi¢ni in e-
2020: NE obliki).
Na fakulteti je
implementiran celovit
sistem ravnanja z 2030: DA
dokumentarnim gradivom
2020: NE
Vzpostaviti tekoci sistem informiranja ciljnih
publik preko e-novic, obve3fanja medijev o
dosezkih ter rednega objavljanja novic na socialnih
Splosna razpoznavnost FE omreZjih.
Organiziran sistem komuniciranja z UM v javnosti je dobra Povecanje Stevila dogodkov, na katerih sodelujejo
i R 2030: DA . . . .
javnostmi 2020: NE tudi zunanji delezniki.
lzdelava novih in atraktivnih predstavitvenih
brosur 3tudijskih programov v SLO, ENG in CRO
jeziku.
Prenova spletne strani.
Dolgorocno stabilno financiranje Zagotovljena so ustrezna 2030: brez Podpora razvoju modela vzdrinega financiranja

fakultete

finan¢na sredstva za

primanijkljaja

fakultet na UM, ki bo zagotavljal primerljive
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financiranje redne Studijske
dejavnosti

2020: nacrtovan
primanjkljaj v financiranju
redne S$tudijske dejavnosti
—vir MIZS (rebalans FN po
DT) v vidini -157.000 EUR

pogoje delovanja in razvoja vseh fakultet.

Podpora aktivnostim, ki bi zagotavljale povisanje
sredstev za financiranje redne Studijske dejavnosti
na UM s strani financerja (ministrstva).

Podpora uvedbe mehanizma na UM za reSevanje
slabega financnega stanja Clanic in vzpostavitvi
veCje solidarnosti med ¢lanicami na ravni
univerze.

IzboljSanje dostopnosti in opremljenosti
knjiznice

Stevilo dobavljenih enot
knjiznega gradiva
2020: 26

2021-2030: vsaj 200

Zaposlitev lastnega
bibliotekarja na FE UM
2020: NE

2030: DA

Zagotavljanje ustrezne visine sredstev za dobavo
knjiznega gradiva.

Zagotovitev ustreznih sredstev ter izvedba
postopka zaposlitve bibliotekarja na FE UM.

3.5 Spodbudno delovno okolje

Dolgoroéni/strateski Izhodi$€na vrednost Ciljna vrednost Ukrepi (naloge) za dosego dolgorocnega cilja
Cilj kazalnika (ime kazalnika, kazalnika (leto in
leto in Stevilka) Stevilka)
- A Jasno definiranje organizacijske strukture na
Usklajenost organizacijske . ; ; ¢ o ;
Optimizacija dela na posameznih strukture in sistemizacije pecagrshem, cisovalnem lnadaveissrstmen
2030: DA podrodju.

podrodjih

delovnih mest
2020: NE

Sprememba sistemizacije skladno z novo
organizacijsko strukturo.

Zagotovitev ustreznih delovnih pogojev
v skladu s predpisi na podroéju pozarne
varnosti in zdravja pri delu

Urejenost podrocja
poZarne varnosti in zdravja
pridelu

2020: V preteznem delu

2030: Usklajeno z
zakonodajo na vseh
podrocjih

Redna usposabljanja za zaposlene s podrocja
pozarne varnosti in s podrocja varnosti in zdravja
pri delu.

Redne kontrole delovne opreme in ustreznosti
delovnih mest.
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Organiziranje vsaj 1 Sportne dejavnosti na leto.
Nakup opreme za izboljsanje delovnih pogojev.
Organiziranje ekipe prve pomoci

Spodbujanje interdisciplinarnega
sodelovanja in povezovanja med
pedagoskim, raziskovalnim in
strokovnim osebjem ter okrepitev

Povprecni rezultati o
zadovoljstvu zaposlenih iz

Okrepitev dobrih medosebnih odnosov, kulture
dialoga, spostovanja osebnih okoliscin in
medgeneracijske povezanosti.

Spodbujanje interdisciplinarnega sodelovanja in

dobrih medosebnih odnosov, St 2030: 4,0 povezovanja med pedagoikim, raziskovalnim in
kulture dialoga, spostovanja 2019: 3.35 strokovnim osebjem.
osebnih okolis¢in in - Organizacija skupnih druzabnih dogodkov.
medgeneracijske povezanosti.
Redno izvajanje letnih lenimi.
Celovita kadrovska obravnava Celovita kadrovska o TR e_t " r.azgovorov ‘ zafpos enim
: . . Podpora zaposlenim pri njihovem kariernem
zaposlenih obravnava zaposlenih 2030: DA . i e @ "
‘ razvoju (npr. vzpodbujanje izobraZzevanj v skladu s
2020: DELNO e .
finanénimi moznostmi fakultete).
3.6 Studenti

Dolgorocni/strateski
Cilj

Izhodi$éna vrednost kazalnika
(ime kazalnika, leto in
stevilka)

Ciljna vrednost kazalnika
(leto in Stevilka)

Ukrepi (naloge) za dosego dolgoroénega cilja

IzboljSanje kvalitete bivalnega
okolja studentov

Primerni pogoji Studentov za
bivanje, studij in prezivljanje
prostega Casa

2020:DELNO

2030: V CELOTI

e Zagotovitev primernih pogojev za bivanje in
Studij Studentov.

e Krepitev aktivnosti na podrocju ob3tudijskega
Zivljenja.

Celostni razvoj Studentov z
zagotavljanjem kakovostnih
$tudijskih in obstudijskih
dejavnosti

Obstudijske aktivnosti SS FE
UM pokrivajo celovit razvoj
Studenta.

2020: Delno

2030: Obstojece
obstudijske aktivnosti se
razsirijo s ponudbo, ki
pokriva vedji spekter

e Organizacija aktivnosti 55 FE UM z namenom
povezovanja studentov in krepitve pripadnosti
fakulteti.

e Organizacija aktivnosti $S FE UM s podro¢ja




