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PREDLOG ZA AKREDITACIJO 
	Visokošolskega zavoda:
	Študijskega programa:

	 FORMCHECKBOX 
 Prva akreditacija 

 FORMCHECKBOX 
 Akreditacija preoblikovanja

 FORMCHECKBOX 
 Podaljšanje akreditacije
	 FORMCHECKBOX 
 Prva akreditacija 

 FORMCHECKBOX 
 Akreditacija spremembe

 FORMCHECKBOX 
 Podaljšanje akreditacije

	Ime visokošolskega zavoda in sedež:
	Ime študijskega programa:

	Univerze v Mariboru
Fakulteta za energetiko
	ENERGETIKA


A. SPLOŠNI PODATKI O ZAVODU 
1. Vrsta visokošolskega zavoda:
 FORMCHECKBOX 
 univerza

 FORMCHECKBOX 
 članica univerze

 FORMCHECKBOX 
 samostojni visokošolski zavod

število sodelujočih zavodov je ___

2. Izpis sklepa / sklepov visokošolskega zavoda:
	Utemeljitev:

Sklep RS za visoko šolstvo 16.11.2007

Sprejet na Senatu univerze dne 4.9.2007

Sprejet na Senatu članice dne 20.8.2007

Podaljšanje akreditacije:

Sprejet na Senatu članice 9. 12. 2013
Sprejet na Senatu univerze 17. 12. 2013

Svet NAKVIS-a je soglasje k vlogi podal 18. 9. 2014 (odločba št.: 6033-146/2013/13, 6033-147/2013/13, 6033-148/2013/13)


3. Podatki o vlagatelju:
	Zastopnik (ime in priimek, funkcija)
	Prof. dr. Danijel Rebolj, rektor

	Zavod, organizacija
	Univerza v Mariboru

	Ulica in hišna številka
	Slomškov trg 15

	Poštna številka in pošta
	2000 Maribor

	Telefon / Faks
	02 23 55 280 / 02 23 55 211

	Elektronski naslov
	rektorat@um.si 


4. Podatki o članici oziroma organizacijski enoti univerze v primeru akreditacije študijskega 
programa:
	Zastopnik (ime in priimek, funkcija)
	Izr. prof. dr. Bojan Štumberger

	Zavod, organizacija
	Fakulteta za energetiko

	Ulica in hišna številka
	Hočevarjev trg 1

	Poštna številka in pošta
	8271 KRŠKO

	Telefon
	07/6 202 210

	Elektronski naslov
	fe@uni-mb.si 


5. Podatki o lokalni skupnosti, podjetju, ustanovah in drugih sodelujočih pri ustanavljanju zavoda:

	Zastopnik (ime in priimek, funkcija)
	

	Zavod, organizacija
	

	Ulica in hišna številka
	

	Poštna številka in pošta
	

	Telefon
	

	Elektronski naslov
	


Tabelo po potrebi kopirajte.
6. Podatki o ustanovitelju/ustanoviteljih (V primeru, ko gre za javni zavod, je ustanovitelj 
Republika Slovenija.):
	Zastopnik (ime in priimek, funkcija)
	

	Zavod, organizacija
	Republika Slovenija

	Ulica in hišna številka
	

	Poštna številka in pošta
	

	Telefon
	

	Elektronski naslov
	


B. PODROČJA PRESOJE 
1. Poslanstvo, vizija, cilji, strategija in organiziranost zavoda so jasno določeni in javno objavljeni.








               FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

a) Iz poslanstva in vizije visokošolskega zavoda so jasno razvidni izobraževalni, znanstveni, raziskovalni, umetniški oziroma strokovni cilji. 
  

                             FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

b) Strategija visokošolskega zavoda vsebuje načrt in načine za uresničevanje oblikovanih ciljev.








               FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

c) Načrtovana je notranja organiziranost zavoda; ta je pregledna, jasno so opredeljene  pristojnosti, naloge in dolžnosti vodstva, vseh zaposlenih in študentov v organih upravljanja. 





                         

               FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne
	Utemeljitev: 
Poslanstvo, vizija, cilji, strateška usmeritev in organiziranost zavoda izhajajo iz poslanstva, vizije, strategije in ciljev Univerze v Mariboru (http://www.um.si/univerza/predstavitev/Strani/Poslanstvo-in-vizija.aspx), ki je usklajena z Nacionalnim programom visokega šolstva ter drugimi dokumenti Republike Slovenije. Strateška usmerjenost se prilagaja v skladu z dokumenti fakultete ter univerze. 
Delovati želimo na način, da dosežemo celostno dopolnjevanje izobraževanja na vseh nivojih z rezultati lastnih in tujih znanstvenih raziskav ter s smernicami razvoja družbe, ki vodijo v ekonomsko učinkovito, vendar do narave in ljudi odgovorno, trajnostno naravnano gospodarsko aktivnost.
Poslanstvo, vizija FE UM sta opredeljeni na spletni strani http://www.fe.um.si/sl/informacije-o-fakulteti/poslanstvo-in-vizija.html ter strategija na http://www.fe.um.si/sl/informacije-o-fakulteti/strategija.html.
Organiziranost Fakultete za energetiko Univerze v Mariboru (v nadaljevanju FE UM) je pregledna. Pristojnosti, naloge in dolžnosti vodstva, vseh zaposlenih in študentov v organih upravljanja so jasno opredeljeni. Opredeljena so v Splošnem aktu o organiziranosti in sistematizaciji univerze in članic, ki je dostopen na povezavah s spremembami in dopolnitvami: 
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Strani/zaposleni-na-um.aspx.    Sistemizacija je dosegljiva na: http://sistemizacija.uni-mb.si/docs/indeks.php. Zaradi preobsežnega dokumenta je organigram in sistemizacija UM dosegljiva le na spletni strani.
Vključevanje študentov v organe upravljanja izhaja iz Zakona o visokem šolstvu in Statuta UM (http://www.uni-mb.si/podrocje.aspx?id=1150), kjer študenti sodelujejo v vseh organih UM tako, da imajo v njih najmanj eno petino voljenih posameznikov študentov.


2. Navedite študijski/e program/e:
	Vrsta študijskega programa
	Stopnja študijskega programa 
	Ime študijskega programa

	VISOKOŠOLSKI STROKOVNI
	1. stopnja
	Energetika


a) Opredelitev področij študijskih programov po klasifikaciji KLASIUS: 
	Ime programa: 

Visokošolski strokovni študijski program 1. stopnje Energetika

	Opredelitev študijskega programa po KLASIUS-SRV: 

(Program razvrstite po drugi in četrti klasifikacijski ravni oziroma vpišite 2-mestno in 5‑mestno kodo.)

ožja skupina vrst – raven:              16                                                                                                              FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 

podrobna skupina vrst – vrsta:     16203                                                                                        FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


	Utemeljitev: 



	Opredelitev študijskega programa po KLASIUS-P: 

(Program razvrstite v eno področje, in sicer tisto, ki prevladuje v njem. Razvrstite ga po vseh štirih klasifikacijskih ravneh oziroma vpišite 1-, 2-, 3- in 4‑mestno kodo. V primeru interdisciplinarnega programa tabelo po potrebi kopirajte.)

široko področje                                5                                                                                                                     FORMCHECKBOX 

ožje področje                                   52                                                                                                              FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 

podrobno področje                        522                                                                                                       FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 

nacionalno-specifično področje  5229                                                                                               FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


	Utemeljitev: 




b) Opredelitev študijskih področij po klasifikaciji ISCED: 

(Označite večinsko področje, ostala navedite v utemeljitvi.)
	 FORMCHECKBOX 
 (14) izobraževalne vede in izobraževanje učiteljev 

 FORMCHECKBOX 
 (21) umetnost

 FORMCHECKBOX 
 (22) humanistične vede

 FORMCHECKBOX 
 (31) družbene vede

 FORMCHECKBOX 
 (32) novinarstvo in informiranje

 FORMCHECKBOX 
 (34) poslovne in upravne vede

 FORMCHECKBOX 
 (38) pravo

 FORMCHECKBOX 
 (42) vede o živi naravi

 FORMCHECKBOX 
 (44) vede o neživi naravi

 FORMCHECKBOX 
 (46) matematika in statistika

 FORMCHECKBOX 
 (48) računalništvo


	 FORMCHECKBOX 
 (52) tehniške vede

 FORMCHECKBOX 
 (54) proizvodne tehnologije

 FORMCHECKBOX 
 (58) arhitektura in gradbeništvo

 FORMCHECKBOX 
 (62) kmetijstvo, gozdarstvo in ribištvo

 FORMCHECKBOX 
 (64) veterinarstvo

 FORMCHECKBOX 
 (72) zdravstvo

 FORMCHECKBOX 
 (76) socialno delo

 FORMCHECKBOX 
 (81) osebne storitve

 FORMCHECKBOX 
 (84) transportne storitve

 FORMCHECKBOX 
 (85) varstvo okolja

 FORMCHECKBOX 
 (86) varnost

	Utemeljitev:


3. Znanstvene discipline po klasifikaciji Frascati:

     (Označite večinsko področje, ostala navedite v utemeljitvi.)
	 FORMCHECKBOX 
 naravoslovno-matematične vede

 FORMCHECKBOX 
 tehniške vede

 FORMCHECKBOX 
 medicinske vede

 FORMCHECKBOX 
 biotehniške vede
	 FORMCHECKBOX 
 družboslovne vede

 FORMCHECKBOX 
 humanistične vede

 FORMCHECKBOX 
 druge vede

	Utemeljitev: 



4. Umetniške discipline:

	Utemeljitev: 
Na FE UM ni umetniških disciplin.


B.1 VPETOST V OKOLJE
5. Vloga zavoda in predvidenih učinkov je opredeljena v ožjem in širšem okolju v:

· gospodarskem razvoju,
 





 FORMCHECKBOX 
 da
 FORMCHECKBOX 
 ne

· družbenem razvoju,
 





 FORMCHECKBOX 
 da
 FORMCHECKBOX 
 ne

· kulturnem razvoju.
 





 FORMCHECKBOX 
 da
 FORMCHECKBOX 
 ne

Utemeljitev: 
FE UM izkazuje vpetost v okolje s slovenskimi in tujimi podjetji, raziskovalnimi inštituti,  drugimi organizacijami ter visokošolskimi zavodi, tako v okviru izvajanja osnovnega izobraževalnega in raziskovalnega dela kot tudi z izvajanjem aktivnosti, katerih se udeležujejo domači in tuji zunanji deležniki  (delavnice, okrogle mize, debate, seminarje, izobraževanja za strokovno javnost). FE UM je prav tako aktivna na področju mednarodnega bilateralnega sodelovanja na izobraževalnem in raziskovalnem področju. Podatki so navedeni v točki B2/11.

FE UM tesno sodeluje z mestno občino Velenje in občino Krško, ki sta tudi pobudnici ustanovitve FE UM in sta zagotovili infrastrukturne pogoje za delovanje FE UM. Tesno sodeluje z lokalnimi energetskimi podjetji pri raziskovalnih projektih, izvaja praktično usposabljanje študentov FE UM ter sodeluje s strokovnjaki iz gospodarstva in negospodarstva v študijskem procesu (Institut Jožef Stefan, Nuklearna elektrarna Krško, Premogovnik Velenje, Komunala Velenje, Margento R&D, GEN energija).
Uspešno sodelovanje z gospodarstvom se kaže z aktivno vlogo FE UM pri vzpostavitvi in delovanju Razvojnega centra ZEL-EN d.o.o. V konzorciju poleg FE UM sodelujejo še: ELEKTROKOVINA PN d.o.o., GEN energija d.o.o., HIDEX Novo mesto d.o.o., KOSTAK d.d., LITOSTROJ POWER d.o.o., MAGNEL d.o.o., NUMIP d.o.o., SIPRO INŽENIRING d.o.o., TANIN SEVNICA d.d., TRIMO, d.d., UNI ENERGIJA d.o.o., VIPAP VIDEM KRŠKO d.d. in OBČINA KRŠKO. Eden osrednjih projektov je tudi izgradnja 1,5 mil € vrednega razvojnega instituta, s katerim bo FE UM v Krškem pridobila nove prostore za izvajanje pedagoškega in raziskovalnega dela. V okviru objekta se načrtujejo tudi prostori za novoustanovljena podjetja (podj. inkubator). 

6.   Izobraževalna dejavnost odraža zaposlitvene potrebe
· gospodarstva, 
 
 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

Utemeljitev:

UM je vzpostavila delovanje kariernega centra UM, ki bo med drugim podrobneje spremljal diplomante in njihovo zaposljivost, na voljo pa bodo tudi obsežnejše analiza o zaposljivosti. Sistematično se bodo podatki o zaposljivosti zbirali v okviru Alumni kluba UM, pri čemer pa Alumni klub na ravni UM FE, kot tudi Alumni klubi na drugih članicah delujejo avtonomno. Alumni klub UM v okviru Kariernega centra UM pa predstavlja možnost udeležbe vseh članov tudi na dogodkih in vključitev v ostale aktivnosti Kariernega centra UM, ki jih ponuja študentom in diplomantom UM. 
Na osnovi rezultatov zadnje izvedene ankete na FE UM v letu 2013 o zaposljivosti diplomantov in ustreznosti pridobljenih kompetenc diplomantov visokošolskega strokovnega študijskega programa 1. stopnje izhaja, da je od zaposlenih kar 93,55 % zaposlenih diplomantov v gospodarstvu. Analiza anket je objavljena na spletni strani  Alumni kluba FE UM  http://www.fe.um.si/sl/alumni-karierni-center.html.
V bodoče bo UM v okviru Alumni kluba UM enkrat letno izvedla tudi anketo o zaposljivosti diplomantov UM. Anketo o sledljivosti zaposljivosti diplomantov UM bo v bodoče izvedel Karierni center UM. Vsebina ankete je bila že potrjena na Senatu UM. Namen te ankete je pridobiti podatke o zaposljivosti diplomantov, konkurenčnost na trgu dela in načrtovanju vseživljenjskega učenja diplomantov. 
Prav tako bo UM v bodoče izvajala anketo o zadovoljstvu s študijem, katere namen je spremljati učne izide in pridobivanje kompetenc, pomembnih za prehod na trg dela in zaposljivost diplomantov, nadaljnje izobraževanje, merjenje zadovoljstva s študijem, primerjalne analize kompetenc – načrtovane (študijski programi), dosežene (ob diplomiranju) in pričakovane oz. zahtevane (delodajalec oz. trenutno delo).
· negospodarstva







 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

Utemeljitev:
Velja enako kot za gospodarstvo, s tem da je bilo na osnovi rezultatov zadnje izvedene ankete na FE UM v letu 2013 o zaposljivosti diplomantov in ustreznosti pridobljenih kompetenc diplomantov visokošolskega strokovnega študijskega programa 1. stopnje ugotovljeno, da se je v negospodarstvu zaposlilo 6,45 % anketiranih diplomantov.  
7. Zavod ima sklenjene dogovore o praktičnem usposabljanju predvidenega števila vpisanih 
študentov. (Obvezno za vse študijske programe, ki vključujejo praktično izobraževanje.)













 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

Utemeljitev: 
FE UM s študentom in organizacijo sklene »Pogodbo o praktičnem usposabljanju«, ki ureja medsebojna razmerja, pravice in obveznosti vseh treh partnerjev pri izvajanju učne enote Praktično usposabljanje.
FE UM vsako leto za potrebe izvedbe praktičnega usposabljanja študentov s potrebnim številom podjetij sklene sporazume za izvedbo praktičnega usposabljanja, ki se sklenejo za posamezno študijsko leto. 

V študijskem letu 2012/2013 je FE UM sklenila Okvirne sporazume o praktičnem usposabljanju z naslednjimi podjetji:
· Zavod Energetska agencija za Savinjsko, Šaleško in Koroško - zavod KSSENA,
· KOSTAK d.d.,
· Gorenje d.d.,
· GEN energija, d.o.o..
V  študijskem letu 2012/2013 je FE UM sklenila pogodbe o praktičnem usposabljanju z naslednjimi organizacijami:

Univerzitetni inkubator savinske regije, KSSENA (Zavod energetska agencija za Savinsko, Šaleško in Koroško), Premogovnik Velenje d.d., Gorenje d.d., Esotech d.d., Termoelektrarna Šoštanj d.o.o., Cinkarna Celje d.d., Pivovarna Laško d.d., Termoelektrarna Brestanica d.o.o., Elektromehanika in trgovina Priselac Ivan s.p., Kostak d.d., Nuklearna elektrarna Krško d.o.o., GEN energija d.o.o., Vipap Videm Krško d.d., Numip d.o.o., Trimo d.d., Elmont d.o.o., Termoelektrarna toplarna Ljubljana d.o.o., Elektro Ljubljana d.d.

B.2 DELOVANJE ZAVODA

8. Zavod izkazuje opredeljene načine in oblike povezanosti študijskih programov z: 

· znanstvenim








 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· raziskovalnim,








 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· umetniškim,








 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· strokovnim








 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

delom nosilcev predmetov.

Utemeljitev: 
Na FE UM je pedagoško delo neposredno povezano z znanstvenim, raziskovalnim ter strokovnim delom visokošolskih učiteljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev. Povezanost se zlasti kaže preko referenc nosilcev učnih enot, ki so v povezavi z vsebino posamezne učne enote in so dodane v učne načrte ter z izvolitvijo v nazive visokošolskih učiteljev za določena področja.

V skladu z Merili za vrednotenje dela visokošolskih učiteljev in sodelavcev UM imajo pedagoški delavci tako neposredno pedagoško obveznost, da lahko ob le-tej še aktivno opravljajo znanstveno, raziskovalno, umetniško in strokovno delo, ki ga prenašajo na svoje študente.
Učitelji pri izvedbi pedagoškega procesa svoje znanstvene, raziskovalne in strokovne izsledke predstavljajo v obliki aplikativnih primerov in v obliki teoretične obravnave objavljenih znanstvenih raziskovalnih ali strokovnih prispevkov.
Nosilci in izvajalci učnih enot na FE UM so znanstveno aktivni v treh programskih skupinah: 

· P2-0114 Aplikativna elektromagnetika http://sicris.izum.si/search/prg.aspx?lang=slv&id=6152;
· P2-0115 Vodenje elektromehanskih sistemov
http://sicris.izum.si/search/prg.aspx?lang=slv&id=6153;
· P2-0073 Reaktorska fizika http://www.sicris.si/search/prg.aspx?lang=slv&id=6139.
Raziskovalna dejavnost na FE UM se odraža v naslednjih projektih (projekti niso evidentirani v bazi SICRIS), sofinanciranih iz evropskih in nacionalnih finančnih shem:

· Recc (SLO program: 2013-2014),
· Enerscapes (EU program: MEDITERAN; 2010-2013),
· Manergy (EU program: Central Europe; 2011-2014),
· GeoSee  (EU program: JV Evropa; 2012-2014),
· PV NET (EU program: MEDITERAN; 2013-2015),
· CO-EFFICIENT (EU program: MEDITERAN; 2013-2015),
· MAGEF (Science and Innovation Investment Fund Grant Scheme 2007-2011 for Community


Assistance under the IPA Regional Development Component in Croatia; 2013-2015).
Znanstvena, raziskovalna in strokovna aktivnost na FE UM se kaže v številnih aplikativnih projektih, izvedenskih mnenjih, študijah in izobraževanjih, izvedenih za gospodarstvo oz. negospodarstvo: 

· Študija možnih nezgod na ventilu jeklenke pri polnjenju kisika po projektni nalogi (Messer d.o.o.; 
2011);

· Pogodba o delnem prevzemu pogodbenih obveznosti podizvajalca - gorivni ciklus 1. faza (IJS


 LJUBLJANA; 2010);

· Podizvajalska pogodba - gorivni ciklus 2. faza (IJS LJUBLJANA; 2010);

· Dogovor o poslovnem sodelovanju  - Fotovoltaične elektrarne - razvojno raziskovalni koncept 
(Armat d.o.o.; 2009);

· Izdelava analiz in študij za projekt Zamenjava plinskih turbin PT 3 x 23MW (Termoelektrarna


 Brestanica d.o.o.; 2010);

· Predrazvoj lamele EC motorja za visokoučinkovit pogon PS po zahtevah kupca (Nela d.o.o.; 2011);

· Ekspertiza o donosu sončne elektrarne (Pomurske mlekarne d.d.; 2011);

· Izdelava izvedenskega mnenja o delovanju sončne elektrarne (Evaco d.o.o.; 2011);

· Študija zasnove EC pogonskih sistemov na osnovi motorjev z zunanjim rotorjem (Hidria rotomatika

 d.o.o.; 2011);

· Izvedba osnovne geometrije za električni vodni skuter (Skuter d.o.o.; 2011);

· Študija preostale življenjske dobe PB1-3 v TEB d.o.o. (TEB d.o.o.; 2011);

· Meritve električne upornosti vzorcev iz neoksidnih keramičnih materialov (AET Hidria; 2012);

· Laboratorijske meritve (AET Hidria; 2012);

· Podizvaljalska pogodba za projekt sredice analize, testov in ostalih storitev za 26. gorivni ciklus NEK

 (IJS LJUBLJANA; 2012);

· Evaluacija loading krivulje in programa FAR (NEK d.o.o.; 2012);

· Izvedljivostna študija možnosti koriščenja toplote (SIPRO INŽENIRING d.o.o.; 2012);

· Pogodba o izvedbi Posameznih del pri izdelavi študije "Možnosti energetske izrabe reke Mure z

 alternativnimi tipi turbinske in generatorske opreme" (ZEL-EN d.o.o.; 2012);

· Pogodba o izvedbi usposabljanja "Enosmerni pogoni" (SAVATECH d.o.o.; 2012);

· Nek- Far-CERAO (NEK d.o.o.; 2012);

· Podizvajalska pogodba o izvedbi preliminarne faze strokovne ocene (IJS LJUBLJANA; 2012);

· Energetski potencial Saša regije (Premogovnik Velenje d.d.; 2013);

· Merilni sistem za preizkušanje eksplozijsko varne opreme (HTZ d.o.o.; 2013);

· Mobilni senzorski sistem za ugotavljanje potenciala obnovljivih virov (Margento R&D; 2013);

· Permanent Magnet Machine Technology for Boosting the Energy Efficiency in Traction and Marine 
Applications (MAGEF) (2013 – 2015);

· ReCC - Platforma za racionalno upravljanje porabnikov energije (MIZŠ, 2013);

· Izvajanje projekta Clean Hydrogen Production with Water Splitting Technologies (2012-2017);

 http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360319912023117
· Bilateralni projekt SLO-Slovaška med FE UM in Univerzo v Nitri.
9. Delež učnih vsebin v študijskih programih neposredno temelji na doseženem:
· znanstvenem,
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· raziskovalnem,







 FORMCHECKBOX 
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 ne

· umetniškem







 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

delu nosilcev predmetov.

Utemeljitev: 
Nosilci in izvajalci učnih vsebin na študijskem programu so vključeni v znanstvenoraziskovalne in druge projekte. Rezultati znanstvenoraziskovalnega dela so med drugim objavljeni tudi v uglednih mednarodnih revijah z visokim faktorjem vpliva.
Rezultati znanstvenoraziskovalne aktivnosti nosilcev in izvajalcev učnih enot so razvidni iz referenc v bazi COBISS. Raziskovalna skupina na FE UM je raziskovalno zelo aktivna, kar je razvidno tudi iz samoevalvacijskega poročila.
V 1. in 2. letniku visokošolskega strokovnega študijskega programa Energetika pri obveznih predmetih je delež učnih vsebin, ki neposredno temeljijo na doseženem znanstveno raziskovalnem oz. strokovnem delu nosilcev predmetov, majhen (manj kot 15 %), saj študij temelji predvsem na pridobivanju temeljnih znanj iz različnih področij energetike. V 3. letniku pa je ta delež večji. 
Vsako leto na osnovi samoevalvacijskega poročila FE UM  in predlogov visokošolskih učiteljev po potrebi ustrezno spreminjajo študijske programe z namenom izboljšanja kvalitete študija. Na osnovi dosežkov v znanstvenoraziskovalnem delu nosilcev se dopolnjujejo/spreminjajo  vsebine učnih načrtov.
10. Visokošolski zavod ima vzpostavljeno (v primeru prve akreditacije zavoda vzpostavlja) 
znanstveno, raziskovalno, umetniško oziroma strokovno sodelovanje s slovenskimi:

· visokošolskimi zavodi,
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· inštituti,
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 ne

· drugimi organizacijami,
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· podjetji,
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· strokovnimi združenji.
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11. Visokošolski zavod ima vzpostavljeno (v primeru prve akreditacije zavoda vzpostavlja) 
znanstveno, raziskovalno, umetniško oziroma strokovno sodelovanje s tujimi:

· visokošolskimi zavodi,
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· inštituti,
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· drugimi organizacijami,
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· podjetji,
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· strokovnimi združenji.
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 ne

	Utemeljitev 
FE UM ima v okviru UM vzpostavljeno znanstveno, raziskovalno in umetniško in strokovno sodelovanje s številnimi tujimi univerzami, inštituti in drugimi organizacijami. Dokumenti so dostopni na spletni strani http://www.um.si/projekti/uvod/Strani/default.aspx. 
FE UM sodeluje z domačimi in tujimi z gospodarskimi subjekti, lokalnimi skupnostmi, regionalnimi razvojnimi agencijami, interesnimi združenji in partnerskimi univerzami preko organizacije strokovnih srečanj, kongresov, sodelovanja pri projektih.
FE UM je intenzivno vpeta v gospodarske projekte in razvojno sodelovanje z mnogimi slovenskimi podjetji. Razen tega na FE UM v izvedbo pedagoškega procesa vključujemo izvajalce, ki prihajajo neposredno iz gospodarstva. 
Sodelovanje FE UM z naslednjimi visokošolskimi zavodi in instituti v Sloveniji (projekti oz. sporazumi): UM FERI, UM FS, UM FG, UM EPF, UL FE, Visoka šola za varstvo okolja (VŠVO), Institut Jožef Stefan, Tehnološki center za električne stroje (TECES Maribor).
Sodelovanje FE UM s  tujimi visokošolskimi zavodi in inštituti (projekti oz. sporazumi):

· Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje, Republika Hrvaška;
· Sveučilište u Zagrebu, Fakultet za elektrotehniku i računarstvo, Republika Hrvaška;
· Faculty of Engineering and Applied Science Memorial University of Newfoundland St. John’s, NL   Canada;
· University of Ontario, Institute of Technology;
· Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg, Lehrstuhl für Technische Thermodynamik (LTT) , Nemčija;
· University of Sheffield, Velika Britanija;
· Technical University of Łódź, Poljska;
· University of Coimbra, Portugalska;
· Technical University of Sofia, Faculty of  Agriculture, Bolgarija;
· University of Padova, Italija;
· Univerzitet u Beogradu- Mašinski fakultet, Srbija;
· Avstrija:Graz University of Technology;
· Hrvaška : SVEUČILIŠTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU;
· Poljska: GDANSK UNIVERSITY OF TECHNOLOGY;
· Poljska:POLITECHNIKA CZESTOCHOWSKA;
· Ukrajina: Kremenchuk  Mykhailo Ostrohradskyi National University;
· Ciper: University of Cyprus;
· Grčija: Aristotel University of Thessaloniky.
Sodelovanje FE UM s slovenskimi podjetji(projekti oz. sporazumi):  

Eltech Petrol, ELEKTROKOVINA PN d.o.o., KOSTAK d.d., , MAGNEL d.o.o., SIPRO INŽENIRING d.o.o., UNI ENERGIJA d.o.o., OBČINA KRŠKO, NEK d.o.o., GEN energija d.o.o., GEN-I d.o.o., TEB  D.O.O. BRESTANICA, HESS d.o.o., NUMIP d.o.o., Q TECHNA d.o.o., ELMONT D.O.O. KRŠKO, TEŠ d.d., PREMOGOVNIK VELENJE d.d., ESOTECH d.d., HIDEX NOVO MESTO D.O.O., LITOSTROJ POWER d.o.o., Menerga (Maribor), TANIN SEVNICA d.d., TRIMO TREBNJE D.D.,  VIPAP VIDEM KRŠKO d.d., ELES d.o.o., HOLDING SLOVENSKE ELEKTRARNE d.o.o., DRAVSKE ELEKTRARNE MARIBOR d.o.o., GEOPLIN d.o.o., WEISHUPT d.o.o., INFRA D.O.O., MARGENTO R&D d.o.o., KOMUNALNO PODJETJE VELENJE d.o.o.,  ZEL-EN d.o.o., Razvojni center Energija Velenje, SAVA PROJEKT, D.D., MESSER d.o.o., IJS LJUBLJANA, ARMAT d.o.o., NELA d.o.o., POMURSKE MLEKARNE d.d, EVACO d.o.o., HIDRIA d.d., SAVATECH d.o.o.
Sodelovanje FE UM z drugimi slovenskimi organizacijami (projekti oz. sporazumi):
Energetska zbornica Slovenije, Regionalne energetske agencije (KSSENA, LEA Pomurje, LEAD),  Inženirska zbornica Slovenije, GZS POSAVJE, Regionalne agencije (Razvojna agencija SAŠA, Regionalna razvojna agencija Posavje).
Sodelovanje FE UM s tujimi podjetji(projekti oz. sporazumi):
South Transdanubian Regional Development Agency Nonprofit Ltd., Saxon Energy Agency (Nemčija), “ARLEG” S.A. Regional Development Agency (Polska), Provincia di Treviso (Italija), EU Regional Management East-Styria (Avstrija), Malta Intelligent Energy Management Agency (Malta), Lazio Region (Italija), Region of Thessaly (Grčija), Provincia of Vercelli (Italija), Cyprus Energy Agenc (Ciper), Rhonalpenergie Environment (Francija), Regional Ministry of Agriculture, Fisheries and Environment of Andalusia (Španija), Geological Institute of Romania (Romunija), The Province of Padua (Italija), Regional Energy Agency of Pazardjik (Bolgarija), Consorzio Energia Veneto (Italija), Regionalna energetska agencija Sjever (Hrvaška), Pazardzhik Regional Administration (Bolgarija), Kompetenčni centar za obnovljive izvore Varaždin, Instituto Andaluz de Technologia (Španija), Algavre Regional Energy and Environment Agency (Portugalska).
FE UM projekti:
· Izvedeni projekti in projekti v teku so navedeni v točki B2/8 in objavljeni na spletni strani FE UM http://www.fe.um.si/sl/raziskovalna-dejavnost.html. 

· Bilateralni projekt SLO-Slovaška med FE UM in Univerzo v Nitri.
Članstvo pedagoškega in raziskovalnega osebja FE UM v mednarodno priznanih organizacijah: ASME, AIAA, EUROMECH, IEEE, SAE. 
Članstvo v uredniških odborih mednarodnih znanstvenih revij:

· Przeglad elektrotechniczny;
· Journal of Energy Technology (JET); 

· Electromechanical and energy-saving system;  

· Scientific Journal »Transactions of Kremenchuck Mykhailo Ostrohradksyi National University.
Članstvo v organizacijskih odborih mednarodnih konferenc:

· SAEM, ENRE, Emhytech, COMPUMAG.                      

Sodelovanje FE UM z naslednjimi visokošolskimi zavodi in instituti v Sloveniji:
· Pre-examinator pri doktorski dizertaciji na Aalto University / School of Science, Finska; 

· -mentor doktorata - l'Université LPSC Grenoble et Polytechnique Montréal (2010 - 2013); 

· Fakulteta za industrijski inžiniring (FINI NM);
· GRM Novo mesto – center biotehnike in turizma;  

· FINI, Fakulteta za industrijski inženiring, novo Mesto;
· SAZU, Svet za energetiko pri Slovenski akademiji znanosti in umetnosti, član;
· Slovensko akademijsko tehniško-naravoslovno društvo (SATENA), član;
· Inženirska akademija Slovenije, član;
Sodelovanje FE UM s  tujimi visokošolskimi zavodi in inštituti
· The Faculty of Mechanical Engineering Univerzity of West Bohemia.
Članstvo v uredniških odborih mednarodnih znanstvenih revij:
· Technology (JET), Electromechanical and energy-saving system;
· Član *EDITORIAL BOARD-a revije *Journal of Energy Technology (JET);
· Guest Editor Special Issues of Nuclear Engineering and Design, 2013;
· RMZ-materials and geoenvironment. Medved, Milan (član uredniškega odbora 2007). Ljubljana: Naravoslovnotehniška fakulteta: Inštitut za rudarstvo, geotehnologijo in okolje, 1998-. ISSN 1408-7073. [COBISS.SI-ID 77096192];
· TTEM. Technics technologies education management. Medved, Milan (član uredniškega odbora 2010-). Sarajevo, Bosna in Hercegovina: DRUNPP, 2006-. ISSN 1840-1503. [COBISS.SI-ID 15594502].
Članstvo v organizacijskih odborih mednarodnih konferenc:
· 4th Balkan Mining Congress, Ljubljana, Slovenia, član uredniškega odbora,18th-20th October 2011, MEDVED, Milan (ur.), VULIĆ, Milivoj (ur.). Paper's book. Velenje: Coal Mine, 2011. 758 str., ilustr. ISBN 978-961-269-534-7. [COBISS.SI-ID 258079488];
· 4th Balkan Mining Congress, Ljubljana, Slovenia, 18th-20th October 2011, President of the organizing Committee;
· World Mining Congress, GIG, Plac Gwarków 1, 40-166 Katowice, Poland, e-mail: wmc@gig.katowice.pl; member if the International Organizing Committee;
· EURACOAL (European Association for Coal and Lignite), Aavenue de Tervueren 168,  bte 11, B-1150 Brussels,  BELGIUM,www.euracoal.org; member of the Executive Committee and General Assembly;
· EUROPEAN COMMISSION, Enterprise And Industry  Directorate-General,European Innovation Partnership on Raw Materials; member of the High Level Steering Group.


B.3 KADRI

12. Seznam visokošolskih učiteljev, znanstvenih delavcev in visokošolskih sodelavcev

	Zap. št.
	Ime in priimek
	Naziv
	Področje izvolitve
	Datum zadnje izvolitve

	1. 
	Jurij Avsec
	izredni profesor
	Energetika
	07.05.2009

	2. 
	Milan Čerček
	izredni profesor
	Aplikativna fizika
	29.01.2012

	3. 
	Matej Fike
	asistent
	Energetsko, procesno in okoljsko inženirstvo
	30.09.2012

	4. 
	Matej Grabrovec
	asistent
	Energetika
	26.01.2011

	5. 
	Marko Habjanič
	asistent
	Energetika
	15.05.2012

	6. 
	Miralem Hadžiselimović
	izredni profesor
	Energetika
	04.12.2012

	7. 
	Gorazd Hren
	docent
	Energetika
	29.09.2008

	8. 
	Dalibor Igrec
	asistent
	Energetika
	06.12.2011

	9. 
	Damjan Konovšek
	asistent
	Energetika
	04.07.2012

	10. 
	Bojan Kotnik
	docent
	Telekomunikacije
	24.05.2013

	11. 
	Marjan Kromar
	višji predavatelj
	Jedrska energetika in tehnologija
	26.11.2008

	12. 
	Stanislav Levičar
	asistent 
	Računsko intenzivne metode in aplikacije v logistiki
	17.11.2011

	13. 
	Milan Marčič
	redni profesor
	Toplotni stroji in naprave
	15.03.2005

	14. 
	Simon Marčič
	asistent
	Energetika
	06.10.2010

	15. 
	Marko Marhl
	redni profesor
	Fizika 
	27.01.2009

	16. 
	Milan Medved
	docent
	Energetika
	11.02.2009

	17. 
	Gašper Mekiš
	asistent
	Matematika
	08.04.2012

	18. 
	Iztok Potrč
	redni profesor
	Naprave, sistemi in konstrukcije za transport
	19.06.2007

	19. 
	Franjo Pranjić
	asistent
	Energetika
	14.03.2012

	20. 
	Zdravko Praunseis
	docent
	Energetika
	29.09.2013

	21. 
	Andrej Predin
	redni profesor
	Energetika
	31.03.2009

	22. 
	Maja Repnik
	asistent
	Matematika
	25.11.2012

	23. 
	Boris Salobir
	docent
	Energetika
	29.09.2009

	24. 
	Sebastijan Seme
	docent
	Močnostna elektrotehnika
	02.03.2012

	25. 
	Jan Šlamberger
	asistent
	Energetika
	24.09.2010

	26. 
	Bojan Štumberger
	izredni profesor
	Močnostna elektrotehnika
	19.12.2011

	27. 
	Ivana Tršelič
	asistent
	Energetika
	29.09.2011

	28. 
	Janez Usenik
	redni profesor
	Kvantitativne metode
	upokojen

	29. 
	Peter Virtič
	docent
	Močnostna elektrotehnika
	25.09.2009

	30. 
	Ivan Žagar
	docent
	Energetika
	19.11.2009


13. Postopki izbire, imenovanja ter napredovanja visokošolskih učiteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev so predpisani in javni. 
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	Utemeljitev: 
Postopki izbire, imenovanja ter napredovanja zaposlenih so predpisani z javno veljavno zakonodajo in akti Univerze v Mariboru in so javni. 

Ureja jih Zakon o delovnih razmerjih (Ur. l. RS, št. 42/02, 103/07, 21/2013-ZDR-1) in postopki, opredeljeni v Kadrovskem priročniku UM (Obvestila XXV-9-2007) 
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Kadrovski%20priro%C4%8Dnik.PDF ter priloge kadrovskega načrta http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Predpisi%20UM%20%20dopolnitve/Priloge%20Kadrovskega%20priro%C4%8Dnika.pdf, 
v katerih so opredeljeni tudi postopki imenovanja in napredovanja visokošolskih učiteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev.

Postopki napredovanja (v plačni razred) so predpisani in potekajo na podlagi Pravilnika o napredovanju   zaposlenih  Univerze v Mariboru  v plačne razrede (UR. L. RS št. 94/2010) – velja od
 11. 12. 2010) http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20napredovanju%20zaposlenih.pdf. 

Postopki izbire za zaposlitev (sklenitve pogodb o zaposlitvi) potekajo na podlagi javno objavljenih prostih delovnih mest. 
Kadrovska strategija Univerze v Mariboru za raziskovalce (2010-2014) je objavljena na spletni strani: http://www.uni-mb.si/povezava.aspx?pid=6685, na spletni strani spletni strani http://www.uni-mb.si/podrocje.aspx?id=261  pa so objavljeni vsi ostali akti Univerze v Mariboru, s katerimi se ureja področje znanstveno-raziskovalnega dela.
HR Excelence in Research: http://www.uni-mb.si/podrocje.aspx?id=4.


14. Merila za izvolitve v nazive (osnutek meril v primeru prve akreditacije) upoštevajo minimalne 
standarde za izvolitev v naziv, ki jih določi agencija.



 FORMCHECKBOX 
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	Utemeljitev: 
Na FE UM so zagotovljeni  ustrezni habilitacijskih postopki, ki jih urejajo Merila za volitve v nazive visokošolskih učiteljev in visokošolskih sodelavcev, sprejeti na UM. Celoten postopek izvolitve v naziv se vodi centralizirano na rektoratu UM.

Akti so objavljeni spletnem naslovu:  http://www.um.si/projekti/habilitacije/Strani/default.aspx. 

Senat UM je na predloga Senata FE UM sprejel Zahtevnejše kriterije za volitve v nazive visokošolskih učiteljev in visokošolskih sodelavcev za habilitacijsko področje Energetika, objavljene na  http://www.um.si/projekti/habilitacije/Strani/default.aspx. 
Univerza v Mariboru je med prvimi institucijami v Evropi, ki ji je Evropska komisija priznala prizadevanja za implementacijo načel Evropske listine za raziskovalce in Kodeksa ravnanja pri zaposlovanju raziskovalcev ter Univerzi dovolila uporabo logotipa HR Excelence in research. 

Kodeks in Listina je objavljena na spletni strani UM: http://www.uni-mb.si/podrocje.aspx?id=4.


15. Vsi predvideni visokošolski učitelji in sodelavci, ki bodo sodelovali pri izvajanju študijskih programov, imajo ustrezno veljavno izvolitev.




 FORMCHECKBOX 
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 ne

Utemeljitev:
Struktura visokošolskih učiteljev glede na veljavno habilitacijsko izvolitev:

· redni profesorji: 4 ( 1 redni, 3 zunanji), 

· izredni profesorji: 4 (3 redni, 1 zunanji),

· docenti: 8 (5 rednih, 3 zunanji),

· višji predavatelji: 1 (0 rednih, 1 zunanjih),
· predavatelji: 0 (0 rednih, 0 zunanjih).
Struktura visokošolskih sodelavcev glede na veljavno habilitacijsko izvolitev:

· asistent z doktoratom: 0 (0 rednih, 0 zunanji),

· asistent z magisterijem: 0 (0 rednih, 0 zunanji),

· asistent: 12 (8 redni, 4 zunanji),

· učitelj veščin: 0 (0 redni, 0 zunanji).
16. Visokošolski učitelji in sodelavci opravljajo tako izobraževalno kot znanstveno, raziskovalno, umetniško oziroma strokovno delo.





 FORMCHECKBOX 
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 ne

	Utemeljitev:
FTE za izobraževalno, znanstveno, raziskovalno delo je 20,7. FTE strokovnih in podpornih služb znaša 13. (vir: Letno poročilo FE za leto 2012).


17. Delovna obremenitev v izobraževalnem ter znanstvenem, raziskovalnem, umetniškem oziroma strokovnem delu je določena.
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	Utemeljitev: 
Delovna obremenitev v izobraževalnem, znanstvenem, raziskovalnem oz. strokovnem delu je na Univerzi v Mariboru določena s posameznimi akti:

· Zakon o visokem šolstvu;
· Merila za vrednotenje dela visokošolskih učiteljev in sodelavcev UM št. A5/2005-2BB   http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Merila%20za%20vrednotenje%20dela%20visoko%C5%A1olskih%20u%C4%8Diteljev%20in%20sodelavcev.pdf in vseh dopolnitvah, dostopnih na spletni povezavi http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Strani/zaposleni-na-um.aspx;
· Akt o oblikah neposredne pedagoške obveznosti Univerze v Mariboru http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Akt%20o%20oblikah%20neposredne%20pedago%C5%A1ke%20obveznosti.pdf;
· Merila za zmanjšanje neposredne pedagoške obveznosti http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Merila%20za%20zmanj%C5%A1anje%20neposredne%20pedago%C5%A1ke%20obveznosti.pdf.  

V skladu z Merili za vrednotenje dela visokošolskih učiteljev in sodelavcev UM imajo pedagoški delavci tako neposredno pedagoško obveznost, da lahko ob le-tej še aktivno opravljajo raziskovalno delo, kar je tudi v skladu s pogodbo o zaposlitvi.


18. Razviti sta stalna skrb in pomoč za uveljavljanje in napredovanje mladih visokošolskih sodelavcev.








 FORMCHECKBOX 
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 ne

	Utemeljitev: 
FE UM skrbi in pomaga mladim visokošolskim sodelavcem pri njihovem napredovanju tako, da  jih podpira pri nadaljevanju izobraževanja doma in v tujini (podiplomski študij, dodatna izobraževanja). Vključeni so v raziskovalne projekte, se udeležujejo znanstvenih in strokovnih konferenc, na katerih predstavljajo svoje prispevke. S takšnim delom jim FE UM omogoča objavo znanstvenih in strokovnih prispevkov, s katerimi pridobivajo reference za napredovanje v višje habilitacijske nazive.


19. Visokošolski zavod sodeluje pri izmenjavi visokošolskih učiteljev in sodelavcev ter 
znanstvenih  delavcev:
· doma,









 FORMCHECKBOX 
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 ne

· v tujini.









 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

	Utemeljitev: 

FE UM pri izmenjavi visokošolskih učiteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev lahko sodeluje v programih Erasmus mobilnosti, CEPUS, Norveški finančni mehanizem, gostovanje tujih visokošolskih učiteljev pri nas in naših v tujini, gostovanja na drugih slovenskih visokošolskih zavodih ter mobilnosti, povezane z mednarodnimi projekti.
FE UM si prizadeva za krepitev prepoznavnosti v evropskem in svetovnem visokošolskem prostoru in čim večjo internacionalizacijo, sodelovanje z drugimi univerzami in institucijami v EU in izven EU ter odprtost v mednarodni visokošolski prostor.

Povezovanje FE UM z drugimi sorodnimi visokošolskimi zavodi, tako doma kot v tujini, se odvija na več ravneh, in sicer:

· mednarodne konference, seminarji, obiski partnerskih univerz;
· vabljena predavanja na povabilo partnerskih inštitucij;

· gostovanja predavateljev iz tujine; 

· sodelovanje na bilateralnih raziskovalnih ter mednarodnih projektih in 

· bilateralni sporazumi, na podlagi katerih FE UM sodeluje s tujimi visokošolskimi zavodi. 

Predavanja visokošolskih učiteljev FE UM v tujini:

2009/2010 – /
2010/2011 – 2 predavanji
2011/2012 – 2 predavanji

2012/2013 – 0
Predavanja gostujočih učiteljev iz tujine: 

2009/2010 – /
2010/2011 – 2 predavanji
2011/2012 – 5 predavanj

2012/2013 – 8 predavanj 
Prodekan za mednarodno sodelovanje in kakovost v letu 2013 v okviru gostovanja opravlja raziskovalno delo na Sveučilištu v Zarebu na Fakultetu za elektrotehniku in računarstvo.
Gostovanja posameznega izvajalca FE UM so zabeležena tudi v bazi COBISS. Povezave do teh so navedene v prilogi E2.4.


20. Visokošolski zavod omogoča vseživljenjsko izobraževanje in usposabljanje ter strokovni razvoj vseh zaposlenih ter jim svetuje pri razvijanju poklicne poti.
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	Utemeljitev: 
FE UM ima načrt strokovnega izobraževanja in izpopolnjevanja za vse zaposlene, ločeno za visokošolske učitelje in sodelavce ter nepedagoške sodelavce. Natančni podatki o vrstah in številu usposabljanj in izobraževanj so na voljo v  Letnem poročilu za leto 2012, ki je objavljeno na spletni strani FE UM  http://www.fe.um.si/sl/informacije-o-fakulteti/podatki-o-fakulteti/katalog-informacij-javnega-znacaja.html.

Pedagoški delavci:

Zaposleni nepedagoški in pedagoški delavci se na pobudo zavoda in/ali samoiniciativno  vključujejo  v program za pridobitev formalne izobrazbe (podiplomski študij). Visokošolski učitelji in sodelavci se udeležujejo znanstveno raziskovalnih oz. strokovnih konferenc ter drugih strokovnih ali znanstvenih srečanj in sodelujejo na tujih fakultetah (kot na primer gostujoči profesorji). Prav tako se udeležujejo izobraževanja s programskim paketom Moodle  ter drugih krajših usposabljanj in tečajev.  

Nepedagoški delavci:

Določeni zaposleni nepedagoški delavci se izobražujejo za pridobitev formalne izobrazbe tako na pobudo zavoda kot na lastno pobudo ob upoštevanju Zakona o uravnoteženju javnih financ ( velja od 1. 6. 2012). Razgovori o predvidenem izobraževanju posameznih zaposlenih se izvajajo tudi v okviru letnega razgovora. 
Zaposlenim na FE UM je omogočena brezplačna pridobitev formalne izobrazbe na študijskih programih FE UM.

Vsi zaposleni (pedagoški in nepedagoški) imajo tudi možnost udeležbe v mednarodni izmenjavi v okviru programa Erasmus. 
FE UM zagotavlja pridobivanje in ohranjanje strokovnih licenc (ZUP, varstvo pri delu …), hkrati se nepedagoški delavci udeležujejo krajših izobraževanj, delavnic in seminarjev za uporabo nove programske opreme ter nove zakonodaje (znotraj UM ali pri ostalih ponudnikih).


21. Delež visokošolskih učiteljev, ki so (bodo, v primeru prve akreditacije zavoda) na zavodu v rednem delovnem razmerju, je 8.
(vir: Kadrovski načrt, ki je del Letnega poročila FE za leto 2012).
22. Število polno zaposlenih visokošolskih učiteljev in sodelavcev (FTE) je 14.
(vir: Kadrovski načrt, ki je del Letnega poročila FE za leto 2012).
Število študentov na enega (FTE) delavca je 23.
(vir: Kadrovski načrt, ki je del Letnega poročila FE za leto 2012).
23. Število študentov na enega visokošolskega učitelja (znanji in zaposleni 19) je 16,94 


(vir: Kadrovski načrt, ki je del Letnega poročila FE za leto 2012).  

24. Število študentov na enega upravno-strokovnega delavca je 24,76.
        

(vir: Kadrovski načrt, ki je del Letnega poročila FE za leto 2012).

25.  Struktura in število podpornih delavcev bosta zagotavljali kakovostno podporo za izvajanje
 

študijskih programov.
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Utemeljitev: 
Vsi izračunani podatki (točke 21-25) so razvidni iz letnega poročila za leto 2012, ki je objavljeno na spletni strani FE UM http://www.fe.um.si/sl/informacije-o-fakulteti/podatki-o-fakulteti/katalog-informacij-javnega-znacaja.html. Pri izračunih je upoštevano naslednje stanje: število študentov 183, število visokošolskih učiteljev 19, število upravno-strokovnih delavcev 15.

 V skladu z organizacijsko strukturo UM so podporne službe FE UM organizirane na nivoju UM, delo pa se izvaja neposredno na članici. Na FE UM je zaposlenih 15 administrativnih in drugih strokovnih delavcev po posameznih službah, ki jih vodi tajnik fakultete in zagotavljajo strokovno podporo in pomoč pedagoškemu in raziskovalnemu kadru. Skladno s sistemizacijo in organizacijo fakultete med tajništvo spadajo Vodstvo tajništva, Referat za študentske zadeve, Služba za računovodske in finančne zadeve, Knjižnica in Referat za splošne zadeve. V vodstvu tajništva je poleg tajnika fakultete ter tajnice vodstva fakultete zaposlena tudi pomočnica tajnika za splošne zadeve. Zaposleni po posameznih službah so dosegljivi po elektronski pošti, telefonu in osebno (kontaktni podatki so objavljeni na spletni strani fakultete: http://www.fe.um.si/sl/informacije-o-fakulteti/zaposleni.html. Uradne ure za študente so organizirane v Referatu za študentske zadeve in knjižnici, druge službe so dosegljive v delovnem času. 
Izvedba pedagoškega procesa poteka v slovenskem jeziku. Pod določenimi pogoji, določenimi s Statutom UM, se lahko omogoči izvedba tudi v angleškem jeziku.

Kontakt med izvajalci študijskega programa in študenti je omogočen z govorilnimi urami, komunikacijo preko elektronske pošte in preko spletno aplikacije Moodle.

Na fakulteti ob začetku posameznega študijskega leta študente seznanimo s tutorji učitelji. Seznam tutorjev je objavljen na spletni strani http://www.fe.um.si/sl/informacije-za-studente/tutorstvo-na-fakulteti.html, kontaktni podatki tutorjev pa na: http://www.fe.um.si/sl/informacije-o-fakulteti/zaposleni.html.
26. Seznam podpornih delavcev – tj. strokovnih, upravnih in tehničnih sodelavcev 

(po delovnih mestih):

	Zap. št.
	Delovno mesto (VIR: Program dela 2013)
	(Predvideno) število zaposlenih na tem delovnem mestu

	1
	Tajnik FE
	1

	2
	Pomočnik tajnika za splošne zadeve
	1

	3
	Vodja službe za finančne in računovodske zadeve
	1

	4
	Vodja referata za splošne zadeve
	1

	5
	Vodja referata za študentske zadeve
	1

	6
	Strokovni sodelavec IV za študentske zadeve
	1

	7
	Administrativni in strokovni referent
	3

	8
	Strokovni sodelavec II za študentske zadeve
	1

	9
	Tajnica vodstva 
	1

	10
	Strokovni sodelavec II za finančne in računovodske zadeve
	1

	11
	Tehniški sodelavec-laborant IV za področje alternativnih virov
	1

	12
	Raziskovalec
	1

	13
	Višji strokovno raziskov. sodelavec
	1


Pod delovno mesto navedite delovna mesta po enotah (upoštevajte sistemizacijo), ne navajajte imenskega seznama zaposlenih.
B.4 ŠTUDENTI

27. Predvideno število razpisanih mest študentov je:  XXX 

Pri podaljšani akreditaciji: Število študentov je 183.

Utemeljitev: 
število vpisanih študentov na visokošolski strokovni študijski program 1. stopnje Energetika na je 183 (vir: Program dela FE UM 2013).   
28. Visokošolski zavod zagotavlja kandidatom za študij in že vpisanim študentom svetovalne

 storitve, povezane z vpisom in informacijami o študiju ter zaposlitvenih možnostih.
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	Utemeljitev:

Na ravni univerze za informiranje o vpisnem postopku skrbi Visokošolska prijavno-informacijska služba UM, ki javno objavlja vse potrebne informacije na http://www.um.si/vpis/Strani/default.aspx.  Prav tako je na ravni univerze vzpostavljen Karierni center UM, kjer študente in diplomante ozaveščajo o pomenu pravočasnega načrtovanja karierne poti, na voljo pa so tudi osebno svetovanje, uspešne priprave na zaposlitveni razgovor in raznovrstna izobraževanja. Organizacijam je omogočen vpogled v življenjepise študentov in diplomantov Univerze v Mariboru ter iskanje bodočih visoko izobraženih sodelavcev. Njihova spletna stran omogoča objavo prostih delovnih mest, praks ter tem diplomskih in seminarskih nalog.
Kandidati za študij in študenti FE UM dobijo potrebne informacije o študiju in nadaljnjih zaposlitvenih možnostih v Referatu za študentske zadeve FE UM, kjer so poleg informacij, ki jih zagotavljajo strokovne službe, na voljo tudi tiskana gradiva s podatki o možnostih študija, predstavitve študijskih programov ter visokošolskega zavoda. Vse potrebne informacije o študiju so jim na voljo tudi na spletni strani FE UM (razpis za vpis, cilji programa, kompetence diplomantov, način študija, predmetniki, učni načrti predmetov, pogoji za napredovanje in druge aktualne informacije vezane na študijski proces), odgovore na  posamezna vprašanja pa lahko dobijo tudi po elektronski pošti, naslov fe@uni-mb.si, ali telefonski številki 07/62 02 210.

Kandidatom za študij in študentom FE UM je na voljo tudi Karierni center UM, (http://www.kc.uni-mb.si/), ki predstavlja spremljevalno in neobvezujočo, a s strani študentov nepogrešljivo aktivnost in podporo vsem vidikom razvoja kariere in iskanja zaposlitve. Karierni center UM ponuja raznovrstne aktivnosti za študente, diplomante in delodajalce. Za študente FE UM so svetovalci Kariernega centra UM na voljo v času uradnih ur.
Kandidatom za študij vsako leto predstavimo študijske programe in zaposlitvene možnosti na informativnih dnevih, na predstavitvah na srednjih šolah in sejmih, kjer kandidati za študij iščejo tovrstne informacije.

V letu 2013, po dveh letih od prve podelitve diplom študentom FE UM, je z aktivnim delovanjem pričel tudi ALUMNI klub FE UM, v okviru katerega se bodo organizirala redna strokovna oz. družabna srečanja. Omogočal bo neformalni del utrjevanja odnosov, FE UM pa bo v okviru teh srečanj in opravljenih ustreznih analiz pridobivala ustrezne informacije o ustreznosti kompetenc diplomantov in njihove zaposljivosti.
V letu 2012 je FE UM pričela s tutorstvom na FE UM tako, da je sprejela Pravilnik o tutorskem sistemu na FE UM in že pričela z delovanjem tutorjev učiteljev, v letu 2013 namerava aktivnosti nadgraditi tudi s tutorji študenti.


29. Enakopravnost vseh študentov je zagotovljena.
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Utemeljitev:
Pravice in enakopravnost študentov na Univerzi v Mariboru so opredeljene v Statutu Univerze v Mariboru: http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Strani/statut_um.aspx. 211. člen Statuta ureja položaj študentov invalidov in drugih, ki potrebujejo prilagojene pogoje za izobraževanje.

Enakopravnost študentov s posebnim statusom ureja Pravilnik o študentih s posebnim statusom na Univerzi v Mariboru,  enakopravnost študentov invalidov pa še posebej Pravilnik o študijskem procesu študentov invalidov Univerze v Mariboru. Oba sta objavljena na spletni strani http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Strani/studij-na-um.aspx.
Študenti FE UM so z možnostmi, pravicami in obveznostmi, ki ji imajo na FE UM študenti s posebnimi potrebami in posebej  študenti invalidi, seznanjeni preko spletni strani FE UM, oglasne deske, na uvajalnem tednu v začetku leta ter osebno v Referatu za študentske zadeve.
O statusu študenta invalida in dolgotrajno bolnega študenta ter drugih kategorijah študentov s posebnimi statusi ter s tem povezanih pravicah in obveznostih študentov odloča Komisija za študijske zadeve FE UM na prošnjo študenta, ki jo oddajo v Referat za študentske zadeve. Na ta način se študentu omogočajo potrebne prilagoditve v skladu s Statutom Univerze v Mariboru (Ur. l. RS, št. 46/12-UPB10) in navedenimi akti v tej točki.
FE UM v skladu z omenjenimi akti v tej točki izdeluje, potrdi in objavi (spletna stran FE UM) Akcijski načrt za odpravljanje ovir pri študiju študentov invalidov FE UM. Ta se nanaša na specifične in konkretne potrebe pri izvajanju študijskih programov. Zajema namreč ciljne skupine in je narejen na podlagi analize v preteklem študijskem letu ter predhodnih obravnav novih prošenj študentov in opredelitvah ukrepov za pomoč pri študiju teh študentov na FE UM.  Akcijski načrt je objavljen na spletni strani FE UM.
Na UM je na voljo tudi  kontaktna oseba za študente invalide, posebni tutorski sistem pa se izvaja za študente s posebnimi potrebami – invalide, katerim je oviran dostop do pedagoškega procesa in knjižnice ter za vrhunske športnike. Tutorji, izbrani za te potrebe, delujejo na posameznem programu, prilagojenem posamezniku ali skupini posameznikov.

Na FE UM trenutno ni evidentiranih študentov invalidov. Z izvajanjem aktivnosti bodo študenti, ki morebiti do sedaj niso želeli razkriti invalidnosti, lahko izkoristili možnost prilagajanja študijskega procesa njihovim potrebam.
30. Iz (osnutka) statuta zavoda je razvidno, da bo študentom omogočeno:

· organiziranje, 
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· sodelovanje v organih upravljanja.
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	Utemeljitev: 
V skladu z Zakonom o visokem šolstvu in s Statutom UM sodelujejo študenti v vseh organih UM tako, da v njih sodelujejo z najmanj eno petino voljenih posameznikov študentov (komisije Senata UM, Senat UM, Upravni odbor UM). 
Študentom je na voljo tudi prorektor študent.

Ravno tako sodelujejo študenti v vseh organih FE UM (komisije Senata FE, Senat FE, Akademski zbor, Poslovodni odbor). Za študentska vprašanja je študentom na voljo tudi prodekan za študentska vprašanja, ki je lahko študent. Študenti sodelujejo tudi v nekaterih občasnih komisijah, ki jih imenuje Senat FE UM.
Študenti delujejo v študentskem svetu FE UM ter študentskem svetu UM v skladu s Pravilnikom o sestavi in delovanju študentskih svetov: http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Strani/studij-na-um.aspx.


31. Način preverjanja in ocenjevanja znanja omogoča študentom spremljanje lastnega napredka 
in preverjanje doseženih učnih izidov in kompetenc.
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Utemeljitev: 
Način preverjanja in ocenjevanja znanja je na Univerzi v Mariboru urejen s Statutom Univerze v Mariboru in Pravilnikom o preverjanju in ocenjevanju znanja na Univerzi v Mariboru, št. A4/2009-41 AG (Obvestila UM št. XXVII-6-2009 (http://www.uni-mb.si/podrocje.aspx?id=437);  Spremembe in dopolnitve Pravilnika o preverjanju in ocenjevanju znanja na Univerzi v Mariboru št. A4/2009-41 AG, Obvestila XXVIII-7-2010) (http://www.uni-mb.si/dokument.aspx?id=21398). 
S pravilnikom in učnimi načrti predmetov so za vsako učno enoto navedene oblike preverjanja in ocenjevanja študentov. Spodbujajo se načini sprotnega preverjanja in ocenjevanja znanja, s tem pa študentom omogočamo sproten nadzor nad lastnim napredkom pri študiju.

Delni rezultati izpitov so javno objavljeni v skladu z varstvom osebnih podatkov na spletni stran FE UM, končne rezultate izpitov pa lahko preverijo v Akademskem informacijskem podsistemu (AIPS) in elektronskem podpornem sistemu Moodle. 
Enkrat letno (oktobra) se v Referatu za študentske zadeve naredi tudi analiza 5 % najboljših študentov svoje generacije. Vse to so načini spremljanja lastnega napredka študentov FE UM pri posamezni učni enoti.
Analiza izpitov in študija je tudi del samoevalvacijskega poročila FE UM, ki je objavljeno na spletni strani  http://www.fe.um.si/sl/informacije-o-fakulteti/kakovost-samoevalvacija.html.

FE UM vključuje študente tudi v raziskovalne projekte iz gospodarstva. To je hkrati tudi način spremljanja študentovega lastnega napredka in preverjanje doseženih učnih izidov in kompetenc poleg sprotnega preverjanja znanja. 

32. Študenti si med študijem pridobijo ustrezne kompetence ter možnost za vključevanje v raziskovalne in strokovne projekte. 
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Utemeljitev: 
FE UM vzpodbuja študente k raziskovalnemu delu v okviru pedagoškega procesa. Trenutno študenti sodelujejo v naslednjih projektih na FE UM:
· Energetski potenciali SAŠA regije, projekt namenjen proučitvi energetskih potencialov v SAŠA 
regiji;

· Enerscapes, EU projekt, namenjen ohranjanju krajine ob hkratnem razvoju tehnologij za 
izkoriščanje
 obnovljivih virov, http://www.enerscapes.eu/;

· Manergy, Utiranje poti v smeri samozadostne regijske oskrbe z energijo, ki temelji na konceptih
 trajnostne energije in obnovljivih virih,  http://www.manergyproject.eu/sl.
Študenti so predhodno sodelovali v naslednjih uspešno zaključenih projektih:

· Energy2B, Evropski projekt tekmovanja študentov na področju energetike, 2009-2012 
http://www.energy2b.eu/energy2b_eu. V projekt je bilo vključenih več kot 50 študentov FE UM. 
Študenti FE UM so pri projektu dosegli zelo dobre rezultate, še posebej, ker so se tekmovanja na
 drugih univerzah udeleževali tudi študenti 3. stopnje študija. Najvidnejši rezultat med študenti 
FE  UM je dosegel študent, ki je dosegel v evropskem merilu 3. mesto od skupno več kot 300 
udeležencev iz cele Evrope;

· Tekmovanje za najboljši poslovni načrt študentov v okviru konference ENRE 2013, 
http://www.enre.si/sl/tudentsko-tekmovanje.html.

Projekti FE UM, v katere so vključeni študenti, so objavljeni tudi na spletni strani FE UM http://www.fe.um.si/sl/raziskovalna-dejavnost.html.
Študenti FE UM v okviru konzorcija razvojnega centra ZEL-EN d.o.o., katerega partner je UM,  sodelujejo v aplikativnih in raziskovalnih projektih:
· Razvoj optimizacijskega postopka za določanje hidravličnih oblik hidroelektrarn in črpalk;
· Raziskave in razvoj na področju tehnologij in učinkovite izrabe lesne biomase, bioplina, 
geotermalne  energije, solarne energije in vodikovih tehnologij;

· Razvoj tehnologije za energetsko izkoriščanje biomase odpadnih surovin v papirniški industriji;
· Sistem za učinkovitejšo rabo električne energije v gospodinjstvih in podjetjih.
Prav tako se študenti udeležujejo različnih tekmovanj pod mentorstvom pedagoškega osebja FE UM, kot na primer udeležba študentov na meddržavnem tekmovanju v izdelavi električnih koles 2013. Študenti FE UM so v okviru omenjenega tekmovanja prejeli priznanje za najboljšo tehnično rešitev.
Študenti FE UM se tudi aktivno udeležujejo na znanstvenih in strokovnih konferencah v Sloveniji in v tujini,  kjer predstavljajo svoje izsledke iz zaključnega dela, individualnega raziskovalnega dela ter članke. Namen je krepitev vezi z gospodarstvom. 

33. Z anketo in drugimi instrumenti merjenja kakovosti se preverja obremenitev študentov pri 
posameznih obveznostih. 
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Utemeljitev: 
Na Univerzi v Mariboru se ob koncu študijskega leta izvajajo redne letne ankete o dejanski študijski obremenjenosti študentov, v skladu s Pravilnikom o izvajanju študentskega vprašalnika o dejanski študijski obremenitvi študenta, ki ga je UM sprejela 30. 3. 2010 in je dostopen na: http://www.uni-mb.si/dokument.aspx?id=21085. Študenti v anketi izrazijo mnenje o dejanski študijski obremenitvi študentov pri posameznih predmetih študijskih programov.

Anketa v uvodu vsebuje podatke o fakulteti in  študijskem programu, v katerega je študent vpisan. V nadaljevanju so navedena imena predmetov z navedbo nosilca, izpisi oblik izvedbe pedagoškega procesa z navedenim številom študijskih ur, kot jih določa študijski program.  Študenti pri vsaki obliki izvedbe pedagoškega procesa označijo, ali je ta presegala število študijskih ur, določenih v študijskem programu ter vnesejo morebitne razlike v številu ur.
Rezultati so namenjeni spremljanju študentske obremenitve v novih študijskih programih in pri pripravi predlogov za izboljšanje kakovosti ter sprememb obstoječih študijskih programov. O rezultatih se obvešča ECTS koordinatorje in dekane fakultet. Obremenitev študentov je tudi predmet obravnave letnih samoevalvacijskih poročil.

34. Izsledki ankete in drugih instrumentov merjenja kakovosti o obremenitvi študentov se

 upoštevajo pri prerazporejanju kreditnih točk med študijskimi obveznostmi. 
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Utemeljitev:
Izsledki anket o dejanski obremenitvi študentov in drugih analiz služijo kot eno od izhodišč za pripravo morebitnih sprememb študijskih programov.
Tako so že bile na osnovi predlogov nosilcev posameznih učnih enot glede izboljšanja kakovosti pedagoškega procesa, ob nespremenjeni razporeditvi ECTS kreditnih točk med posameznimi učnimi enotami, narejene prerazporeditve kontaktnih ur med različnimi oblikami pedagoškega dela znotraj posamezne učne enote. Pri tem še vedno 1 ECTS kreditna točka predstavlja 30 ur celotne obremenitve študenta. 

35. Učni izidi oziroma kompetence diplomantov so primerni stopnji in vsebini študijskega 
programa. 
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Utemeljitev: 
 
Splošne kompetence diplomantov so:

•
sposobnost zaznavanja, evidentiranja in analiziranja problema v energetskih sistemih na

 konkretnih delovnih nalogah;
•
sposobnost dela v strokovni skupini in sposobnost njenega vodenja;
•
sposobnost uporabe pridobljenega teoretičnega znanja v praksi;
•
avtonomnost v svojem strokovnem delu;
•
sposobnosti za iskanje in uresničevanje optimalnih odločitev v energetskem sistemu na svojem
konkretnem delovnem mestu;
•
vedoželjnost in nagnjenje k usposabljanju za nadaljnji študij, stalno branje strokovne literature; 

•
zavezanost profesionalni etiki.
Predmetnospecifične kompetence diplomantov so:

•
sposobnost reševanja konkretnih delovnih problemov na področju tehnologije energetskih
 procesov z uporabo standardnih strokovnih metod in postopkov;
•
poznavanje tehnoloških postopkov, operacij, metodologije in organizacije dela v operativnem
 delovanju na konkretnih nalogah;
•
razvoj veščin in spretnosti v uporabi znanja na svojem konkretnem strokovnem delovnem

 področju;
•
sposobnost implementirati znanje v čim bolj racionalno in optimalno izvajanje ter koordiniranje
aktivnosti pri svojem delu v energetskih sistemih;
•
sposobnost stalne uporabe informacijske in komunikacijske tehnologije na svojem konkretnem
delovnem strokovnem področju;
•
sposobnost reagiranja v kriznih situacijah, npr. v primerih okvare, uničenja, izpada ipd.;
•
sposobnost stalnega razvijanja tehnoloških postopkov, njihove nadgradnje z najnovejšimi

tehnološkimi rešitvami;
•
iskanje operativnih rešitev v tehnoloških procesih energetskega poslovnega



sistema/organizacije;
•
sposobnost obvladanja standardnih tehnoloških metod v razreševanju konkretnih opravil; 

•
sposobnost obvladanja standardnih postopkov v energetskih sistemih;
•
sposobnost obvladanja standardnih procesov v oskrbovalnih procesih energetskih sistemov;
•
sposobnost opravljanja različnih nalog v energetskih sistemih (vzdrževanje, operativna priprava
dela, planiranje ipd.);
•
gradnja in projektiranje energetskih sistemov.
36. Visokošolski zavod načrtuje in omogoča mobilnost študentov tako v Sloveniji kot v tujini ter
priznava študijske obveznosti, opravljene drugod.




 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne
Utemeljitev: 
Na  Univerzi  v  Mariboru  izvede  postopek  prijave  na  ravni  Evropske  komisije  za  pridobitev Erasmus Charterja, ki je podlaga za načrtovanje in izvajanje mobilnosti, Služba za mednarodno in  meduniverzitetno  sodelovanje.  Mobilnosti  študentov,  učnega  osebja  in  zaposlenih  po programu  Erasmus  se  načrtujejo  in  izvajajo  v  skladu  z  razpisi,  ki  jih  določa  Služba  za mednarodno in meduniverzitetno sodelovanje UM. Več informacij o postopku mednarodne izmenjave je dosegljivih na http://www.um.si/mednarodno-sodelovanje/splosno/Strani/default.aspx.
Mobilnost študentov na UM je omogočena preko Nacionalne mobilnosti študentov v Sloveniji, razpis je objavljen na spletnem naslovu http://www.uni-mb.si/povezava.aspx?pid=5472  ter za tujino preko programa Erasmus (http://www.um.si/mednarodno-sodelovanje/splosno/Strani/default.aspx ).

Nacionalna mobilnost: http://www.uni-mb.si/podrocje.aspx?id=682.
Mednarodno sodelovanje na UM: http://www.um.si/mednarodno-sodelovanje/splosno/Strani/default.aspx.
FE UM ima sklenjene sporazume s tujimi univerzami, navedene na spletni strani FE UM http://www.fe.um.si/sl/erasmus.html.
Informacije za študente so objavljene tudi na spletni strani FE UM http://www.fe.um.si/sl/erasmus.htm.

Mobilnost je omogočena za študente, učno osebje in druge zaposlene.

Za mobilnost na FE UM skrbi Erasmus koordinator.

FE UM spodbuja in obvešča o aktivnostih v zvezi z  mobilnostjo, tako da:

· seznanja in aktivno spodbuja študente, učno osebje in druge zaposlene  o možnostih

 mednarodne izmenjave (ob vpisu v letnik, poseben sestanek s študenti na temo o možnosti 
izmenjave po vsakoletni objavi razpisa za mednarodno mobilnost);
· navezuje stike s tujimi univerzami, ki so osnova za sklepanje bilateralnih sporazumov.
Načrt mobilnosti potrjuje Senat FE UM v okviru letnega programa dela FE UM.

Mobilnost študentov je možna v 2. in 3. letniku študija.
Do sedaj se študenti FE UM, kljub prizadevanjem in raznimi promocijskimi aktivnostmi, še niso odločili za opravljanje dela študijskih obveznosti v tujini.

Mobilnost tujih študentov na FE UM po študijskih letih:

· 2008/2009 – mobilnost študentov še ni bila mogoča, ker smo izvajali 1. letnik študija

· 2009/2010 – /

· 2010/2011 – 3 mobilnosti 
· 2011/2012 – /

· 2012/2013 – /

Mobilnost študentov v Sloveniji poteka v okviru Nacionalne mobilnosti, v katero je vključena tudi UM. Več informacij o postopku nacionalne mobilnosti je dosegljivih na: http://www.uni-mb.si/podrocje.aspx?id=682.

Mobilnost se izvaja v skladu s Postopkom za izvajanje sporazuma o izmenjavi študentov med slovenskimi univerzami.

Na FE UM spodbujamo nacionalno mobilnost s seznanjanjem študentov o tej možnosti (uvajalni teden, spletna stran),  vendar se do sedaj še nihče ni odločil zanjo.

37. Zavod omogoča notranjo izbirnost.
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Utemeljitev: 
Notranja izbirnost v okviru UM je urejena v skladu s Pravilnikom o ECTS kreditnem sistemu študija na UM, dostopnem na: http://www.uni-mb.si/dokument.aspx?id=10321. Notranja izbirnost je podprta s sistemom AIPS in organizacijsko urejena z Navodili za izvajanje izbirnosti med članicami UM. Povezava: http://www.uni-mb.si/povezava.aspx?pid=5601.
Možnost notranje izbirnosti je študentom ponujena, z njo so seznanjeni preko informacij, dostopnih na spletni strani FE UM in v okviru uvajalnega tedna na FE UM,  a do sedaj se še niso odločili zanjo.

38. Praktično usposabljanje študentov spremljajo ustrezno usposobljeni koordinatorji prakse.
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Utemeljitev:

Praktično usposabljanje na FE UM poteka v skladu na Senatu FE UM sprejetimi Navodili o izvedbi praktičnega usposabljanja študentov FE UM, ki so objavljena na spletni strani FE UM http://www.fe.um.si/sl/informacije-za-studente/prakticno-usposabljanje.html. 

Vse organizacije, v katerih študenti visokošolskega strokovnega študijskega programa 1. stopnje Energetika opravljajo praktično usposabljanje, imajo ustrezno usposobljene mentorje prakse, ki v svoji organizaciji opravijo nacionalni izpit za mentorja, poleg tega je pogoj, da je mentorjeva izobrazba vsaj enaka ali višja potencialni izobrazbi študenta. V teh podjetjih usposobljeni inštruktorji in mentorji praktičnega usposabljanja študente vodijo skozi celotni proces in vse tehnološke postopke.

Povezava med mentorji in koordinatorji je zvezna, kar pomeni, da je koordinator praktičnega usposabljanja  na FE UM v rednem kontaktu med opravljanjem prakse študentov z njihovimi mentorji v organizaciji različnih IKT povezav (telefon, elektronska pošta). Enkrat tedensko koordinator tudi osebno obišče študenta in mentorja v organizaciji, kjer se sprotno preverja program dela študenta, ki ga je na začetku izobraževanja zanj pripravil mentor v organizaciji v soglasju z mentorjem na FE UM. Po opravljenem praktičnem delu v organizaciji študent opravi tudi zagovor, na katerem sta prisotna oba mentorja. 

39. Študenti so seznanjeni z delom študentskih svetov.
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Utemeljitev:

Študenti so v skladu s Statutom Univerze v Mariboru in Pravilnikom o delovanju in sestavi študentskih svetov št. A19/2005 – 81AH (http://www.uni-mb.si/dokument.aspx?id=9919) organizirani v Študentski svet  Univerze v Mariboru in Študentski svet FE UM (v nadaljevanju ŠS FE UM).

Z delom ŠS UM so seznanjeni preko svojih predstavnikov v ŠS UM in preko spletni strani http://ssum.um.si.

Študenti so seznanjeni z delom ŠS FE UM  preko svojih voljenih predstavnikov posameznih letnikov, ki so člani ŠS FE UM, preko obvestil, objavljenih na posebni oglasni deski, namenjeni objavam ŠS FE UM v Krškem in Velenju ter preko spletne strani http://www.fe.um.si/sl/studentski-svet.html. 
B.5 MATERIALNI POGOJI

40. Visokošolski zavod ima:

 FORMCHECKBOX 
 v lasti primerne prostore za izvajanje študija in z njim povezanih dejavnosti,

 FORMCHECKBOX 
 najete primerne prostore za obdobje ________ let.

41. Visokošolski zavod ima prostore za:

· izvajanje študija,
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· vodstvo zavoda,
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· tajništvo,
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· služba za študentske zadeve,
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· ustrezne sanitarije,
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· knjižnico.
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Vsi ti prostori so na isti lokaciji.
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Utemeljitev:

FE UM ima v celoti zagotovljene prostore in opremo v skladu z zahtevanimi normativi. FE UM deluje v prostorih, ki sta jih zagotovili v Krškem Občina Krško in v Velenju Mestna občina Velenje v skladu s pogodbo, sklenjeno med Univerzo v Mariboru, Mestno Občino Velenje in Občino Krško. Na osnovi tega dogovora sta se Občina Krško in Občina Velenje zavezali, da zagotavljata prostore, potrebno opremo in finančno podporo za vzpostavitev in začetek delovanja fakultete. 

FE UM ima prostore s pripadajočo opremo zagotovljene na obeh lokacijah, kjer izvaja pedagoški proces, v Krškem in Velenju. Na obeh lokacijah so na razpolago predavalnice, računalniške učilnice, laboratoriji, delavnice, kabineti, prostori za dekanat in strokovne službe.

Prostori in oprema na FE UM v Krškem:

Prostori obsegajo predavalnice, računalniško učilnico, kabinete za visokošolske učitelje in sodelavce, dekanat s tajništvom, računovodstvo, referat za študentske zadeve in se nahajajo na sedežu fakultete, Hočevarjev trg 1. Vse predavalnice so opremljene s projektorji, možna pa je tudi uporaba avdio-video opreme. Na lokaciji se nahaja računalniška predavalnica, ki je za študente dostopna tudi v času izven predavanj. Na lokaciji so tudi laboratorijski prostori, kjer potekajo laboratorijske vaje. 

FE UM ima prostore s pripadajočo opremo zagotovljene tudi na lokaciji Inštituta za energetiko, Vrbina pri Krškem 18.

Podrobnejši popis prostorov se nahaja v dokumentaciji, priloženi pod točko E2/9.

Prostori in oprema na FE UM v Velenju:

FE UM za svoje delo uporablja del prostorov Medpodjetniškega izobraževalnega centra Velenje na naslovu Koroška cesta 62a, Velenje. Tako ima v stalni uporabi prostore za strokovne službe,  kabinete za visokošolske učitelje in sodelavce, sejno sobo ter en laboratorijski prostor. Ostale prostore, ki so potrebni za delo fakultete, predvsem predavalnice in drugi laboratoriji, ima fakulteta v souporabi z drugimi uporabniki prostorov Medpodjetniškega izobraževalnega centra Velenje.

Podrobnejši popis prostorov se nahaja v dokumentaciji, priloženi pod točko E2/9.
42. Za izvajanje študija je zagotovljena sodobna in primerna:

· informacijsko-komunikacijska tehnologija,
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· učna tehnologija, 
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· oprema.
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Utemeljitev:
Informacijsko - komunikacijska tehnologija:
Na obeh lokacijah FE UM je na voljo žično računalniško omrežje, v Krškem so prostori pokriti tudi z brezžičnim omrežjem EDUROAM, do katerega lahko dostopajo zaposleni in študenti. V skupnih prostorih v Krškem in Velenju imajo študentje na voljo računalnike (v Krškem enega, v Velenju dva), s katerimi lahko dostopajo do informacij (spletne strani) in aplikacij UM (Akademski informacijski sistem -AIPS, Moodle, digitalne knjižnice UM). Na obeh lokacijah so za izvajanje pedagoškega dela na voljo računalniške učilnice, v Krškem ena računalniška učilnica (30 mest) in v Velenju 2 računalniški učilnici (po 15 mest). Študentom v Krškem je omogočena prosta uporaba računalniške učilnice, ko v njej ne poteka pedagoški proces. 
Zaposleni na FE UM uporabljajo številne računalniške aplikacije, ki služijo kot podpora pedagoškemu procesu (Moodle, Akademski informacijski sistem – AIPS, Kadrovski informacijski sistem – KISS, Finančni informacijski sistem – FIPS, Wise Timetable, evidenca prisotnosti na delovnem mestu, spletna stran FE UM z intranetno stranjo). Na obeh lokacijah se za obveščanje študentov uporablja velik LCD ekran. 
Učna tehnologija: 

Pri izvajanju pedagoškega procesa se uporabljajo naslednje računalniške aplikacije: Moodle, Microsoft Windows, Microsoft Office, Windows server, Lab-view, SolidWorks, PSCAD, Ansys, PVsyst, Step 7, MATLAB in SIMULINK. V eni predavalnici v Krškem je na voljo tudi videokonferenčni sistem.

Oprema:

Vsi prostori na FE UM so opremljeni z opremo, ki omogoča pedagoško in raziskovalno delo. Vse predavalnice so opremljene s projektorji in računalniki z dostopom do svetovnega spleta. Vsi nepedagoški in pedagoški delavci imajo prenosne ali namizne računalnike povezane v mrežo. Fakulteta ima v lasti 98 osebnih računalnikov (namiznih in prenosnikov) ter 3 strežnike. Vsa oprema je standardna, z ustreznimi licencami, je redno vzdrževana, za kar skrbijo strokovne službe FE UM.
Seznam ITK opreme.

Podrobnejši popis opreme se nahaja v dokumentaciji, priloženi pod točko E2/9.
43. Kakovostna informacijsko-komunikacijska tehnologija bo stalno na voljo tudi študentom. 
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Prostori in oprema so primerni za izvajanje znanstvene, raziskovalne, umetniške oziroma 
strokovne dejavnosti.
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Utemeljitev: 
FE UM ima zagotovljene prostore in opremo v skladu z zahtevami in normativi na sedežu v Krškem in na dislocirani enoti v Velenju.

Prostori v Krškem so delno v lastni Univerze v Mariboru, delno pa zagotavlja uporabo prostorov  na Hočevarjevem trgu 1 Občina Krško, ki se je ob ustanovitvi zavezala k zagotavljanju prostorov za izvajanje študija FE UM. V letu 2025 bo celotna stavba na Hočevarjevem trgu 1 prešla v last UM. 

Mestna občina Velenje, ki se je ob ustanovitvi prav tako zavezala k zagotavljanju infrastrukturnih pogojev, v dogovoru s Šolskim centrom Velenje zagotavlja brezplačno uporabo prostorov za opravljanje dejavnost FE UM na Medpodjetniškem izobraževalnem centru v Velenju na Koroški cesti 62. Prostori po površini in kakovosti ustrezajo zahtevam za izvajanje izobraževalne, znanstveno- raziskovalne in strokovne dejavnosti FE UM. Prostori so opremljeni z ustrezno pohištveno opremo, projektorji, platni, tablami. 
Študenti imajo stalen dostop do računalnika v Krškem in Velenju.

FE UM je  z izgradnjo razvojnega-inštituta v Vrbini pri Krškem pridobila nove prostore za izvajanje pedagoškega in raziskovalnega dela. Na več kot 500 m2 so umeščeni raziskovalni laboratoriji ter dve laboratorijski učilnici z ustrezno opremo.

Več o zagotovitvi  in opremi prostorov je navedeno v točkah 41 in 42.
44. Prostori so primerni za študente s posebnimi potrebami.
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Utemeljitev:

FE UM ima v Krškem in Velenju dovoze in prostore urejene tako, da je možen dostop za gibalno ovirane študente. Na obeh lokacijah je omogočeno parkiranje (na internem parkirišču) in dostop gibalno oviranih študentov do posameznih predavalnic. V prostorih so zagotovljena ustrezno široka vrata, višine kljuk so ustrezno prilagojene.

FE UM ima dostop za gibalno ovirane študente v Krškem urejen s posebnim dvigalom, ki omogoča vožnjo preko manjšega stopnišča. Dodatno je na obeh lokacijah (Krško in Velenje) nameščeno še klasično dvigalo, ki omogoča gibalno oviranim študentom gibanje med posameznimi nadstropji.
Na FE UM Senat enkrat letno potrjuje Akcijski načrt za odpravljanje ovir pri študiju študentov invalidov. Navedeni načrt zajema ciljne skupine in je narejen na podlagi analize v preteklem študijskem letu ter predhodnih obravnav novih prošenj študentov ter opredelitvah ukrepov za pomoč pri študiju teh študentov. Akcijski načrt zajema ciljna področja (kratkoročni in dolgoročni načrti), način evalviranja doseženih ciljev, načini zbiranja odzivov invalidnih študentov ter akademskega in administrativnega osebja. 

Na FE UM trenutno nimamo študentov s posebnimi potrebami. 
45. Oprema je primerna za študente s posebnimi potrebami.
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Utemeljitev: 
Problematika študentov s posebnimi potrebami se rešuje individualno, saj se tudi težave, s katerimi se posamezni študenti srečujejo, zelo razlikujejo od študenta do študenta, zato enaka obravnava ni možna. Na Univerzi v Mariboru se študentje s posebnimi potrebami obravnavajo s Pravilnikom o študijskem procesu študentov invalidov na UM: http://www.uni-mb.si/dokument.aspx?id=12813.
Kot že zapisano v prejšnji točki, doslej študentov s posebnimi potrebami (invalidi, gibalno ovirani) še nismo imeli. Težave takšnih študentov smo pripravljeni reševati individualno, predvsem pa s polnim razumevanjem in pripravljenostjo pomagati. V okviru svojih zmožnosti smo jim pripravljeni nuditi primerne didaktične pristope in vso drugo pomoč, potrebno za sledenje učnemu procesu.

46. Visokošolski zavod ima v okviru zavoda visokošolsko knjižnico, ki zagotavlja knjižnično 
informacijsko dejavnost in dostop do ustreznega knjižničnega gradiva s področij:

· študija,
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· znanstvene, raziskovalne, umetniške oziroma strokovne dejavnosti visokošolskega zavoda.
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47. Predvidena obvezna študijska literatura je študentom brezplačno dostopna:

· v knjižnici,
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· v digitalni knjižnici ali e-učnem okolju.
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48. Predvidena priporočljiva študijska literatura je študentom brezplačno dostopna:

· v knjižnici,
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· v digitalni knjižnici ali e-učnem okolju.
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49. Visokošolski zavod ima sklenjene pogodbe z javnimi in drugimi knjižnicami.
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Utemeljitev:
Študenti FE UM si lahko izposojajo literaturo v knjižnici FE UM v Krškem in Velenju ter  dostopajo do elektronskega gradiva, ki je na voljo v Digitalni knjižnici Univerze v Mariboru  (v nadaljevanju DKUM).
Vse knjižničarske in bibliografske storitve na FE UM v skladu s strokovnimi standardi opravlja Univerzitetna knjižnica Maribor (UKM). Z ostalimi knjižnicami v Sloveniji sodelujemo v okviru medknjižnične izposoje.
Študenti vsako leto ob vpisu v posamezni letnik plačajo prispevek za knjižnice članic UM in Univerzitetne knjižnice Maribor (v nadaljevanju UKM).

Študenti FE UM imajo poleg knjižnice, ki je na voljo na FE UM v Krškem in na dislocirani enoti v Velenju na voljo tudi uporabo Mestne knjižnice v Velenju in Valvasorjeve knjižnice v Krškem. Podatki o kapaciteti in možnostih uporabe knjižnice FE UM v Krškem in na dislocirani enoti v Velenju so razvidni iz prilog E2/9 in Samoevalvacijskem poročilu, ki je v prilogi E2/13.

Knjižnica FE UM je vključena v Knjižnični informacijski sistem Univerze v Mariboru (KISUM), katerega cilji so: 

· zbiranje, nakup, organiziranje, hranjenje in ohranjanje edinstvenih zapisov človeške misli in 
kreativnosti ne glede na lastništvo in obliko;
· informacijsko opismenjevanje uporabnikov in zaposlenih  za njihovo strokovno in osebno  rast;
· zagotavljanje enostavno dostopnega, uporabnikom prijaznega in varnega okolja;
· uporaba inovativne tehnologije za doseganje produktivnosti in učinkovitosti;
· spodbujanje komunikacije in sodelovanja s partnerskimi knjižnicami, fakultetami in drugimi
 izobraževalnimi ustanovami ter lokalnim okoljem;
· spodbujanje ustvarjalne misli in dinamične organizacije, ki se odziva na spremembe ciljev in 
potreb univerze in okolja;
· nenehno izboljšanje učinkovitosti knjižnice z vrednotenjem uspešnosti in učinkovitosti

 delovanja
 knjižnice. 

Knjižnica deluje kot enoten knjižnični informacijski sistem. UKM je samostojna, knjižnica FE UM pa je v sestavi tajništva FE UM (tako kot knjižnice ostalih članic UM).

Študenti FE UM imajo  možnost izposoje gradiva na 12-ih izposojevališčih znotraj UM, kar jim zagotavlja enotna članska izkaznica. Izbirajo lahko med več kot 1.400.000  enotami knjižničnega gradiva v fizični in elektronski obliki. Študentom in zaposlenim na UM nudijo knjižnice več tisoč naslovov serijskih publikacij v elektronski obliki tudi  z dostopom na daljavo.  To  študentom, visokošolskim učiteljem in sodelavcev ter raziskovalcem “odpira vrata knjižnice”  24 ur 7 dni v tednu. 

Elektronski viri so dosegljivi preko spletne strani UKM ter preko aplikacije Metalib, ki omogoča hkratno iskanje po več  elektronskih virih (http://www.ukm.si/podrocje.aspx?id=1126). Univerza v Mariboru gradi tudi institucionalni repozitorij DKUM ― Digitalno knjižnico Univerze v Mariboru  (http://dkum2.uni-mb.si/podrocje.aspx ). DKUM je enotna vstopna točka za dostop do elektronskih informacijskih virov, ki nastajajo na Univerzi v Mariboru, ali jih  kupujemo za njene potrebe. Trenutno ponuja e-diplomska dela, magistrska in doktorska dela nekaterih članic Univerze v Mariboru, spletne izdaje znanstvenih in strokovnih revij in knjižne zbirke ter druge publikacije, katerih izdajatelj ali soizdajatelj je Univerza v Mariboru. Poleg diplomskih del, magistrskih in doktorskih del vključujemo v DKUM tudi e-učna gradiva ter druge publikacije in prispevke, katerih avtorji so sodelavci Univerze v Mariboru.
50. Viri financiranja so zagotovljeni vsaj za obdobje akreditacije.
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Utemeljitev:

FE UM v skladu z Zakonom o visokem šolstvu (Ur. l. RS št. 32/2012-UPB7, spremembe 40/2012-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D, 109/2012) ter Uredbo o javnem financiranju visokošolskih zavodov in drugih zavodov (Ur.l. RS, št. 7/2011 in spremembe 64/2012, 12/2013) pridobiva sredstva za delovanje iz proračuna RS, šolnin in drugih prispevkov za študij, plačil za storitve, dotacij, dediščin in daril ter iz drugih virov. Vsi viri so namensko porabljeni.
51. Zagotovljena so finančna in materialna sredstva, ki omogočajo uresničevanje ciljev iz strateškega načrta. 
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Utemeljitev:

Viri financiranja omogočajo dolgoročno izvrševanje ciljev iz strateškega načrta. Kratkoročni in dolgoročni cilji na posameznih področjih delovanja FE UM so zapisani v letnem Programu dela FE UM. Sestavni del programa dela je tudi finančni načrt, kjer so predvideni tudi viri za izvajanje posameznih dejavnosti fakultete in ki omogočajo izvedbo zastavljenih ciljev. Za izvajanje rednih študijskih programov se namenjajo proračunska sredstva za študijsko dejavnost ter donacije iz gospodarstva in drugi viri. 
Izredni študijski programi se financirajo iz šolnin in drugih prispevkov študentov.
Raziskovalna dejavnost FE UM se pretežno financira iz  evropskih skladov, sredstev, pridobljenih na trgu ter sredstev Javne agencije za raziskovalno dejavnost RS.
52. Sredstva za študijsko, znanstveno, raziskovalno, umetniško oziroma strokovno dejavnost so dolgoročno zagotovljena iz različnih virov. 
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Utemeljitev:

Sredstva za študijsko dejavnost so zagotovljena z Uredbo o javnem financiranju visokošolskih zavodov in drugih zavodov. Izredni študij se financira iz vplačanih šolnin študentov. Sredstva za raziskovalno in strokovno dejavnost niso dolgoročno zagotovljena. Fakulteta jih pridobiva na različnih razpisih, tako na mednarodnem, tržnem kot na nacionalnem področju. 
53. Visokošolski zavod ima sklenjene srednjeročne in dolgoročne pogodbe za financiranje

 znanstvenega, raziskovalnega, umetniškega oziroma strokovnega dela.
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Utemeljitev:
FE UM ima sklenjene srednjeročne pogodbe za financiranje znanstvenega, raziskovalnega in strokovnega dela na naslednjih projektih:

· Enerscapes (v sklopu programa Mediteran – 2010-2013),
· Manergy (v sklopu programa Central Europe – 2011-2013),
· Geo SEE (v sklopu programa South East Europe - 2012-2014),
· PV NET (v sklopu programa Mediteran – 2013-2015),
· CO-EFFICIENT(v sklopu programa Mediteran – 2013-2015).
Dolgoročnih pogodb za financiranje znanstvenega, raziskovalnega in strokovnega dela fakulteta nima. 
54. Sredstva, namenjena za izobraževalno oziroma študijsko, znanstveno, raziskovalno,

umetniško oziroma strokovno delo, so gospodarno načrtovana in učinkovito razporejena.
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Utemeljitev:

Sredstva so razporejena v skladu s Programom dela in Finančnim načrtom, pri pripravi katerega sodelujejo osebe, odgovorne za izvajanje študijske, znanstvene in raziskovalne dejavnosti (dekan in prodekani) ter strokovne službe (tajnik in vodje strokovnih služb). Program dela in Finančni načrt potrjujeta Senat in Poslovodni odbor FE UM, na nivoju UM pa Senat UM in Upravni odbor UM. 

Struktura porabe sredstev je razvidna iz finančnega poročila, ki se prilaga pod E4/5.
55. Visokošolski zavod sproti spremlja porabo pridobljenih sredstev ter učinkovitost in uspešnost 
porabe po posameznih dejavnostih.
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Utemeljitev:

Finančno stanje FE UM se spremlja na sejah Senata FE UM in na sejah Poslovodnega odbora FE UM vsaj enkrat mesečno v okviru posebne točke dnevnega reda. Prav tako se mesečno pripravljajo izpisi porabe po stroškovnih nosilcih laboratorijev FE UM in se jih posredujejo vodjem posameznih laboratorijev.

FE UM redno pripravlja tudi četrtletna računovodska poročila, kjer se preverja in pisno poroča rektorju, ki ta poročila sprejema in po potrebi predstavi Upravnemu odboru UM.  Četrtletna računovodska poročila obvezno vsebujejo:
· izkaz prihodkov in odhodkov določenega uporabnika po načelu denarnega toka - splošni del;
· izkaz računa finančnih terjatev in naložb določenega uporabnika po načelu denarnega toka –
 splošni del;
· izkaz računa financiranja določenega uporabnika po načelu denarnega toka – splošni del;
· poročilo o izvrševanju finančnega načrta – posebni del;
· poročilo o izvrševanju finančnega načrta Univerzitetne knjižnice Maribor – posebni del;
· obrazložitev poročila o izvrševanju finančnega načrta;
Struktura porabe sredstev je v največji meri vezana na izvedbo študijskega procesa.

B.6 ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI
56. Samoevalvacije se izvajajo periodično
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Utemeljitev:

Samoevalvacija se izvaja vsako leto enkrat v skladu s Pravilnikom o postopku samoevalvacije in evalvacije UM ter o sestavi in številu članov komisije za ocenjevanje kakovosti univerze št. A3/2006-812-MP http://www.um.si/kakovost/evalvacije/Strani/default.aspx  ter njegovimi spremembami. 
Samoevalvacijsko poročilo ob sodelovanju ostalih zaposlenih in študentov pripravi, obravnava in sprejme Samoevalvacijska skupina FE UM. Nato predlaga potrditev poročila še Senatu FE UM. Po potrditvi na Senatu FE UM se posreduje Službi za kakovost na rektoratu Univerze v Mariboru. Po potrditvi na Senatu FE UM se Samoevalvacijsko poročilo posreduje Komisiji za ocenjevanje kakovosti univerze. Le-ta poročila pregleda, pripravi poročilo o samoevalvaciji članic UM, v katerem poda tudi splošno oceno samoevalvacijskih poročil članic UM.

Samoevalvacijsko poročilo je objavljeno na spletni strani FE UM: http://www.fe.um.si/sl/informacije-o-fakulteti/kakovost-samoevalvacija/letna-samoevalvacijska-porocila.html.

UM v zadnjih letih izvaja tudi dodatne notranje evalvacije na članicah, katerih namen je priprava na zunanje evalvacije. Te evalvacije izvajajo ekspertne skupine, imenovane s strani nacionalnega evalvacijskega organa. 
57. Iz poslovnika kakovosti je razvidno, da zavod sproti spremlja ter izboljšuje kakovost in 
 
učinkovitost:

· izobraževalnega dela,
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· raziskovalnega dela,
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· umetniškega dela,
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· strokovnega dela.







 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

Utemeljitev: 
V letu 2012 je bil na UM sprejet Poslovnik kakovosti, ki kot interni krovni organizacijski predpis ureja področje delovanja razvoja in spremljanja kakovosti na UM. Poslovnik kakovosti je v prilogi E2/12.

Namen samoevalvacije izobraževalne, znanstveno-raziskovalne, strokovne in umetniške dejavnosti je nenehno vzdrževanje, spodbujanje ter izboljševanje kakovosti izobraževalnega dela. Samoevalvacija na institucionalni ravni zagotavlja racionalno podlago za strokovno odločanje in načrtovanje razvoja ter nudi podlago za stalno izboljševanje kakovosti.

Samoevalvacijski proces se zaključi z oblikovanjem ocene o prednostih in pomanjkljivostih posameznih področij delovanja ter s predlogi za izboljšanje kakovosti. Samoevalvacijska skupina obravnava dejansko stanje, oblikuje oceno tega stanja ter pripravi predloge možnih ukrepov za obvladovanje, odpravljanje oz. izboljšanje ugotovljenih pomanjkljivosti.

Komisija za ocenjevanje kakovosti je sprejela enotne kazalnike kakovosti na UM. Namen kazalnikov je vpogled v trenutno stanje in možnost primerjave z drugimi univerzami po svetu, hkrati pa so podlaga za uresničevanje določenih ciljev.

Enotni kazalniki kakovosti se lahko uporabljajo po eni strani le za interno evidenco in pregled stanja in merjenje napredka, po drugi strani pa predstavljajo možnosti boljšega informiranja mladih, ki se odločajo za študij na UM. Na UM se uvajajo nekateri novi kazalniki, ki bodo pokazali možnost vključevanja v raziskovano delo, sodelovanja pri publikacijah, kaj dosežejo naši študenti z diplomo naše univerze ipd. Enotni kazalniki kakovosti bodo pripomogli tudi k dvigu kakovosti in  še zlasti spodbudili k razmišljanju in formiranju skupne kulture kakovosti na UM.

Namen kazalnikov kakovosti lahko strnemo v naslednje točke:

· nudijo informacije o stanju na univerzi (fakulteti);
· omogočajo institucijam, da lahko uporabijo metodo benchmarkinga;
· omogočajo primerjavo med podobnimi institucijami;
· nudijo informacije zainteresiranim stranem;
· pripomorejo k transparentnosti in javnosti delovanja univerze.

Enotni kazalniki kakovosti UM so določeni za naslednja področja:

· študenti,

· prostori in oprema,

· študij in poučevanje,

· mednarodna naravnanost,

· raziskovalno in razvojno delo,

· študijski uspeh,

· trg dela (zaposlitev) in povezava s poklicem,

· ocena kraja študija in celovita ocena univerze (fakultete).

Področje kakovosti na FE UM spremljamo na osnovi Pravilnika o postopku samoevalvacije in evalvacije na UM, iz katerega je razvidno, da se kakovost presoja na področju izobraževanja, znanstveno-raziskovalnega in strokovnega dela.  

Celovito zagotavljanje kakovosti FE UM je razvidno iz temeljnih strateških dokumentov UM in  FE UM, ki so objavljeni na spletni strani FE UM http://www.fe.um.si/sl/informacije-o-fakulteti/strategija.html  in  http://www.fe.um.si/sl/informacije-o-fakulteti/poslanstvo-in-vizija.html.  
Omenjeni dokumenti UM so objavljen na spletni strani http://www.um.si/univerza/predstavitev/Strani/Poslanstvo-in-vizija.aspx.
FE UM spremlja kakovost in učinkovitost izobraževalnega, znanstvenega, raziskovalnega in strokovnega dela ter uvaja mehanizme ugotavljanja kakovosti v okviru s strani Senata FE UM imenovane samoevalvacijske skupine, ki pripravlja letno Samoevalvacijsko poročilo. Samoevalvacijsko poročilo, ki ga potrjuje Senat FE UM, zajema vsa omenjena področja vključno z akcijskim načrtom za spremljanje in zagotavljanje kakovosti in učinkovitosti, ki je zajet v okviru posebnega poglavja »Zagotavljanje in spremljanje kakovosti inovativnosti in razvojne naravnanosti«. 

Pomemben mehanizem ugotavljanja kakovosti je tudi izvajanje različnih anket med zaposlenimi, diplomanti in študenti.

Realizacija Akcijskega načrta za spremljanje ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti ter je izvedena s pomočjo vseh zaposlenih in neposredno s strani Samoevalvacijske skupine v okviru njenih pristojnosti ali preko predloga dekanu ali Senatu FE.

58. Pri samoevalvaciji sodelujejo vsi zaposleni. 
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Utemeljitev:

Samoevalvacija se izvaja v skladu s Pravilnikom o postopku samoevalvacije in evalvacije univerze in njenih članic ter o sestavi in številu članov Komisije za ocenjevanje kakovosti univerze št. A3/2006-812 MP (Obvestila UM št. XXIC- 1- 2006) s spremembami.

V izvedbo samoevalvacije so posredno ali neposredno vključeni vsi zaposleni FE UM. Samoevalvacijska skupina pridobiva podatke za pripravo samoevalvacijskega poročila s strani strokovnih služb FE UM, organov in komisij FE UM, s strani študentov (Študentski svet) ter na osnovi anket. Člani samoevalvacijske skupine so iz vrst zaposlenih (pedagoški in nepedagoški delavci) in študentov. 
Vključenost vseh zaposlenih se zagotavlja s pomočjo izvedbe ankete o zadovoljstvu zaposlenih na delovnem mestu ter z rednimi letnimi razgovori zaposlenih. Prav tako je bila kot ukrep za izboljšanje kakovosti FE UM na frekventnem mestu vzpostavljena skrinjica, kamor lahko študenti in zaposleni tudi anonimno podajajo svoje predloge in pripombe.
59. Pri samoevalvaciji sodelujejo študenti. 
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Utemeljitev:
V samoevalvacijsko skupino FE UM je kot član skupine vključen najmanj en predstavnik študentov. Prav tako so vključeni študenti v fazi potrjevanja samoevalvacijskega poročila (kot predstavniki študentov v Senatu FE UM).
Pomemben mehanizem za ugotavljanje kakovosti, ki je vključen v samoevalvacijski postopek, je tudi izvedba anket med študenti, kot na primer:

· anketa o pedagoškem delu visokošolskih učiteljev in sodelavcev,
· študentski vprašalnik o dejanski študijski obremenitvi študenta.

Študentski svet FE UM v skladu s svojimi pristojnostmi podaja pobude za izboljšanje kakovosti FE UM. Kot ukrep za izboljšanje kakovosti je bila na FE UM na frekventnem mestu vzpostavljena skrinjica, kamor lahko vsi študenti in zaposleni, tudi anonimno, podajajo svoje predloge in pripombe.
60. Vodstvo visokošolskega zavoda sproti seznanja zaposlene in študente s svojimi odločitvami 
ter je nosilec odgovornosti za kakovost in razvoj zavoda. 
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Utemeljitev:

Vodstvo FE UM seznanja zaposlene s svojimi odločitvami tako, da objavlja zapisnike, sklepe, sprejete akte in jih posreduje vsem, na katere se nanašajo. Prav tako seznanja zaposlene v okviru delovnih sestankov in na Akademskem zboru.

Študenti so o odločitvah, vezanih  na študijski in izobraževalni proces, informirani v obliki obvestil na oglasni deski in spletni strani FE UM. Prodekan za študentska vprašanja, imenovan iz vrst študentov, je vabljen na vse seje Senata FE UM in Poslovodnega odbora in s tem seznanjen z vsemi odločitvami FE UM. Prodekan za študentska vprašanja preko študentskega sveta FE UM, ki ga vodi, informira vse študente. Študenti imajo svoje predstavnike v vseh organih FE UM. 

Posledica rezultatov ugotavljanja kakovosti so Korektivni ukrepi, sprejeti s samoevalvacijskim poročilom.

61. Ukrepi, postopki in strategija za stalno izboljševanje kakovosti: 

· so formalno sprejeti,
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· so javno objavljeni,
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· v njih je opredeljena vloga zaposlenih,
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· v njih je opredeljena vloga študentov.
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Utemeljitev:

Komisija za ocenjevanje kakovosti deluje z namenom stalnega izboljševanja kakovosti. Deluje v skladu z Zakonom o visokem šolstvu, Statutom Univerze v Mariboru, Merili za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti visokošolskih zavodov, študijskih programov ter znanstveno-raziskovalnega, umetniškega in strokovnega dela in Pravilnikom o postopku samoevalvacije in evalvacije Univerze in njenih članic ter o sestavi in številu članov komisije za ocenjevanje kakovosti Univerze, upoštevajoč smernice, navodila in priporočila Senata Univerze v Mariboru ter ostalih aktov Univerze v Mariboru (vse dostopno na: http://www.um.si/kakovost/splosno/Strani/default.aspx ).

 Akcijski načrt korektivnih ukrepov je javno objavljen na spletnih straneh http://www.fe.um.si/sl/informacije-o-fakulteti/kakovost-samoevalvacija/letna-samoevalvacijska-porocila.html in je del samoevalvacijskega poročila. V njih je opredeljena vloga zaposlenih in študentov. 
62. Zavod ima formalna orodja za

· potrjevanje,
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· spremljanje,
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študijskih programov.
Utemeljitev:

Predloge za spremembo študijskega programa Komisiji za študijske zadeve podajo nosilci učnih enot, pristojni prodekani, dekan ter Referat za študentske zadeve. Po danem soglasju Komisije za študijske zadeve, predlog obravnava Senat FE UM.

Po potrditvi predlogov sprememb na organih FE UM se, glede na zahteve Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokošolskih zavodov in študijskih programov, postopek nadaljuje na organih Univerze v Mariboru, o tem pa se obvesti tudi NAKVIS. V postopku s svetovanjem, seznanjanjem z novostmi in formalnim pregledom dokumentacije sodelujejo ustrezno usposobljeni svetovalci iz Oddelka za izobraževanje in študentske zadeve rektorata UM. Oddelek za izobraževanje in študentske zadeve pripravlja gradivo za organe in komunicira z NAKVIS-om v postopkih akreditacij.

Na FE UM spremljamo presojanje študijskih programov s pomočjo anket (s strani UM in FE UM). V okviru spremljanja študijskih programov preverjamo ustreznost (ažurnost) študijskih gradiv ter uspešnost izvajalcev predmetov.  Prav tako spremljamo študijske programe v okviru sodelovanja z gospodarstvom (praktično usposabljanje) in z letnimi načrti dela ter poročili o delu nosilcev in izvajalcev predmetov. 

63. Zavod ima formalna orodja za

· spremljanje,
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kompetenc diplomantov.

Utemeljitev:

Glede na to, da smo pridobili prve diplomante v letu 2011, orodja za spremljanje in presojanje kompetenc diplomantov šele vzpostavljamo. Tako je vzpostavljen ALUMNI klub, ki je v letu 2013 pričel z aktivnim delovanjem in izvedel  anketo  o zaposljivosti diplomantov in ustreznostih njihovih pridobljenih kompetenc. Anketa se je na FE UM izvedla že drugič.

Za presojo in spremljanje kompetenc diplomantov na FE UM se uporabljajo naslednja orodja:

· med samim izobraževanjem se spremljajo in presojajo pri študiju osvojene kompetence na

 načine, ki so določeni z učnim načrtom (visokošolski učitelji s sprotnim preverjanjem

 znanja);
· pridobivanje povratnih informacij s strani mentorjev, zaposlenih v podjetjih, kjer študenti

 opravljajo
praktično usposabljanje. V letu 2013 je FE UM namreč pričela z anketiranjem

 omenjenih mentorjev in s tem analizirati ustreznost kompetenc študentov visokošolskega
 
strokovnega študijskega programa;
· FE UM je v letu 2010 sodelovala pri  projektu »Opredelitev poklicnih kompetenc in oblikovanje 
kvalifikacijske strukture za področje ENERGETIKA«, na osnovi katerega smo pridobili informacije
s strani gospodarskih in negospodarskih družb s področja energetike o želenih kompetencah
diplomantov FE UM.
Na UM je vzpostavljeno tudi delovanje Kariernega centra UM, ki je namenjeno študentom vseh članic UM. Le-ta bo v prihodnosti podrobneje spremljal med drugim tudi diplomante FE UM, njihove pridobljene kompetence in zaposljivost, na voljo pa bodo tudi obsežnejše analize o zaposljivosti. Sistematično se bodo podatki o kompetencah in zaposljivosti zbirali v okviru mreže Alumni Univerze v Mariboru, ki predstavlja skupino posameznih članov klubov oziroma združenj Alumni članic UM, pri čemer ti delujejo avtonomno. Mreža Alumni UM v okviru Kariernega centra UM pa predstavlja možnost udeležbe vseh članov tudi na dogodkih in vključitev v ostale aktivnosti Kariernega centra UM, ki jih ponuja študentom in diplomantom UM.

Posebna vprašanja o kompetencah bodo vključena v ankete o zadovoljstvu in zaposljivosti diplomantov Univerze v Mariboru.

64. Podatki o učnih izidih študentov in celotnega izobraževanja se redno

· zbirajo,
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Utemeljitev:

Podatki o učnih izidih študentov se zbirajo in analizirajo v elektronski bazi AIPS, od koder  pridobivamo želene podatke o rezultatih študentov in celotnega izobraževanja. Podatke zbiramo sproti in jih analiziramo obvezno enkrat letno v okviru samoevalvacije, zaradi sprotnega spremljanja napredka študentov pri posameznih učnih enotah pa tudi večkrat letno. Prav tako zbiramo in analiziramo omenjene podatke pri analizi prijav in vpisa študentov na Komisiji za študijske zadeve FE UM in Senatu FE UM ter pri nekaterih drugih poročilih (poslovno poročilo, idr.).

V okviru vsakoletnih samoevalvacijskih analiz se izvaja analiza za preverjanje in ocenjevanje učnih izidov študentov. V okviru izvajanja analiz se spremljajo naslednji kazalniki: 
· prehodnosti iz letnika v letnik,
· strukturo študentov glede na zaključeno srednjo šolo,
· struktura študentov glede na način zaključene srednje  šole,
· primerjava gibanja št. študentov po letniki in letih,
· struktura študentov  po spolu,
· napredovanje študentov iz letnika v letnik,
· napredovanje izrednih študentov,
· trajanje rednega študija,
· trajanje izrednega študija.
65. Merila in načini za preverjanje in ocenjevanje študentovih učnih izidov so:

· javno dostopni,
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· dosledno uporabljani.
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Utemeljitev: Merila in načini za preverjanje in ocenjevanje učnih izidov študentov so javno dostopni: 
·  učni načrti učnih enot študijskega programa: http://www.fe.um.si/sl/studijski-


 programi/visokosolski-strokovni-studijski-program-energetika/predmetnik.html;
·  Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja na UM je dostopen na spletni strani: 

  http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Strani/studij-na-um.aspx;
·  Pravilnik o poteku priprave in zagovora diplomskega dela na dodiplomskem študiju,  njegove  spremembe in dopolnitve ter navodila za izdelavo zaključnega dela: http://www.fe.um.si/sl/informacije-za-studente/splosni-akti-za-studente.html.
Vodstvo FE UM skrbi za dosledno izvajanje vseh sprejetih meril in načinov preverjanja in ocenjevanja.

66. Informacije o zaposljivosti diplomantov se:

· zbirajo,
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Utemeljitev: 
Na Univerzi v Mariboru se letno pripravi tako analiza vpisa v dodiplomske študijske programe in analiza vpisa v podiplomske študijske programe. Obe obravnava Senat Univerze v Mariboru, ki po razpravi zadolži za obravnavo tudi posamezne fakultete. Analize prijave in vpisa v dodiplomske študijske programe so dostopne na naslovu http://vpis.uni-mb.si/  in analize vpisa v podiplomske študijske programe na naslovu http://www.um.si/vpis/analize/Strani/default.aspx.

Informacije o zaposljivosti diplomantov se:

· zbirajo in analizirajo s pomočjo anket diplomantov po zaključku študija, ki jih izvaja ALUMNI klub;

· pridobivajo s strani predstavnikov gospodarskih/negospodarskih družb (v okviru izvajanja praktičnega usposabljanja, na srečanjih z gospodarstveniki).

Zbrane informacije po potrebi služijo kot izhodišče za predloge sprememb študijskih programov.

67. Informacije o zanimanju kandidatov za študij se:

· zbirajo,
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Utemeljitev:

FE UM zbira podatke o zanimanju kandidatov za vpis v razpisane študijske programe na sejemskih prireditvah, vezanih na vpis na visokošolske zavode (npr. sejem Informativa) in na predstavitvah študijskih programov, ki jih organizirajo po posameznih srednjih šolah. FE UM spremlja zanimanje za vpis tudi med udeleženci na informativnih dnevih. Vsem udeležencem informativnih dni se razdeli anketa, s pomočjo katere zbiramo podatke o tem:

· ali so na informativnem dnevu FE UM prejeli odgovore na vsa vprašanja;

· ali jim je bila zanimiva predstavitev študijskih programov;

· katero srednjo šolo so zaključili;

· kateri študijski program na FE UM jih zanima in kateri način študija ter lokacija (Krško ali 
Velenje);

· kje so dobili informacijo o FE UM ter iz katerega kraja prihajajo.

Podatki služijo kot pokazatelj, kaj je v okviru obveščanja o naših študijskih programih dobro in hkrati služijo kot izboljšava za pripravo obveščanja o naših študijskih programih za prihodnje leto. Podatki, pridobljeni iz analiz, se uporabljajo za interne namene izboljšave komuniciranja s potencialnimi študenti.
Podatke o številu prijavljenih kandidatov za vpis in analizo teh podatkov za vsak prijavni rok posebej izdeluje Prijavno informacijska služba Univerze v Mariboru za vsak študijski program posebej. Rezultati služijo tudi kot osnova Senatu FE UM za spreminjanje števila vpisnih mest.

Analiza vpisa na UM je objavljena na spletni strani: http://vpis.uni-mb.si/  in http://www.um.si/vpis/analize/Strani/default.aspx.

68. Redno se objavljajo informacije o:

· izvajanju študijskih programov, 
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· dosežkih visokošolskih učiteljev, 
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· dosežkih znanstvenih delavcev, 
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· dosežkih drugih zaposlenih. 
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Utemeljitev: 
Informacije se objavljajo na spletni strani FE UM http://www.fe.um.si/sl/  in spletni strani UM http://www.um.si/Strani/default.aspx. Dosežki visokošolskih učiteljev in znanstvenih delavcev ter drugih zaposlenih se redno objavljajo v bibliografski bazi podatkov Cobiss, Sicriss. FE UM izdaja tudi periodično revijo (trimesečnik) JET, v kateri visokošolski učitelji in sodelavci objavljajo svoje članke o znanstvenih in drugih dosežkih. O najpomembnejših dogodkih in dosežkih FE UM se obvešča tudi medije.
69. Strateško načrtovanje visokošolskega zavoda je del sistema za zagotavljanje kakovosti. 













 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

Utemeljitev: 
Krovni dokument, ki ureja področje zagotavljanja kakovosti na nivoju UM, je Poslovnik kakovosti.

Kakovost je predmet vsakoletne samoevalvacije, pri čemer se  ugotovitve upoštevajo pri pripravi vsakoletnih aktov in načrtov.

Celovito zagotavljanje kakovosti je opredeljeno v poslanstvu in viziji FE UM in samem samoevalvacijskem poročilu FE UM.
Del sistema za zagotavljanje kakovosti je tudi strateško načrtovanje. V akcijskem načrtu samoevalvacijskega poročila je tudi področje »Sistem zagotavljanja kakovosti«, ki vsebuje ukrepe za zagotavljanje kakovosti.
Strateško načrtovanje FE UM se izvaja zlasti v okviru priprave vsakoletnega Programa dela FE UM, ki vsebuje tudi poglavje »dolgoročni strateški cilji fakultete«. Osnova za pripravo vsakoletnega programa dela FE UM, vključno z dolgoročnimi strateškimi cilji, pa je Samoevalvacijsko poročilo, v katerem je posebna pozornost namenjena zagotavljanju kakovosti. Program dela FE UM je tudi del programa dela UM.
Na FE UM je imenovan prodekan za kakovost, ki skrbi za realizacijo sprejetih sklepov, ki se nanašajo na kakovost delovanja FE UM. Prodekan deluje neodvisno od samoevalvacijske skupine in s tem zagotavlja povratno zanko pri zagotavljanju kakovosti.
70.  Zavod ima jasno določene cilje kakovosti: 
· izobraževanja,
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Utemeljitev: 
Dolgo- in kratkoročni cilji s področja izobraževanja pa so razvidni tudi iz programa dela UM za leto 2012, ki je dosegljiv na spletni strani: http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/programi-dela-poslovna-porocila/Narti%20in%20poroila/Letni%20program%20dela%20UM%202012.pdf. FE UM sledi kratkoročnim in dolgoročnim ciljem, ki jih je zastavila UM, kar je razvidno iz Programa dela FE UM, ki je v prilogi E4/4.
Glede na potrebe in pretekle izkušnje, se cilji lahko sproti prilagajajo.
· znanstvenega in raziskovalnega dela,
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Utemeljitev: 
Dolgoročni in kratkoročni cilji znanstvenega in raziskovalnega dela FE UM so razvidni iz programa dela za leto 2012, ki je v prilogi E4/4.
Strategija FE UM, v katero je vključeno tudi področje znanstvenega in raziskovalnega dela, je dostopna na spletni strani FE UM http://www.fe.um.si/sl/informacije-o-fakulteti/strategija.html.

Raziskovalna dejavnost na FE UM je ena temeljnih poslanstev, v katerega so vključeni tako visokošolski sodelavci, raziskovalci, kakor tudi študenti. FE UM bo nadaljevala svoje primarno poslanstvo pri izobraževanju kadrov s področja energetike, vzpodbujala bo njihovo raziskovalno dejavnost, s poudarkom na raziskovalni odličnosti, inovacijah, patentih in tako skrbela za prenos raziskovalnih dosežkov v gospodarstvo v obliki aplikativnih projektov. Namen raziskovanja na FE UM je kreiranje novih znanj s področja energetike, ki so uporabna za slovensko gospodarstvo s poudarkom na ohranjanju konkurenčnosti slovenskih podjetjih, trajnostnem razvoju, razvoju novih izdelkov, procesov in storitev.

Cilj FE UM na področju znanstvenega in raziskovalnega dela je spodbujanje raziskovalne dejavnosti po obsegu in kakovosti izobraževanja. Prav tako podpira in spodbuja objavo znanstvenih prispevkov in publikacij. Nekateri ukrepi, ki jih FE UM izvaja za dosego teh cilje so:
Izvedbe seminarjev in konferenc, kjer lahko zaposleni predstavijo svoje dosežke, omogočanje udeležbe raziskovalcev na slovenskih in mednarodnih konferencah, vključevanje v mednarodno izmenjavo visokošolskih učiteljev in sodelavcev v okviru programa ERASMUS ter omogočanje gostovanja visokošolskih učiteljev na tujih izobraževalnih institucijah.
Objava izsledkov znanstveno raziskovalnega dela je objavljena v bazi SICRIS za posameznega visokošolskega učitelja in sodelavca, ki je dostopen v prilogi E2/4.
· umetniškega dela,
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Utemeljitev: 
FE UM ne izvaja umetniške dejavnosti.
· strokovnega dela,







 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne
Utemeljitev: 
Dolgoročni in kratkoročni cilji strokovnega dela so razvidni iz programa dela za leto 2012, ki je v prilogi E4/4.
· zavoda v celoti,
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Utemeljitev: 
Dolgoročni in kratkoročni cilji zavoda v celoti so razvidni skozi vsebino posameznih poglavij Programa dela FE za leto 2012, ki  sledijo dolgoročnim in kratkoročnim ciljem UM.

· mednarodnega umeščanja in mednarodne prepoznavnosti dosežkov na vseh področjih delovanja.
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Utemeljitev: 
Univerza v Mariboru in s tem tudi FE UM kot njena polno pravna članica je pristopila k oblikovanju mednarodne institucionalne strategije z lastnimi prednostnimi usmeritvami ob upoštevanju smernic Nacionalnega programa visokega šolstva 2011-2020 (NPVŠ) s ciljem, da bo slovensko visoko šolstvo do leta 2020 postalo del globalnega visokošolskega prostora. Internacionalizacija ni več le dopolnilna dejavnost visokošolske dejavnosti, temveč je osrednji kazalec kakovosti institucije, ki bo skladna z evropskimi standardi kakovosti in mednarodno primerljiva, dosežki pa bodo mednarodno konkurenčni. V letu 2013  je Univerza v Mariboru izdelala program internacionalizacije na podlagi pripravljenih izhodišč, ki jih je Senat UM potrdil junija 2012 in je  objavljen na spletni strani UM http://www.um.si/kakovost/reakreditacija/Documents/Internacionalizacija%20-%20strategija.pdf.
Ključni cilj programa mednarodnih aktivnosti je pospešitev procesa internacionalizacije Univerze v Mariboru in njenih članic. To bo doseženo z naslednjimi ukrepi:

1.
Vse oblike visokošolske dejavnosti univerze in njenih članic je potrebno organizirati na način,
da se  zagotovi dostopnost in mednarodna primerljivost ter povezanost z mednarodnim 
prostorom.

2.
Določiti je potrebno prioritete za posamezna področja študijske in znanstvenoraziskovalne ter 
umetniške dejavnosti (razvoj programa internacionalizacije doma in v tujini).

3.
Zagotoviti finančne vire za določeno razvojno obdobje in druge potrebne resurse.

4.
Spodbujati oblikovanja novih skupnih študijskih programov in njihovih posameznih delov, ki
 bodo
 konkurenčni in zanimivi tudi za zaposlitveni trg.

5.
Aktivno vključevati študente v vse oblike procesa internacionalizacije.

6.
Definirati vrednote, načela in cilje, vključno z medkulturnim učenjem, upoštevati načelo 
solidarnosti in spoštovanja ter oblikovati partnerstva (univerzitetna, regionalna, lokalna ...).

7.
Spodbujati aktivno mednarodno sodelovanje v regiji (srednja Evropa, Podonavje, jugovzhodna 
Evropa, zahodni Balkan).

8.
Spodbujati usmerjenost na nova perspektivna tuja partnerstva (BRIKS in države tretjega sveta).

9.
Posebno pozornost nameniti mednarodnemu benchmarkingu, ki je v obdobju finančne krize še 
posebej pomemben.

10.
Vzpostaviti spletne baze podatkov za potrebe procesa internacionalizacije.

FE UM v vsakoletnem programu dela opredeli tudi dolgoročne in kratkoročne cilje mednarodne dejavnosti. Programi dela so objavljeni na spletni strani FE UM http://www.fe.um.si/sl/informacije-o-fakulteti/podatki-o-fakulteti/katalog-informacij-javnega-znacaja.html.

71. Zbiranje, obdelovanje in analiziranje podatkov, pridobljenih v samoevalvacijskih postopkih, 
omogoča ugotovitve, ali so bili doseženi cilji glede zagotavljanja kakovosti.
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Utemeljitev:
Metodologija, ki jo uporablja samoevalvacijska skupina FE UM, omogoča spremljanje doseganja ciljev in posledično doseganje uspešnosti pri zagotavljanju kakovosti dejavnosti FE UM.

V dosedanjih analizah za doseganje ciljev so bila ugotovljena le manjša odstopanja od doseganja ciljev, izključno v smislu prekoračitve zadanih časovnih okvirov ter zaradi tega, ker so cilji naravnani tako, da se kontinuirano stremi k zagotavljanju odličnosti  delovanja fakultete.

Na podlagi zbranih oz. pridobljenih podatkov, ki so ustrezno obdelani in analizirani v samoevalvacijsjkih postopkih, Samoevalvacijska skupina FE UM sproti ugotavlja, ali so zadani cilji doseženi oz. v kakšni meri so doseženi in na tej osnovi oblikuje predlog ustreznih ukrepov. 

FE UM ima cilje za zagotavljanje kakovosti opredeljene v vsakoletnem Programu dela FE UM, ki je izdelan na podlagi samoevalvacijskega poročila.

Postavljeni cilji za zagotavljanje kakovosti so kratkoročni in dolgoročni oz. strateški in se navezujejo na:

· izobraževalno dejavnost,
· raziskovalno in razvojno dejavnost ter sodelovanje z gospodarstvom,
· mednarodno dejavnost,
· knjižnično dejavnost,
· promocijsko dejavnost,
· informatizacijo fakultete,
· razvoj sistema za spremljanje in zagotavljanje kakovosti,
· zagotovitev ustrezne kadrovske politike,
V vsakoletnem Programu dela se podrobno opredelijo tudi ukrepi za dosego ciljev.
72. Ugotovitve samoevalvacije se uporabljajo pri sprotnem sprejemanju nadaljnjih odločitev 
oziroma ukrepov za izboljšanje izobraževalnega, raziskovalnega in drugega dela z namenom 
razvoja kakovosti.
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Utemeljitev:
Samoevalvacijska skupina FE UM v poročilu o samoevalvaciji na podlagi pridobljenih informacij in izvedenih analiz poda predloge korekcijskih ukrepov, ki jih oblikuje v sodelovanju s komisijami s področja, ki ga ukrep zadeva. Predloge korekcijskih ukrepov sprejema Senat FE UM v okviru samoevalvacijskega poročila. V okviru korekcijskih ukrepov se opredelijo tudi odgovorne osebe oz. organi za izvedbo in zagotovitev korekcijskega ukrepa.

Na podlagi samoevalvacijskega poročila je sprejet Akcijski načrt za izboljšanje kakovosti in učinkovitosti, iz katerega izhajajo konkretni ukrepi za izboljšanje kakovosti.
73. Zbiranje, obdelovanje in analiziranje podatkov, pridobljenih v postopkih samoevalvacije, 
omogoča 
učinkovito presojo kakovosti izobraževanja, znanstvenega, raziskovalnega, 
umetniškega oziroma 
strokovnega dela:

· na celotnem zavodu,
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· v vseh oddelkih,
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· na vseh stopnjah izobraževanja.
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Utemeljitev:
Po začetku izvajanja študijskih programov na FE UM  se je vzpostavila Samoevalvacijska skupina FE UM, s tem pa je bil zagotovljen ključni del sistema ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti FE UM. 
Sistem ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti na celotnem zavodu in s tem tudi nabor ukrepov in način njihovega izvajanja, v katero so vključeni vsi oddelki FE UM na vseh stopnjah izobraževanja, se skozi leta razvija glede na sprotne ugotovitve.
Tekom izvajanja dejavnosti FE UM je samoevalvacijska skupina oblikovala tudi letna samoevalvacijska poročila, v katerih so opredeljeni ukrepi po pridobljeni akreditaciji. Način izvajanja ukrepov je opisana v prvih dveh odstavkih točke 73.
74. Samoevalvacijska poročila se predstavijo vsem deležnikom.


 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne
Utemeljitev:
Samoevalvacijsko poročilo se predstavi vsem deležnikom  s predstavitvijo na Senatu FE UM, ki poročilo tudi sprejme in predloži Komisiji za ocenjevanje kakovosti na Univerzi v Mariboru. Le-ta poročila ovrednoti in poda mnenje o napredku fakultete na področju zagotavljanja kakovosti. 
75. Samoevalvacijsko poročilo je javno objavljeno.




 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne
Utemeljitev:
Samoevalvacijsko poročilo je javno objavljeno na spletni strani FE UM: http://www.fe.um.si/sl/informacije-o-fakulteti/kakovost-samoevalvacija/letna-samoevalvacijska-porocila.html.  

76. Študenti dejavno sodelujejo/so aktivni pri:

· celoviti presoji stanja,







 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· oblikovanju ukrepov,







 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· razvojnih usmeritev (strategije) zavoda za nadaljnje delo.


 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

Utemeljitev:
Študenti aktivno sodelujejo pri celoviti presoji stanja FE UM, oblikovanju ukrepov in razvojnih usmeritev preko udeležbe predstavnikov študentov tako v Samoevalvacijski skupini kot tudi  v Senatu FE UM, drugih organih FE UM in komisijah ter Študentskem svetu FE UM. S svojo udeležbo in pravicami, ki izhajajo iz Statuta UM, imajo pravico in tudi odgovornost za sooblikovanje vseh dejavnosti FE UM.
77. Samoevalvacija se na zavodu opravlja od leta 2008/2009.    
78. Samoevalvacija se izvaja in samoevalvacijsko poročilo pripravlja vsako leto.
 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

	Utemeljitev: 
Samoevalvacija se izvaja od študijskega leta 2008/2009 naprej enkrat letno.


Opomba:

· v primeru prve akreditacije visokošolskega zavoda nadaljujte s točko C.1,

· v primeru prve akreditacije študijskega programa nadaljujte s točko C.2,

· v primeru prve akreditacije skupnega študijskega programa nadaljujte s točkama C.2 in C.3,

· v primeru podaljšane akreditacije visokošolskega zavoda nadaljujte s točko D.1,
· v primeru podaljšane akreditacije študijskega programa nadaljujte s točko D.2.

C. PRVA AKREDITACIJA

C.1 PRVA AKREDITACIJA VISOKOŠOLSKEGA ZAVODA

1. Za oblikovanje senata visokošolskega zavoda je zagotovljeno ustrezno število visokošolskih 
učiteljev, če tako določa statut, pa tudi znanstvenih delavcev.


 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne
2. V senatu visokošolskega zavoda bodo enakopravno zastopana vsa študijska področja, 
znanstvene discipline in umetniška področja visokošolskega zavoda.

 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne
3. Oseba, ki bo odgovorna za študentske zadeve, bo na zavodu v rednem delovnem razmerju.











 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne
	Utemeljitev:


4. Visokošolski zavod izvaja študij na dislociranih enotah.



 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

Utemeljitev:

5. Na dislociranih enotah so zagotovljeni prostori za: 
· izvajanje študija,








 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· službo za študentske zadeve,






 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· govorilne ure,








 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· primerne sanitarije,







 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· knjižnico.









 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

Utemeljitev:

6. Na dislociranih enotah so zagotovljeni kadri za




 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

Utemeljitev:

7. Na dislociranih enotah je zagotovljen sodelavec za študentske zadeve.

 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

Utemeljitev:
C.2 PRVA AKREDITACIJA ŠTUDIJSKEGA PROGRAMA

1. Ime študijskega programa: ENERGETIKA
2. Splošni podatki o študijskem programu:
3. Vrsta študijskega programa: 
 FORMCHECKBOX 

 visokošolski strokovni,

 FORMCHECKBOX 

 univerzitetni,

 FORMCHECKBOX 

 magistrski,

 FORMCHECKBOX 

 enovit magistrski, 

 FORMCHECKBOX 

 doktorski,

 FORMCHECKBOX 
   za izpopolnjevanje.

4. Stopnja študijskega programa:
 FORMCHECKBOX 

 prva,

 FORMCHECKBOX 
 druga,

 FORMCHECKBOX 

 tretja.

5. Trajanje programa:
 FORMCHECKBOX 
  1 leto


 FORMCHECKBOX 
 3 leta


 FORMCHECKBOX 
 5 let

 FORMCHECKBOX 
  2 leti


 FORMCHECKBOX 
 4 leta


 FORMCHECKBOX 
 6 let

6. Študijski program je:
 FORMCHECKBOX 
   interdisciplinarni,
 FORMCHECKBOX 
   dvopredmetni,
 FORMCHECKBOX 
   skupni,
 FORMCHECKBOX 
   drugo: _______________ .

7. Študijski program ima:

 FORMCHECKBOX 
 smeri,
 FORMCHECKBOX 
 module.

Utemeljitev: 
Študijski program traja tri leta(6 semestrov). 

Na visokošolskem strokovnem študijskem programu Energetika je 56 učnih enot, od tega 28 obveznih učnih enot, 15  izbirnih in 18 modularnih.  

Moduli so sestavljeni tako, da je možno poglobiti znanje s poudarkom na različnih vsebinah v upravljanju energetskih sistemov. V študijskem programu imamo naslednje module (po 12 ECTS):
· Hidroenergetski modul 1,

· Hidroenergetski modul 2,

· Termoenergetski modul 1,

· Termoenergetski modul 2,

· Jedrski energetski modul 1,

· Jedrski energetski modul 2.
V vseh modulih, pa tudi že prej,  je v študijskem programu prav posebna pozornost dana varovanju okolja in varnosti v energetiki.  

Učne enote so po letnikih razporejene takole:      

1. letnik: 
12 obveznih učnih enot,

2. letnik:   
14 obveznih učnih enot,

3. letnik:   
10 učnih enot, od tega 2 izbirni (študent izbira iz nabora 15 učnih enot) ter 6 učnih enot v okviru dveh modulov (študent izbira iz nabora 6 modulov) ter obvezni učni enoti Praktično usposabljanje in Diplomsko delo.

Izvedba izbirne učne enote/izbirnega modula: 

Če bo za izbirno učno enoto/izbirni modul prijavljenih vsaj 10 študentov, se bo izbirna učna enota/izbirni modul izvajal v polnem obsegu.

Če bo za izbirno učno enoto/izbirni modul prijavljenih od 4-9 študentov, se bo izbirna učna enota/izbirni modul izvajal v skrčeni obliki.   

Če bodo za izbirno učno enoto/izbirni modul prijavljeni 3 študenti in manj, se izbirna učna enota/izbirni modul ne bo izvajal. Študente se pozove k ponovnemu izboru, da izberejo enega izmed tistih izbirnih učnih enot/izbirnih modulov, ki se bo v tistem študijskem letu izvajal.

Študijski program predvideva obvezno Praktično usposabljanje v šestem semestru študija v skupnem obsegu 5 kontaktnih ur (od 1918 kontaktnih ur celotnega triletnega študijskega programa) in 595 ur individualnega dela.

Študenti imajo možnost, da vsaj 10 ECTS kreditnih točk iz obveznih ali izbirnih enot programa prenesejo iz enega študijskega programa v drugega.

8. Cilji programa so izhodišče za preverjanje učnih izidov študentov.


 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

Utemeljitev:

V okviru visokošolskega strokovnega študijskega programa 1. stopnje  Energetika je temeljni cilj izobraževanje kadrov za strokovna dela zlasti v gospodarstvu pa tudi v negospodarstvu in državni upravi(agencije, resorna ministrstva). Diplomanti visokošolskega strokovnega študijskega programa so usposobljeni za operativne posege in delo v gospodarskih družbah in drugih organizacijah, pri čemer znajo delo ne samo operativno izvesti, pač pa tudi pripraviti in organizirati. Njihovo delovanje  je prvenstveno usmerjeno v reševanje vzdrževalno-oskrbovalnih problemov v organizacijah, kjer se lahko tudi zaposlujejo. To pomeni, da se diplomanti kot kompetentni strokovnjaki lahko zaposlijo v elektrarnah (npr. spodnjesavske hidroelektrarne, Termoelektrarna Šoštanj, Nuklearna elektrarna Krško, Termoelektrarna Brestanica), v distribuciji elektrike in plina (GEN energija, HSE, Geoplin in podobno) pa tudi v ostalih podjetjih, kjer proizvodnja in distribucija energije ni osnovna dejavnost, npr. Kostak Krško, Premogovnik Velenje, Danfoss Kamnik, Weishaupt, Revoz itd.  

Temeljni cilji študija na vsebinskem strokovnem področju so usmerjeni zlasti v poznavanje operativnih aktivnosti v tehnologiji oskrbovanja organizacij, prvenstveno z energijo, v poznavanje poslovanja ter v organiziranje konkretnih delovnih in tehnoloških operacij.

Diplomanti po končanem visokošolskem strokovnem študiju dosegajo takšen obseg in nivo teoretičnega in praktičnega znanja, da so po končanem izobraževanju kompetentni strokovnjaki na svojem področju. 

Cilji študija na vsebinskem področju so usmerjeni v: 

1. poznavanje poslovanja organizacije,

2. poznavanje upravljanja organizacije,

3. organiziranje in operativno izvajanje tehnoloških operacij v energetskem sistemu, 

4. organiziranje in operativno izvajanje tehnoloških procesov v organizaciji, 

5. uporabo informacijsko upravljalnih sistemov v funkciji operativnih posegov v energetski 


sistem,

6. uporabo modernih tehnologij v energetskih sistemih,

7. usposabljanje za nadaljnji študij (magistrski),

8. razvijanje sposobnosti identifikacije, analize in rešitve problema v energetskih sistemih,

9. tesna povezava s prakso, sposobnost reševanja konkretnih in operativnih nalog,

10. uporaba v teoretičnem delu usvojenih metod v praktičnih primerih. 

Kompetence, ki jih diplomanti dosežejo, razdelimo na splošne in na predmetnospecifične. V nadaljevanju bodo naštete najpomembnejše med njimi. 
Cilje študijskega program spremljamo na nivoju spremljanja ciljev posameznih učnih enot, in sicer v okviru preverjanja znanja. Preverjanje znanja poteka skladno z učnim načrtom (načini preverjanja znanja) ter v skladu z veljavnim Pravilnikom o preverjanju in ocenjevanju znanja (objavljen je na spletni strani FE UM http://www.fe.um.si/sl/informacije-za-studente/splosni-akti-za-studente.html). Prav tako se cilji preverjajo enkrat letno v okviru priprave samoevalvacijeskega poročila, po potrebi, zaradi vmesnega ugotavljanja napredka študentov, tudi večkrat.

9. Naštejte splošne kompetence diplomanta.

Utemeljitev:

Splošne kompetence diplomantov so navedene v točki B4/35.

10. Naštejte predmetno-specifične kompetence diplomanta. 
Utemeljitev:

Predmetnospecifične kompetence diplomantov so navedene v točki B4/35.
11. Načrtovana kakovost učnih izidov in kompetenc zagotavlja: 

· zaposljivost diplomantov, 






 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· možnosti za nadaljevanje izobraževanja.




 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

Utemeljitev:

Diplomanti se lahko zaposlijo na področju energetike v različnih gospodarskih in negospodarskih organizacijah, kar utemeljujemo z dejstvi v nadaljevanju: 

Obe enoti FE UM sta locirani energetskih bazenih (Velenje – TE Šoštanj, Krško - NEK, Termoelektrarna Brestanica, Hidroelektrarna Krško, Boštanj, Blanca idr.), kje je dejavnost energetike dobro razvita in sledi naprednim energetskim tehnologijam, kar omogoča velike možnosti za zaposljivost diplomantov. 
Iz rezultatov zadnje izvedene ankete o zaposljivosti in ustreznosti pridobljenih kompetenc diplomantov na FE UM v letu 2013 izhaja, da visokošolski strokovni študijski program 1. stopnje odraža zaposlitvene potrebe gospodarstva, saj je kar 88,57 % vseh diplomantov, ki so sodelovali v anketi in ki niso nadaljevali študija na študijskih programih višje stopnje, zaposlenih. V anketi je sodelovalo 41 rednih in izrednih študentov, ki so zaključili študij na visokošolskem strokovnem študijskem programu I. stopnje. Od zaposlenih je 93,55 % bivših študentov zaposlenih v gospodarstvu, 6,45 % pa v negospodarstvu. 83,87 % vseh zaposlenih diplomantov visokošolskega strokovnega študijskega programa 1. stopnje opravlja dela in naloge s področja energetike.

Prav tako pridobljene kompetence diplomantov visokošolski strokovni študijski program 1. stopnje ustrezajo področju dela, ki ga opravljajo, saj je to potrdilo 61,29 % diplomantov od 31 zaposlenih diplomantov visokošolskega strokovnega študijskega programa 1. stopnje. Analiza anket je objavljena na spletni strani FE UM http://www.fe.um.si/sl/alumni-karierni-center.html.
 Navedeni rezultati anket glede zaposljivosti diplomantov Energetike in sprejet dokument »Slovenska industrijska politika 2014-2020« v tem oziru sovpadata, saj oba izkazujeta, da v Slovenskem prostoru obstajajo potrebe po tovrstnem kadru in ki se bodo skozi leta še povečevale, zaposljivost tovrstnega kadra v slovenskem prostoru pa se na nacionalni ravni vzpodbuja. 
Namen Slovenske industrijske politike (SIP) je namreč postaviti prioritete razvoja industrije in gospodarstva za čas naslednje finančne perspektive 2014-2020, v okviru katerega je zajeto tudi področje energetike.

Tako si je RS tudi v okviru tega dokumenta, ki ga je sprejela Vlada Republike Slovenije februarja 2013, zadala enega od ciljev, in sicer s celovito in inovativno industrijsko politiko doseči med drugim tudi dvig zaposlenosti, predvsem visoko-izobraženih in poklicno usposobljenih kadrov ter zmanjšanje strukturne brezposelnosti (SURS).

Omenjeni in ostali cilji SIP 2014-2020 zahtevajo prenovljen in usmerjen pristop k spodbujanju slovenskega gospodarstva, kar med drugim tudi pomeni izobraževanje in usposabljanje za trg dela: nadgradnja kompetenc in veščin posameznikov, nove oblike izobraževanja in usposabljanja. Vse navedeno nakazuje na velike zaposlitvene možnosti diplomantov, ki se utegnejo skozi leta še povečevati.
Diplomanti imajo na osnovi pridobljenih ustreznih znanj in kompetenc tudi možnost nadaljnjega izobraževanja na 2. stopnji študija Energetika in drugih študijskih programih 2. stopnje na drugih visokošolskih zavodih v skladu z razpisnimi pogoji.
12. Študijski program odraža zaposlitvene potrebe:

· gospodarstva,
 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

Utemeljitev:

Na osnovi rezultatov zadnje izvedene ankete na FE UM v letu 2013 o zaposljivosti diplomantov ustreznosti pridobljenih kompetenc diplomantov FE UM izhaja, da visokošolski strokovni študijski program 1. stopnje odraža zaposlitvene potrebe gospodarstva, saj je kar 88,57 % vseh diplomantov, ki so sodelovali v anketi in ki niso nadaljevali študija na študijskih programih višje stopnje, zaposlenih. V anketi je sodelovalo 41 rednih in izrednih študentov, ki so zaključili študij na visokošolskem strokovnem študijskem programu I. stopnje. Od zaposlenih je 93,55 % bivših študentov zaposlenih v gospodarstvu, 6,45 % pa v negospodarstvu. 83,87 % vseh zaposlenih diplomantov visokošolskega strokovnega študijskega programa 1. stopnje opravlja dela in naloge s področja energetike.

Pomemben in spodbuden rezultat je tudi, da pridobljene kompetence diplomantov visokošolski strokovni študijski program 1. stopnje ustrezajo področju dela, ki ga upravljajo, saj je to potrdilo 61,29 % diplomantov od 31 zaposlenih diplomantov visokošolskega strokovnega študijskega programa 1. stopnje.

Zaposlitvene potrebe po diplomantih dodatno utemeljimo s konkretnimi primeri diplomskih nalog, katerih teme so predlagali posamezni potencialni delodajalci. Študenti  študijskega programa FE UM pa so izkazali ustrezne kompetence in znanja, da so lahko te diplome s temo, ki je aktualna za potencialne delodajalce, tudi ustrezno izdelali. Prav tako se zaposlitvene potrebe izkazujejo s podelitvami kadrovskih štipendij, kjer se delodajalec zavezuje k zaposlitvi diplomanta FE UM za določeno obdobje.  
· negospodarstva.







 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

	Utemeljitev:
Velja enako kot za gospodarstvo, s tem da  izhaja iz analize izvedenih anket  na FE UM v letu  2013, da se je v negospodarstvu zaposlilo 6,45 % anketiranih diplomantov visokošolskega strokovnega študijskega programa 1. stopnje.


13. Potrebe po diplomantih so ugotovljene s strokovnimi analizami.
 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

Utemeljitev:

Pred ustanovitvijo visokošolskega zavoda in študijskega programa so bile izvedene analize, s pomočjo katerih so se ugotavljale potrebe po diplomantih. Pridobljena so bila mnenja gospodarskih in negospodarskih družb ter  podatki o zaposlitvenih potrebah, s katerimi razpolaga Zavod RS za zaposlovanje.
Pisma podpore fakulteti kažejo, da gre za dejansko deficitarne poklice, ki pa postajajo v globalni družbi nepogrešljivi, saj je obvladovanje energetskih tehnologij in procesov ter drugih aktivnosti povezanih z energetiko eden najpomembnejših pogojev uveljavitve in obstanka na svetovnem tržišču. Na podlagi navedenega je ugotovljeno, da gre za pomanjkanje tovrstnega kadra in potrebo po njem.

V okviru Alumni kluba se izvaja anketiranje o zaposljivosti diplomantov in ustreznosti pridobljenih kompetenc. 
Iz zadnje izvedene omenjene ankete izhaja,  da je 88,57 % vseh diplomantov visokošolskega strokovnega študijskega programa 1. stopnje, ki so sodelovali v anketi in ki niso nadaljevali študija na študijskih programih višje stopnje, zaposlenih. V anketi je sodelovalo 41 rednih in izrednih študentov, ki so zaključili študij na visokošolskem strokovnem študijskem programu I. stopnje. Od zaposlenih je 93,55 % bivših študentov zaposlenih v gospodarstvu, 6,45 % pa v negospodarstvu. 83,87 % vseh zaposlenih diplomantov visokošolskega strokovnega študijskega programa 1. stopnje opravlja dela in naloge s področja energetike.
14. Študijski program je mednarodno primerljiv. 




 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

15. Mednarodna primerjava je narejena z najmanj 3 sorodnimi tujimi študijskimi programi.












 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

Utemeljitev: 
Primerjava je bila narejena leta 2007 ob prvi akreditaciji študijskega programa, in sicer z:
· Fachhochschule GIESEN-FRIEDBERG, Fachbereich Maschinenbau, Energie  und Wärmetechnik,
· http://www.mmo.fh-giessen.de/studium/studienprogramm, 

· http://www.mmo.fh-giessen.de/dienstleistungen/Download/pruefungsordnungen/PO-Masch-2005.pdf, 

· Hochschule HS Zittau/Görlitz (FH) http://www.hs-zigr.de/mwesen/start1100.htm, 

· Ingegneria Energetica, Politecnica di Milano, Facolta di Ingegneria industriale – IV Facolta di Ingegneria, http://www.polimi.it/.
16. Vsaj dva tuja primerjana študijska programa sta iz Evropske unije.

 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

Utemeljitev:
17. Vsi primerjani tuji programi so v državi, kjer se izvajajo, ustrezno akreditirani oziroma priznani.











 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne
	Vrsta programa
	Stopnja programa
	Ime programa 
	Država in zavod

	
	
	
	

	Ime študijskega programa
	
	
	
	

	Formalna sestava programa
	
	
	
	

	Trajanje študija
	
	
	
	

	Vsebinska sestava programa
	
	
	
	

	Delež izbirnih vsebin
	
	
	
	

	Učni izidi oz. kompetence diplomantov
	
	
	
	


18. Pri mednarodni primerjavi prihaja do odstopanj predlaganega programa s primerjanimi.












 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

	Utemeljitev:




19. Študijski program izobražuje za regulirane poklice po evropski zakonodaji. 
 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

	Utemeljitev: 

Študijski program ne izobražuje za evropsko regulirane poklice.


20. Zavod ima vzpostavljene razmere za mednarodno sodelovanje.


 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

	Utemeljitev:

FE UM ima začrtane jasne strateške cilje v zvezi z mednarodnim sodelovanjem, kar je razvidno tudi iz dolgoročnih ciljev programa dela FE UM, ki je v prilogi E4/4.

FE UM ima vzpostavljeno strukturo, ki omogoča učinkovito izvajanje mednarodnega sodelovanja. Ima prodekana, ki je zadolžen za mednarodno sodelovanje, Erasmus koordinatorja in ECTS koordinatorja. 

FE UM (ERASMUS koordinator) v sodelovanju s Službo za mednarodno in meduniverzitetno sodelovanje Univerze v Mariboru izvaja naslednje naloge:

· organizira mobilnost študentov, učiteljev in drugih zaposlenih, pripravlja informativno gradivo za naše in tuje študente, objavi razpis za prijavo, zbira prijave in izvaja izbirni postopek (po potrebi), informira študente o pogojih in postopkih, pošilja prijavnice tujim univerzam;

· poskrbi za informiranje in pomoč pri prijavi, izstavi študentom potrebno dokumentacijo za študij na UM FE (potrjen Learning Agreement), obvešča študente in tuje univerze o pogojih študija na UM FE in organizira prvi informativni sestanek/sprejem. (več na spletni strani  http://www.um.si/mednarodno-sodelovanje/splosno/Strani/default.aspx).

Sodelovanje s tujimi visokošolski zavodi, inštituti, podjetji in drugimi organizacijami ter strokovnimi združenji je navedeno v točki B2/11 in točkah B4/ 37 ter  B3/19.

V okviru mednarodnega sodelovanja je bilo izvedenih, ali je v izvajanju, tudi več projektov, ki so navedeni v točki B.2/11. in C.2/21 ter objavljeni na spletni strani FE UM http://www.fe.um.si/sl/raziskovalna-dejavnost.html.

Pedagoško osebje se redno udeležuje mednarodnih znanstveno strokovnih simpozijev oz.  konferenc, prav tako objavlja svoje izsledke raziskav v obliki člankov v odmevnih mednarodnih znanstvenih in strokovnih publikacijah, kar je razvidno iz baze SICRIS in COBISS ter drugih mednarodnih baz (IEEE, Web of Knowledge, …).

Mobilnost študentov FE UM je v tujini omogočena tako, da se študent prijavi na razpis. Po potrditvi sledi podpis pogodbe za izvedbo mednarodne izmenjave v tujini. V naprej se predvidijo tudi študijske obveznosti, ki naj bi jih študent v tujini opravil (študijski sporazum). Zaradi vnaprej načrtovanih študijskih obveznosti v tujini se jim le-te na FE UM, ko so opravljene, ob primerljivosti predmetov na FE UM, tudi priznajo v celoti, za kar na Osnovi Pravilnika o ECTS kreditnem sitemu študija na Univerzi v Mariboru št. A5/2006-41 AG poskrbi ECTS koordinator. Omenjeni pravilnik je objavljen na http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Strani/studij-na-um.aspx.

Poleg mobilnosti študentov je le ta omogočena tudi za visokošolske učitelje in ostale zaposlene v skladu z razpisnimi pogoji.

Na FE UM lahko po potrebi in v skladu z veljavnim Statutom UM v tujem jeziku predavajo vsi visokošolski učitelji, ki sodelujejo pri izvedbi študijskega procesa.

FE UM vsako študijsko leto objavi (v primeru sprememb tudi med letom) Informacijski paket v angleškem jeziku, ki zajema splošne informacije o FE UM in UM, informacije o študijskih programih FE UM ter vpisnih pogojih. Objavljen je na spletni strani FE UM http://www.fe.um.si/en/ects-information-package.html.


21. Zavod ima vzpostavljeno mednarodno sodelovanje pri/v:
· raziskovalnih projektih EU,
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· drugih mednarodnih raziskovalnih programih,
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· bilateralnih programih,
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· multilateralnih programih,
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· meduniverzitetnih sporazumih,
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· tematskih omrežjih,
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· intenzivnih programih,
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· mobilnosti visokošolskih učiteljev,
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· mobilnosti študentov,
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· drugo.
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Utemeljitev:

FE UM ima vzpostavljeno mednarodno sodelovanje v okviru:
· raziskovalnih projektov EU opisanih v točki B2/11;
· drugih mednarodnih raziskovalnih programov (sodelovanje s Kanadskimi univerzami in inštituti na
 področju vodikovih tehnologij);
· bilateralnega programa (s Slovaško-Statistična mehanika nanotekočin);
· sodelovanja FE UM s tujimi visokošolskimi zavodi ter inštituti (navedeni v točki B2/11);
· mobilnosti visokošolskih učiteljev, program ERASMUS na UM http://www.fe.um.si/sl/erasmus.html;
nosilci učnih vsebin na FE UM sodelujejo kot vabljeni predavatelji v pedagoškem procesu na tujih univerzah. Zaposleni na FE UM so tako na povabilo partnerskih inštitucij v letu 2011-2012 izvedli vabljena predavanja in gostili predavatelje iz tujine;
· sodelovanja FE UM s tujimi podjetji, ki je opredeljeno v točki B2/11 in na voljo na spletni strani  FE UM http://www.fe.um.si/sl/raziskovalna-dejavnost.html;  
· drugo:  v točki B2/11 so opisane aktivnosti v zvezi članstvom pedagoškega in raziskovalnega osebja
 FE UM v mednarodno priznanih organizacijah, članstvom v uredniških odborih mednarodnih
 znanstvenih revij, članstvom v organizacijskih odborih mednarodnih konferenc.
22. Predmetnik
	1. letnik, 1. semester

	Zap. št.
	Učna enota
	Nosilec
	Kontaktne ure
	Sam. delo študenta
	Ure skupaj
	ECTS

	
	
	
	Pred.
	Sem.
	Vaje
	Vrste vaj
	Klinične vaje
	Druge obl. š.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	AV
	LV
	RV
	
	
	
	
	

	1
	MATEMATIČNE METODE I
	FERČEC BRIGITA
	42
	
	30
	30
	
	
	
	
	108
	180
	6

	2
	OSNOVE FIZIKE
	MARHL MARKO
	27
	
	30
	30
	
	
	
	
	93
	150
	5

	3
	GRADNIKI V ENERGETIKI
	PRAUNSEIS ZDRAVKO
	32
	
	10
	10
	
	
	
	
	78
	120
	4

	4
	MERILNA TEHNIKA V ENERGETIKI
	VIRTIČ PETER
	27
	
	45
	
	45
	
	
	
	108
	180
	6

	5
	ELEKTROTEHNIKA
	HADŽISELIMOVIĆ MIRALEM
	42
	
	30
	30
	
	
	
	
	108
	180
	6

	6
	GRAFIČNA KOMUNIKACIJA ZA INŽENIRJE
	HREN GORAZD
	30
	
	10
	
	
	10
	
	
	50
	90
	3

	SKUPAJ
	200
	
	155
	
	
	545
	900
	30

	DELEŽ
	22,2
	
	17,2
	
	
	60,6
	100
	100


	1. letnik, 2. semester

	Zap. št.
	Učna enota
	Nosilec
	Kontaktne ure
	Sam. delo študenta
	Ure skupaj
	ECTS

	
	
	
	Pred.
	Sem.
	Vaje
	Vrste vaj
	Klinične vaje
	Druge obl. š.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	AV
	LV
	RV
	
	
	
	
	

	7
	MATEMATIČNE METODE II
	FERČEC BRIGITA
	42
	
	30
	30
	
	
	
	
	108
	180
	6

	8
	ENERGETSKA ELEKTRONIKA
	ŠTUMBERGER BOJAN
	27
	
	30
	
	30
	
	
	
	93
	150
	5

	9
	RAČUNALNIŠTVO
	HREN GORAZD
	30
	
	25
	5
	
	20
	
	
	95
	150
	5

	10
	MEHANOENERGETIKA STROJEV IN NAPRAV
	AVSEC JURIJ
	27
	
	30
	30
	
	
	
	
	63
	120
	4

	11
	SENZORJI V ENERGETIKI
	HADŽISELIMOVIĆ MIRALEM
	30
	7
	20
	5
	15
	
	
	
	93
	150
	5

	12
	AVTOMATIKA V ENERGETIKI
	ŠTUMBERGER BOJAN
	30
	
	25
	5
	
	20
	
	
	95
	150
	5

	SKUPAJ
	186
	7
	160
	
	
	547
	900
	30

	DELEŽ
	20,7
	0,8
	17,8
	
	
	60,7
	100
	100


	2. letnik, 3. semester

	Zap. št.
	Učna enota
	Nosilec
	Kontaktne ure
	Sam. delo študenta
	Ure skupaj
	ECTS

	
	
	
	Pred.
	Sem.
	Vaje
	Vrste vaj
	Klinične vaje
	Druge obl. š.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	AV
	LV
	RV
	
	
	
	
	

	1
	OSNOVE TERMOTEHNIKE
	MARČIČ MILAN
	27
	
	30
	30
	
	
	
	
	93
	150
	5

	2
	OSNOVE HIDROTEHNIKE
	AVSEC JURIJ
	27
	
	30
	30
	
	
	
	
	93
	150
	5

	3
	VODENJE SISTEMOV
	VIRTIČ PETER
	27
	10
	20
	
	15
	5
	
	
	63
	120
	4

	4
	OSNOVE OSKRBOVALNIH SISTEMOV
	POTRČ IZTOK
	27
	
	30
	20
	10
	
	
	
	63
	120
	4

	5
	ELEKTRIČNI STROJI
	ŠTUMBERGER BOJAN
	42
	
	15
	
	15
	
	
	
	63
	120
	4

	6
	OSNOVE ELEKTRIČNIH NAPRAV IN INŠTALACIJ
	ŠTUMBERGER BOJAN
	27
	
	30
	5
	10
	15
	
	
	93
	150
	5

	7
	INFORMATIKA ENERGETSKIH SISTEMOV
	HREN GORAZD
	25
	
	30
	
	
	30
	
	
	35
	90
	3

	SKUPAJ
	202
	10
	185
	
	
	503
	900
	30

	DELEŽ
	22,4
	1,1
	20,6
	
	
	55,9
	100
	100


	2. letnik, 4. semester

	Zap. št.
	Učna enota
	Nosilec
	Kontaktne ure
	Sam. delo študenta
	Ure skupaj
	ECTS

	
	
	
	Pred.
	Sem.
	Vaje
	Vrste vaj
	Klinične vaje
	Druge obl. š.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	AV
	LV
	RV
	
	
	
	
	

	8
	OSNOVE ENERGETSKIH SISTEMOV
	PREDIN ANDREJ
	37
	
	20
	20
	
	
	
	
	123
	180
	6

	9
	ENERGETSKI VIRI
	MEDVED MILAN
	27
	
	30
	30
	
	
	
	
	63
	120
	4

	10
	VODENJE PROJEKTOV
	PRAUNSEIS ZDRAVKO
	27
	
	15
	15
	
	
	
	
	78
	120
	4

	11
	OSNOVE PROCESNE, POŽARNE IN EKSPLOZIJSKE VARNOSTI
	PRAUNSEIS ZDRAVKO
	15
	
	30
	30
	
	
	
	
	75
	120
	4

	12
	VAROVANJE OKOLJA
	ŽAGAR IVAN
	27
	
	30
	30
	
	
	
	
	33
	90
	3

	13
	UČINKOVITA RABA ENERGIJE
	KROPE JURIJ
	27
	
	30
	30
	
	
	
	
	63
	120
	4

	14
	PROGRAMSKA OPREMA  V ELEKTROENERGETIKI
	VIRTIČ PETER
	27
	15
	15
	
	
	15
	
	
	93
	150
	5

	SKUPAJ
	187
	15
	170
	
	
	528
	900
	30

	DELEŽ
	20,8
	1,7
	18,9
	
	
	58,6
	100
	100

	3. letnik, 5. semester

* struktura učne enote (predavanjea, seminar, vaje,….) je pri izbirnih učnih enotah različna in je razvidna iz učnih načrtov, v razpredelnici pa je vzeto povprečje.


	Zap. št.
	Učna enota
	Nosilec
	Kontaktne ure
	Sam. delo študenta
	Ure skupaj
	ECTS

	
	
	
	Pred.*
	Sem.*
	Vaje*
	Vrste vaj
	Klinične vaje
	Druge obl. š.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	AV
	LV
	RV
	
	
	
	
	

	1
	Izbirni predmet 1*
	
	27
	1
	14
	11
	1
	2
	
	
	48
	90
	3

	2
	Izbirni predmet 2*
	
	27
	1
	14
	11
	1
	2
	
	
	48
	90
	3

	3
	Predmet modula 1*
	
	28
	1
	28
	23
	2
	3
	
	
	63
	120
	4

	4
	Predmet modula 1*
	
	28
	1
	28
	23
	2
	3
	
	
	63
	120
	4

	5
	Predmet modula 1*
	
	28
	1
	28
	23
	2
	3
	
	
	63
	120
	4

	6
	Predmet modula 2*
	
	28
	1
	28
	23
	2
	3
	
	
	63
	120
	4

	7
	Predmet modula 2*
	
	28
	1
	28
	23
	2
	3
	
	
	63
	120
	4

	8
	Predmet modula 2*
	
	28
	1
	28
	23
	2
	3
	
	
	63
	120
	4

	SKUPAJ
	222
	8
	196
	
	
	474
	900
	30

	DELEŽ
	24,7
	0,9
	21,8
	
	
	52,6
	100
	100


	3. letnik, 6. semester

* Kontaktne ure z mentorjem

	Zap. št.
	Učna enota
	Nosilec
	Kontaktne ure
	Sam. delo študenta
	Ure skupaj
	ECTS

	
	
	
	Pred.
	Sem.
	Vaje
	Vrste vaj
	Klinične vaje
	Druge obl. š.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	AV
	LV
	RV
	
	
	
	
	

	9
	PRAKTIČNO USPOSABLJANJE
	
	
	5*
	
	
	
	
	
	
	595
	600
	20

	10
	DIPLOMSKO DELO
	
	
	10*
	
	
	
	
	
	
	290
	300
	10

	SKUPAJ
	
	15*
	-
	
	
	885
	900
	30

	DELEŽ
	
	1,7
	-
	
	
	98,3
	100
	100


	Zap. št.
	Izbirne učne enote
	Nosilec
	Kontaktne ure
	Sam. delo študenta
	Ure skupaj
	ECTS

	
	
	
	Pred.
	Sem.
	Vaje
	Vrste vaj
	Klinične vaje
	Druge obl. š.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	AV
	LV
	RV
	
	
	
	
	

	1
	ENERGETSKA OMREŽJA
	KROPE JURIJ
	27
	
	15
	15
	
	
	
	
	48
	90
	3

	2
	OSNOVE ZAŠČITNIH IN KRMILNIH SISTEMOV
	VIRTIČ PETER
	27
	
	15
	5
	5
	5
	
	
	48
	90
	3

	3
	OBNOVLJIVI VIRI ENERGIJE
	KROPE JURIJ
	27
	
	15
	15
	
	
	
	
	48
	90
	3

	4
	ENERGETSKA TEHNIKA IN ENERGETSKE NAPRAVE
	POTRČ IZTOK
	27
	
	15
	10
	5
	
	
	
	48
	90
	3

	5
	MARKETING IN RAZISKAVA TRGA
	VODOPIVEC ROBERT
	27
	5
	10
	10
	
	
	
	
	48
	90
	3

	6
	GOSPODARSKO PRAVO IN PODJETNIŠTVO
	BRATINA BORUT
	27
	
	15
	15
	
	
	
	
	48
	90
	3

	7
	OSNOVE HLADILNE TEHNIKE
	MARČIČ MILAN
	27
	5
	10
	10
	
	
	
	
	48
	90
	3

	8
	OSNOVNE OPTIMIZACIJSKE METODE IN STATISTIKA
	USENIK JANEZ
	27
	
	15
	5
	
	10
	
	
	48
	90
	3

	9
	NEPORUŠNE JEDRSKE PREISKOVALNE METODE
	ŽAGAR TOMAŽ
	27
	
	15
	15
	
	
	
	
	48
	90
	3

	10
	VODIKOVE  IN METANOLOVE TEHNOLOGIJE
	AVSEC JURIJ
	20
	
	22
	15
	7
	
	
	
	48
	90
	3

	11
	MODELIRANJE ENERGETSKIH STROJEV IN NAPRAV
	HREN GORAZD
	20
	7
	15
	
	
	15
	
	
	48
	90
	3

	12
	NAVIDEZNA OKOLJA - OSNOVE
	HREN GORAZD
	20
	7
	15
	
	10
	5
	
	
	48
	90
	3

	13
	LESENE PASIVNE ZGRADBE
	PRAUNESIS ZDRAVKO
	32
	5
	5
	
	5
	
	
	
	48
	90
	3

	14
	TRG Z ELEKTRIČNO ENERGIJO
	SEME SEBASTIJAN
	27
	
	15
	
	15
	
	
	
	48
	90
	3

	15
	FOTONAPETOSTNI SISTEMI
	SEME SEBASTIJAN
	27
	
	15
	
	15
	
	
	
	48
	90
	3

	SKUPAJ
	389
	29
	212
	
	
	720
	1350
	45

	DELEŽ
	28,8
	21,5
	15,7
	
	
	53,3
	100
	100


	Zap. št.
	Izbirni moduli
	Nosilec
	Kontaktne ure
	Sam. delo študenta
	Ure skupaj
	ECTS

	
	
	
	Pred.
	Sem.
	Vaje
	Vrste vaj
	Klinične vaje
	Druge obl. š.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	AV
	LV
	RV
	
	
	
	
	

	1
	Hidroenergetski modul 1:
Vodni stroji in hidrooprema
	PREDIN ANDREJ
	27
	
	30
	20
	10
	
	
	
	63
	120
	4

	2
	Hidroenergetski modul 1:
Alternativni hidroenergetski sistemi
	PREDIN ANDREJ
	37
	
	20
	20
	
	
	
	
	63
	120
	4

	3
	Hidroenergetski modul 1:
Regulacija energetskih sistemov
	ŠTUMBERGER BOJAN
	27
	
	30
	
	
	30
	
	
	63
	120
	4

	4
	Hidroenergetski modul 2:
Prenos električne energije
	ŠTUMBERGER BOJAN
	27
	
	30
	
	
	30
	
	
	63
	120
	4

	5
	Hidroenergetski modul 2:
Prenosni sistemi
	KROPE JURIJ
	27
	
	30
	30
	
	
	
	
	63
	120
	4

	6
	Hidroenergetski modul 2:
Osnove optimiranja hidroenergetskih sistemov
	PREDIN ANDREJ
	27
	
	30
	30
	
	
	
	
	63
	120
	4

	7
	Termoenergetski modul 1:

Toplotni stroji in motorji v energetiki
	MARČIČ MILAN,

AVSEC JURIJ
	27
	10
	20
	20
	
	
	
	
	63
	120
	4

	8
	Termoenergetski modul 1:

Oprema termoenergetskih sistemov
	POTRČ IZTOK
	27
	
	30
	20
	10
	
	
	
	63
	120
	4

	9
	Termoenergetski modul 1:

Osnove optimiranja termoenergetskih sistemov
	MARČIČ MILAN
	27
	10
	20
	20
	
	
	
	
	63
	120
	4

	10
	Termoenergetski modul 2:

Toplotni pretvorniki, izmenjevalniki in prenosniki
	AVSEC JURIJ
	27
	
	30
	30
	
	
	
	
	63
	120
	4

	11
	Termoenergetski modul 2:

Rekuperacijski in prenosni sistemi
	ŽAGAR IVAN
	27
	
	30
	30
	
	
	
	
	63
	120
	4

	12
	Termoenergetski modul 2:

Energetska oskrba objektov (zgradb)
	KROPE JURIJ
	27
	
	30
	30
	
	
	
	
	63
	120
	4

	13
	Jedrski energetski modul 1
Jedrske in reaktorske tehnike
	ŽAGAR TOMAŽ
	27
	
	30
	30
	
	
	
	
	63
	120
	4

	14
	Jedrski energetski modul 1:
Tehnologija in obratovanje jedrskih naprav
	TRKOV ANDREJ
	27
	
	30
	30
	
	
	
	
	63
	120
	4

	15
	Jedrski energetski modul 1:
Materiali v jedrski energetiki
	CVIKL BRUNO
	27
	
	30
	30
	
	
	
	
	63
	120
	4

	16
	Jedrski energetski modul 2:
Sevanje in varstvo pred sevanji
	CVIKL BRUNO
	42
	
	15
	10
	5
	
	
	
	63
	120
	4

	17
	Jedrski energetski modul 2:
Jedrske reaktorske meritve
	TRKOV ANDREJ
	27
	
	30
	30
	
	
	
	
	63
	120
	4

	18
	Jedrski energetski modul 2:
Ravnanje z radioaktivnimi odpadki
	KOROŠAK DEAN
	27
	
	30
	30
	
	
	
	
	63
	120
	4

	SKUPAJ
	511
	20
	495
	
	
	1134
	2160
	72

	DELEŽ
	23,7
	0,9
	22,9
	
	
	52,5
	100
	100


23. Delež izbirnosti po letnikih (razmerje med ECTS točkami, ki jih študent pridobi z obveznimi in izbirnimi vsebinami)

(po potrebi vstavite vrstice nad vrstico Skupaj.) 
	Letnik
	Obvezne vsebine
	Izbirne vsebine
	Praktično usposabljanje
	Diplomska/magistrska naloga ali doktorska disertacija 
	Skupaj točke ECTS

	1. letnik
	60
	-
	-
	
	60

	2. letnik
	60
	-
	-
	
	60

	3. letnik
	-
	30
	20
	10
	60

	Skupaj
	120
	30
	20
	10
	180


24. Predmeti so medsebojno horizontalno povezani.

 FORMCHECKBOX 
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 ne
Utemeljitev:
Horizontalna povezanost se kaže v povezanosti predmetov znotraj letnikov, razvidna in poudarjena je zlasti v modulih, vidna pa je tudi iz možnosti za mednarodno izmenjavo študentov v okviru različnih programov.

Študenti bodo v horizontalnem povezovanju predmetov izbirali med izbirnimi predmeti in moduli v tretjem letniku študija. Prav moduli so takšne skupine predmetov, da  študentu omogočajo velike možnosti horizontalnega povezovanja v zaokrožene celote, ki bodo diplomantom omogočale zahtevane in zaželene kompetence.

V prvem letniku imajo študenti naslednje predmete: matematične metode I, osnove fizike, računalništvo, elektrotehnika, energetska elektronika, grafična komunikacija za inženirje, matematične metode II, merilna tehnika v energetiki, gradniki v energetiki, mehanoenergetika strojev in naprav,  senzorji v energetiki,  avtomatika v energetiki.

V drugem letniku imajo študenti naslednje predmete: osnove termotehnike, osnove hidrotehnike, vodenje sistemov, vodenje projektov, osnove procesne, požarne in eksplozijske varnosti, osnove električnih naprav in inštalacij, informatiko energetskih sistemov, osnove energetskih sistemov, energetski viri, osnove  oskrbovalnih sistemov, električni stroji, varovanje okolja, učinkovita raba energije, programska oprema v elektorenergetiki.

Predmeti se dopolnjujejo, študenti spoznavajo vse oblike in možnosti energetskih sistemov  

V tretjem letniku pa študenti v veliki meri sami izgradijo svoj predmetnik, saj imajo v petem semestru možnost izbire dveh izbirnih predmetov in dveh modulov. 

Kot primer lahko navedemo nekaj horizontalnih povezav:

Matematične metode I – Osnove fizike – Računalništvo – Elektrotehnika 
Osnove termotehnike – Osnove hidrotehnike – Osnove energetskih sistemov

Vodenje sistemov – Osnove energetskih sistemov – Vodenje projektov

Nekaj vertikalnih povezav:

Matematične metode I – Matematične metode II

Osnove fizike – Mehano energetika strojev in naprav – Avtomatika v energetiki – Električni stroji

Osnove procesne, požarne in eksplozijske varnosti – Varovanje okolja – Učinkovita raba energije.
S praktičnim usposabljanjem v zadnjem semestru študenti visokošolskega študijskega programa Energetika dokončno sklenejo izobraževanje in v horizontalni povezavi z ostalimi predmeti usvojijo še praktične izkušnje in s tem potrdijo svoja teoretična znanja in se tako usposobijo za delo v podjetjih.   
25. Predmeti so medsebojno vertikalno povezani. 




 FORMCHECKBOX 
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 ne
	Utemeljitev:

 Vertikalna povezanost predmetov je razvidna iz razporejenosti predmetov po semestrih in letnikih. Obvezni predmeti so po semestrih in letnikih razporejeni tako, da se predmeti, katerih vsebine so podlaga za vsebine drugih predmetov, predavajo prej in na ta način služijo kot osnova drugim obveznim in tudi izbirnim predmetom ter predmetom izbranih modulov v petem semestru študija.

Predmeti so v medsebojni povezavi, matematika je kot temeljni predmet orodje vsem ostalim naravoslovnim in tehniškim predmetom (vertikalna povezava). Tako imajo študenti v prvem letniku dva matematična predmeta, ki sta tudi pogoj za napredovanje v drugi letnik. Študenti bodo morali opraviti najprej izpit iz predmeta matematične metode I in šele nato iz predmeta matematične metode II. 

Tudi sicer so v 1. letniku najprej temeljni predmeti, ki so osnova za strokovne predmete v 2. in 3. letniku, oboje pa je temelj za usmeritvene predmete in predmete modulov v 3. letniku.  

V 1. letniku in deloma v 2. letniku študenti osvojijo osnovna naravoslovna in tehnična znanja, ki se prepletajo v horizontalni povezavi in vertikalno predstavljajo osnovo za strokovne predmete 2. letnika ter izbirne in modularne predmete 3. letnika.

S praktičnim usposabljanjem v zadnjem semestru študenti visokošolskega študijskega programa Energetika dokončno sklenejo izobraževanje in vertikalni povezavi z ostalimi (teoretičnimi) predmeti usvojijo še praktične izkušnje in s tem potrdijo svoja teoretična znanja in se tako usposobijo za delo v proizvodnji.


26. V študijskem programu je predvideno praktično usposabljanje. 

 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne
27. Praktično usposabljanje bo trajalo  400 ur.

28. V ta namen so podpisani sporazumi in pogodbe z organizacijami, ki bodo omogočile praktično 
usposabljanje.








 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

Utemeljitev:

FE UM sklene s študentom in organizacijo »pogodbo o praktičnem usposabljanju«, ki ureja medsebojne pravice in obveznosti vseh treh partnerjev ter čas, v katerem bo študent opravljal praktično usposabljanje.

Pogodbe oz. sporazumi za izvajanje praktičnega usposabljanje so navedeni v točki B1/72.
29. Pogoji za vpis v program: 

Utemeljitev:

Na visokošolski strokovni študijski program Energetika se na osnovi Zakona o visokem šolstvu (38. člen) lahko vpiše:

· kdor je opravil zaključni izpit v kateremkoli štiriletnem srednješolskem programu,

· kdor je opravil poklicno maturo,

· kdor je opravil maturo.

30. Pogoji za izbiro v primeru omejitve vpisa:
Utemeljitev: 
Če bo sprejet sklep o omejitvi vpisa, bodo kandidati izbrani glede na:

· splošni uspeh pri zaključnem izpitu, poklicni maturi oziroma maturi         

    60 % točk,

· splošni uspeh v 3. in 4. letniku                                                                          

    40 % točk.

31. Visokošolski zavod kandidatom priznava pridobljeno znanje, usposobljenost ali zmožnosti, 
pridobljene s formalnim, neformalnim ali izkustvenim učenjem, ki po vsebini in zahtevnosti v 
celoti ali deloma ustrezajo splošnim oziroma predmetno-specifičnim kompetencam,  določenim s posameznim študijskim programom, in sicer kot opravljeno študijsko obveznost, 
ovrednoteno po ECTS.
          
   
   FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

Utemeljitev:
Osnova za priznavanje je pisna vloga, h kateri mora kandidat priložiti ustrezna uradna dokazila ter izvleček programa ali druge pisne dokaze, na osnovi katerih je mogoče presoditi raven pridobljenih kompetenc.
Znanja in spretnosti se priznavajo v skladu s Pravilnikom o priznavanju znanj in spretnosti, pridobljenih pred vpisom v študijski program: 

http://www.uni-mb.si/dokument.aspx?id=12762.

32. Prizna se lahko za največ 25 ECTS znanja, pridobljenega izven tega študijskega programa

Utemeljitev:
Študentom se v procesu izobraževanja na 1. stopnji lahko priznajo znanja in spretnosti pridobljena pred vpisom v različnih oblikah formalnega izobraževanja, ki jih študent izkaže s spričevali in drugimi listinami. Obseg in vsebina vloženega dela se ovrednotita po sistemu ECTS do največ 15 ECTS, ki lahko nadomestijo obveznosti po predvidenem študijskem programu visokošolskega strokovnega študija Energetika. 

Študentom se v procesu izobraževanja na 1. stopnji prizna izpolnjevanje obveznosti na osnovi predloženih listin iz naslova neformalnega izobraževanja oz. opravljenega strokovnega dela (projekt, elaborat, objave, izumi, patenti in druga avtorska dela). Obseg in vsebina vloženega dela se ovrednotita po sistemu ECTS do največ 10 ECTS, ki lahko nadomestijo obveznosti pri izbirnih predmetih študijskega programa.

Kandidat poda vlogo za priznavanje znanj in spretnosti Komisiji za študijske zadeve fakultete. Znanja/spretnosti se lahko priznajo v celoti, samo delno, ali pa se ne priznajo. V primeru, da se priznajo delno, bo študentu določen delni izpit iz poglavij, ki jih bo določil nosilec predmeta

33. Pogoji za napredovanje po programu:
Utemeljitev:
Študenti, ki so izpolnili vse s študijskim programom določene obveznosti, napredujejo v višji letnik.

Pogoji za napredovanje v 2. letnik:

Študent napreduje v 2. letnik, če z opravljenimi obveznostmi 1. letnika zbere najmanj 45 ECTS, obvezno pa mora opraviti obveznosti pri predmetih: Matematične metode I in II, Elektrotehnika. 

Pogoji za napredovanje v 3. letnik:

Študent napreduje v 3. letnik, če ima opravljene vse obveznosti 1. letnika in če zbere še najmanj 36 ECTS z opravljenimi obveznostmi iz 2. letnika, pri čemer mora obvezno opraviti obveznosti pri predmetih: Osnove termotehnike, Osnove hidrotehnike, Osnove električnih naprav in inštalacij, Osnove energetskih sistemov ter Varovanje okolja.

34. Predvideno je, da bo delež študentov, ki bodo napredovali v višji letnik, po letnikih:

Utemeljitev:

· iz 1. v 2. letnik: 63,5 %,
· iz 2. v 3. letnik: 83,0 %. 
35. Glede na število vpisanih študentov je predviden 42,6 % delež diplomantov. 
36. Pogoji o prehodih med programi: 

Utemeljitev: 
Prehodi so v skladu z Merili za prehode med študijskimi programi možni med študijskimi programi iste stopnje in med višješolskimi študijskimi programi in študijskimi programi prve stopnje. V skladu z Meril za prehode med študijskimi programi so možni tudi prehodi iz nebolonjskih študijskih programov v bolonjske študijske programe. 
1. Prehod iz visokošolskih strokovnih študijskih programov 1. stopnje in univerzitetnih študijskih programov 1. stopnje.
Študentom visokošolskih strokovnih študijskih programov 1. stopnje ali univerzitetnih študijskih programov 1. stopnje s področja energetike in sorodnih področij strojništvo, elektrotehnika, računalništvo, gradbeništvo, vodarstvo, komunalno inženirstvo, fizika, matematika, kemija, varstvo okolja in komunala, mehatronika, elektronika, informatika, telekomunikacije, elektroenergetika, rudarstvo in geotehnologija, kmetijstvo oz. katerikoli študijski program, primerljiv z naštetimi, ki izpolnjujejo splošne pogoje za vpis v ta študijski program, Komisija za študijske zadeve FE UM določi manjkajoče obveznosti, ki jih morajo opraviti, če želijo diplomirati v novem programu.

2. Prehod iz visokošolskih strokovnih študijskih programov (sprejetih pred 11. 6. 2004) in univerzitetnih študijskih programov (sprejetih pred 11. 6. 2004).
Študentom visokošolskih strokovnih študijskih programov (sprejetih pred 11. 6. 2004) ali univerzitetnih študijskih programov (sprejetih pred 11. 6. 2004) s področja energetike in sorodnih področij strojništvo, elektrotehnika, računalništvo, gradbeništvo, vodarstvo, komunalno inženirstvo, fizika, matematika, kemija, varstvo okolja in komunala, mehatronika, elektronika, informatika, telekomunikacije, elektroenergetika, rudarstvo in geotehnologija, kmetijstvo oz. katerikoli študijski program, primerljiv z naštetimi, ki izpolnjujejo splošne pogoje za vpis v ta študijski program, Komisija za študijske zadeve FE UM določi manjkajoče obveznosti, ki jih morajo opraviti, če želijo diplomirati v novem programu.

3. Prehod iz višješolskih študijskih programov, sprejetih pred letom 1994.
Diplomanti višješolskih študijskih programov, sprejetih pred letom 1994 s področja energetike in sorodnih študijskih področij strojništvo, elektrotehnika, računalništvo, gradbeništvo, vodarstvo, komunalno inženirstvo, fizika, matematika, kemija, varstvo okolja in komunala, mehatronika, elektronika, informatika, telekomunikacije, elektroenergetika, rudarstvo in geotehnologija, kmetijstvo oz. katerikoli študijski program, primerljiv z naštetimi, ki izpolnjujejo splošne pogoje za vpis v ta študijski program in ki imajo 3 leta ustreznih delovnih izkušenj, lahko preidejo v 3. letnik, pri čemer bodo morali do diplomiranja opraviti naslednje diferencialne izpite: Matematične metode II, Osnove termotehnike,  Osnove hidrotehnike,  Učinkovita raba energije.
4. Prehod iz višješolskih strokovnih študijskih programov po Zakonu o višjem strokovnem      izobraževanju.
Diplomanti višješolskih študijskih programov po Zakonu o višjem strokovnem izobraževanju s področja energetike in sorodnih študijskih področij strojništvo, elektrotehnika, računalništvo, gradbeništvo, vodarstvo, komunalno inženirstvo, fizika, matematika, kemija, varstvo okolja in komunala, mehatronika, elektronika, informatika, telekomunikacije, elektroenergetika, rudarstvo in geotehnologija, kmetijstvo oz. katerikoli študijski program, primerljiv z naštetimi, ki izpolnjujejo splošne pogoje za vpis v ta študijski program, lahko preidejo v 2. letnik.  Do vpisa v 3. letnik morajo opraviti naslednje diferencialne izpite: Matematične metode II, Elektrotehnika, Merilna tehnika v energetiki, Energetska elektronika.
Če bo kandidatov več kot razpisanih mest, se kandidate izbere glede na uspeh na dodiplomskem študiju (povprečna ocena izpitov brez diplomskega dela 80 %, ocena diplomskega dela 20 %).

37. Program vsebuje dele, ki jih je mogoče posamezno zaključiti.

 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

Utemeljitev:
Študijski program ne predvideva dokončanja posameznih delov študijskega programa.

38. Pogoji za dokončanje študija:
Utemeljitev:
Študij konča, kdor opravi vse s študijskim programom predpisane obveznosti – zbere 180 ECTS.

39. Strokovni oziroma znanstveni naslov:

Strokovni naslov diplomanta:

diplomirani/diplomirana  inženir/inženirka energetike (VS) oz. okrajšano dipl. inž. energ. (VS).

C.3 PRVA AKREDITACIJA SKUPNIH ŠTUDIJSKIH PROGRAMOV

40.   Visokošolski zavodi, ki bodo sodelovali pri izvajanju skupnega študijskega programa, so v 

  državi, v kateri delujejo, akreditirani oziroma ustrezno priznani.

 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne
41. V vseh sodelujočih državah je začet postopek za akreditacijo skupnega študijskega programa.












 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne
42. Opredeljeno je sodelovanje visokošolskih zavodov pri izvajanju skupnega študijskega programa.



















 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne
Utemeljitev:

43. Določena je vsebina in oblika skupne diplome in priloge k diplomi ter način podeljevanja.











 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne
	Utemeljitev:


44. Delež študijskega programa, ki ga bo izvajal eden ali več visokošolskih zavodov iz Republike 
Slovenije, je ______________.

	Utemeljitev:


D. PODALJŠANJE AKREDITACIJE

D.1 PODALJŠANJE AKREDITACIJE VISOKOŠOLSKEGA ZAVODA

1. Vodstvo visokošolskega zavoda sproti seznanja zaposlene in študente s svojimi odločitvami ter 
je nosilec odgovornosti za kakovost in razvoj zavoda.



 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne
	Utemeljitev:


2. Visokošolski zavod ima predstavnika vodstva, ki je odgovoren za kakovost in razvoj.













 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

3. Oseba, odgovorna za zagotavljanje kakovosti, je (ime, priimek in funkcija)
Utemeljitev:

4. Določene so pristojnosti, pooblastila in odgovornosti vseh zaposlenih.

 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne
5. Visokošolski učitelji in sodelavci ter znanstveni delavci sodelujejo pri oblikovanju in 
sprejemanju odločitev o: 
· izobraževalni,








 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· znanstveni,








 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· raziskovalni,








 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· umetniški, 









 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· strokovni dejavnosti.







 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

Utemeljitev:
· Študenti sodelujejo pri oblikovanju in sprejemanju odločitev o:
· izobraževalni,








 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· znanstveni 








 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· raziskovalni,








 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· umetniški, 









 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· strokovni dejavnosti.







 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

Utemeljitev:
6. Študenti sodelujejo v vseh organih zavoda.




 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

Utemeljitev:

7. Visokošolski zavod ima urejene evidence o svoji dejavnosti. 


 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

Utemeljitev:

8. Visokošolski zavod zbira podatke o zanimanju kandidatov za vpis v razpisane študijske 
programe ter jih obvešča o študiju na svojem zavodu.



 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

9. Visokošolski zavod vsako leto naredi analizo vpisa.




 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne
Utemeljitev:

10. Visokošolski zavod spremlja:
· učne izide študentov,







 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· prehodnost študentov,







 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· dejansko trajanje študija.







 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

Utemeljitev:

11. Visokošolski zavod vsako leto naredi analizo študija. 














 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne
Utemeljitev: 
12. Delež študentov, ki napredujejo v višji letnik, po letnikih je: 

· iz 1. v 2. ___%,
· iz 2. v 3.___%.

(Po potrebi nadaljujte.)
Utemeljitev:

13. Delež študentov, ki ponavljajo letnik, po letnikih je ___%. 

Utemeljitev:

14. Povprečno število opravljanj izpitov je ___. 
15. Povprečno število komisijskih izpitov je ___. 
Utemeljitev:

16. Delež diplomantov v generaciji glede na število vpisanih študentov v zadnjih 7 letih je:

Utemeljitev:
17. Visokošolski zavod zbira informacije o nadaljnjem študiju svojih diplomantov.
 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

18. Visokošolski zavod spremlja: 
·  diplomante po zaključku študija,






 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· delodajalce svojih diplomantov.






 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

19. Visokošolski zavod ima karierni center.





 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

Utemeljitev:

20. Zaposljivost diplomantov v:

· 6 mesecih je ___%,

· enem letu je ___%.
Utemeljitev:
21. Organizirano je anketiranje študentov in izvajanje drugih instrumentov merjenja kakovosti o:

· izvedbi in organiziranosti študijskih programov v celoti,



 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· pedagoški izvedbi po predmetih,





 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne
· kakovosti storitev strokovnih oz. podpornih služb.



 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

Utemeljitev:

· Z izsledki anket in drugih instrumentov merjenja kakovosti se seznanja: 
· študente,








 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· pedagoge,








 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne
· raziskovalce,








 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne
· strokovne delavce.







 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· Izsledke anket in drugih instrumentov merjenja kakovosti se upošteva pri: 
· preoblikovanju,








 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· posodabljanju,








 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· razvijanju študijskih programov, 





 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· izboljševanju pedagoškega dela,





 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· razvoju kakovostnih podpornih storitev, 




 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne
· razvoju celovite kakovosti zavoda oz. programa.



 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

	Utemeljitev:


22. Visokošolski zavod vsako leto načrtuje svoje znanstveno, raziskovalno, umetniško oziroma strokovno delo ter o njem poroča vsem deležnikom zavoda.


 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

	Utemeljitev:


23. Znanstvena, raziskovalna, umetniška oziroma strokovna dejavnost visokošolskega zavoda je 
skladna z njegovim strateškim načrtom in nacionalnimi ter evropskimi usmeritvami in 
standardi. Razvija se na vseh področjih, s katerih so študijski programi, ki jih zavod izvaja. 












 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

Utemeljitev:

24. Visokošolski zavod zagotavlja, da se sodobna znanstvena, raziskovalna, umetniška oziroma strokovna spoznanja uporabljajo v izobraževanju.




 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne
Utemeljitev:

25. Visokošolski zavod skrbi za to, da: 
· zaposleni razširjajo ugotovitve iz svojega znanstvenega, raziskovalnega, umetniškega oziroma strokovnega dela z rednim objavljanjem v mednarodnih in domačih recenziranih strokovnih oziroma znanstvenih publikacijah ali tako, kot določa stroka;


 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· imajo zaposleni patentne prijave in odobrene patente oziroma umetniške dosežke, kot jih določa mednarodna praksa;







 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· zagotavlja prenos znanja v prakso (tako v poučevanje na zavodu kot v gospodarstvo in negospodarstvo),








 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

· o vsem tem vodi ustrezno evidenco.





 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

	Utemeljitev:


D.2 PODALJŠANJE AKREDITACIJE ŠTUDIJSKEGA PROGRAMA

1. Študijski program je v celoti javno objavljen.




 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne

	Utemeljitev: 
Študijski program je javno objavljen na spletni strani Univerze v Mariboru: http://www.um.si/studij/dodiplomski-studij/Strani/Dodiplomski-programi.aspx.


2. Za zagotavljanje učnih izidov študentov in ciljev visokošolskega zavoda ter njegovih 
organizacijskih enot ima zavod primerna razmerja med številom visokošolskih učiteljev in


sodelavcev, znanstvenih delavcev, podpornih delavcev, tj. strokovnih, upravnih in tehničnih 
sodelavcev, ter med številom študentov.





 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne
Utemeljitev:

Razmerje med številom redno zaposlenih visokošolskih učiteljev in sodelavcev, znanstvenih delavcev, strokovnih, upravnih in tehničnih sodelavcev in številom študentov je:

· število študentov na enega visokošolskega učitelja in sodelavca je: 23 (ni upoštevan FTE);
· število študentov na enega upravno-strokovnega delavca je: 23 (ni upoštevan FTE).  

Št. vseh študentov vpisanih na FE 322 na dan 31. 12. 2012.
3. Delež študentov, ki napredujejo v višji letnik, je po letnikih: 
Utemeljitev:
Prehodnost iz 1. v 2. letnik je 63,5 %. 
Prehodnost iz 2. v 3. letnik je 83,0 %.
Podatki o napredovanju študentov so povzeti iz samoevalvacijskega poročila za študijsko leto 2011/2012.

Za izboljšanje prehodnosti študentov v višji letnik je Samoevalvacijska skupina sprejela ukrep, da se nosilcem predmetov priporoča, da na predavanjih preverjajo prisotnost študentov ter da se za študente, ki še nimajo opravljenih obveznosti izvedejo brezplačne konzultacije za vse predmete v mesecu juliju in avgustu 2012, kar je bilo tudi izvedeno.

4. Delež diplomantov v generaciji glede na število vpisanih študentov v letih od zadnje akreditacije 
je:

Utemeljitev:
	študijsko leto
	št.
vpisanih študentov
	št. diplomatov po letih
	št.
diplomantov skupaj
	% diplomantov

	
	
	2010/11
	%
	2011/12
	%
	2012/13*
	%
	
	

	2008/09
	129
	5
	3,9
	22
	17,1
	2
	1,6
	29
	22,5

	2009/10
	96
	0
	0
	5
	5,2
	8
	8,3
	13
	13,5

	2010/11
	92
	0
	0
	0
	0
	4
	4,3
	4
	4,3

	2011/12
	86
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2012/13
	67
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


*diplomirali do 17. 9. 2013
Večina študentov si za pripravo zaključnega dela vzame več časa, kot je predvideno s predmetnikom študijskega programa, in tako pripravljajo zaključno delo še v času  absolventskega leta ali celo dlje. 

Ukrepi za izboljšanje:

Študente zadnjih letnikov spodbujamo k čim prejšnjemu zaključku študija tako, da jih pozivamo k oddaji prijave teme diplomskega dela v skladu z veljavnim Pravilnikom o pripravi in zagovoru diplomskega dela na UM. 

Prav tako z dopisom enkrat letno spodbujamo študente po zaključenem zadnjem semestru študija, da oddajo prijavo teme zaključnega dela.  

5. Kadrovska struktura je:

· stabilna,
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 ne

· primerna stopnji in vrsti študijskega programa.
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	Utemeljitev:

Na FE UM je 19 visokošolskih učiteljev, od teh je 8 zaposlenih za poln delovni čas (delež je 53,3 %), 11 je pogodbenih sodelavcev, 7  od njih  sodeluje pri izvedbi študijskega procesa  več let (46,7 %). 

FE UM ima 12 asistentov, 6 od njih je zaposlenih za poln delovni čas (50 %), 6 je pogodbenih sodelavcev, 5 jih sodeluje pri izvedbi študijskega programa več let (45,5 %).

Skupno število izvajalcev je 31,  14 zaposlenih za poln delovni čas, 17 je pogodbenih.
Podatki o številu in strukturi zaposlenih se nahajajo tudi v letnem programu dela FE UM, ki je v prilogi FE UM.

Kadrovska struktura FE UM se  izgrajuje od ustanovitve in prve akreditacije študijskih programov dalje. Proces je še vedno v teku, vendar v okviru finančnih omejitev za zaposlovanje, ki jih določa Zakon o uravnoteženju javnih financ (Ur. l. RS, št. 40 /2012), s spremembami in dopolnitvami. Omenjeni zakon nam trenutno onemogoča dodatne redne zaposlitve, zato si trenutno FE UM prizadeva še naprej krepiti kadrovsko strukturo z angažiranjem strokovnjakov iz gospodarstva in drugih visokošolskih zavodov in inštitutov.




6. Visokošolski zavod po potrebi, glede na rezultate samoevalvacij, posodablja:

· vsebino učnih načrtov,
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· metode učenja in poučevanja.
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	Utemeljitev:
Rezultati samoevalvacij so razvidni skozi letna Samoevalvacijska poročila, objavljena na spletni strani FE UM http://www.fe.um.si/sl/informacije-o-fakulteti/kakovost-samoevalvacija.html.  
Vsebine učnih načrtov in metode učenja ter poučevanja se na osnovi samoevalvacijskih poročil po potrebi tudi spreminjajo oz. posodabljajo.


7. Študenti so sproti obveščeni o vsaki spremembi študijskega programa.

 FORMCHECKBOX 
 da  FORMCHECKBOX 
 ne
	Utemeljitev: 
Spremembe študijskih programov so objavljene na spletni strani FE UM: 
http://www.fe.um.si/sl/studijski-programi.html. Spremembe se objavljajo sproti, po potrditvi le-teh na ustreznih organih fakultete in univerze. Študenti so o spremembah obveščeni najmanj pol leta pred vpisom v višji letnik preko spletne strani: http://www.fe.um.si/sl/studijski-programi.html.  Spremembe študijskih programov, ki se nanašajo na 1. letnik, so objavljene pred objavo razpisa za vpis na študijski program (veljavno stanje študijskega programa je objavljeno na spletni strani UM http://www.um.si/studij/dodiplomski-studij/Strani/Dodiplomski-programi.aspx).


8. Mobilnost študentov je omogočena in vzpodbujana s priznavanjem kreditnih točk
      med visokošolskimi zavodi.
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	Utemeljitev: 
Mednarodna mobilnost:
Študent opravljene obveznosti v tujini na osnovi potrjene prijave in vnaprej podpisanega sporazuma (sporazumi so našteti v točki B.2/11) uveljavlja na FE UM s potrdilom o opravljenih obveznostih, oceni in  doseženih ECTS točkah. Nosilec predmeta na FE UM na osnovi tega poda mnenje o priznavanju posamezne obveznosti, ki jo potrdi koordinator za mednarodno izmenjavo, ECTS koordinator na FE UM in dekan FE UM. Študentu se na osnovi tega vpiše priznana obveznost v uradno evidenco (ocena in ECTS točke). V kolikor se študentu katera obveznost, opravljena na izmenjavi ne prizna, se mu vpiše v prilogo k diplomi.

Nacionalna mobilnost:
Da se študent lahko prijavi, mora izpolnjevati pogoje, določene v razpisu (zaključen najmanj 1. letnik dodiplomskega študija, ima status rednega študenta na matični univerzi v predvidenem času izmenjave). Nosilec predmeta na osnovi potrdila o opravljeni obveznosti na drugi univerzi poda mnenje o priznavanju te obveznosti (ECTS točk in ocene). V kolikor se študentu obveznost prizna, se vpiše v uradno evidenco.

V kolikor se študentu katera obveznost, opravljena na izmenjavi ne prizna, se mu vpiše v prilogo k diplomi.

Za enkrat se študenti FE UM še niso odločit za opravljanje dela študijskih obveznosti v tujini v okviru mobilnosti. V kolikor bi se študent odločil za to, bi se mu zaradi predhodne presoje priznavanja vsebin učnih enot zagotovilo priznanje določene študijske obveznosti v tujini. 


9. Število študentov drugih domačih ali tujih visokošolskih zavodov, ki so prišli na del izobraževanja 
na ta program, je 3. 
10. Število študentov, ki so odšli na del izobraževanja na drugi domači ali tuji zavod, je 0. 
Utemeljitev:

Možnosti o vključitvi v mednarodno izmenjavo so študentom predstavljene v okviru dneva mobilnosti FE, kjer jim je program mobilnosti v celoti predstavljen. Ravno tako je na spletni strani FE UM vzpostavljena posebna rubrika o možnostih in postopkih za izmenjavo ter kontaktnimi podatki v zvezi s tem, vendar se za enkrat še niso odločili za to možnost. 
Podatki o mobilnosti študentov so navedeni v odgovoru točke  B3/37.

Predvideni ukrepi za povečanje mobilnosti so naslednji:

· nadgraditev spletnega portala v okviru spletne strani FE UM;
· nadaljevali bomo z navezovanjem stikov z univerzami v tujini kot osnovo za sklepanje novih bilateralnih sporazumov;
· nadaljevali bomo z aktivnim spodbujanjem vseh študentov za mednarodno izmenjavo in nacionalno izmenjavo. Pričetek organizacije dogodka »Dan mobilnosti na FE UM«, ki ga bomo organizirali po objavi aktualnega razpisa za mednarodno mobilnost;
· seznanjanje potencialnih študentov FE UM o možnostih mednarodne izmenjave, ki jih ponujamo;
· seznanjanje s plakati in brošurami tujih univerz in FE UM.
11. Visokošolski zavod zagotavlja pomoč pri učenju in svetovanju študentom.
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Utemeljitev:
Pomoč pri učenju in svetovanju študentom FE UM zagotavlja:
· s tutorstvom v okviru tutorskega sistema (do leta 2012 so to področje pokrivali mentorji letnikov); 

· z govorilnimi urami visokošolskih učiteljev in sodelavcev;

· s komunikacijo visokošolskih učiteljev, visokošolskih sodelavcev ter študentov po elektronski pošti in
 telefonu (kontakti so objavljeni na spletni strani FE UM);
· preko spletne aplikacije Moodle, ki jo uporabljajo študenti in učitelji za medsebojno komunikacijo.

 Komunikacija učitelj - študent je lahko vidna tudi celotni skupini. Preko te aplikacije imajo študenti 
možnost sproti reševati vprašanja in težave, ki se jim pojavljajo med študijem posameznega


predmeta;
· dodatne konzultacije in tečaji pri predmetih, kjer se ugotavlja slabša prehodnost študentov.

Z namenom izboljšanja študijskih rezultatov smo z imenovanjem mentorjev letnikov pričeli v študijskem letu 2008/09. Ti so se srečevali s študenti z namenom izmenjave informacij o izvedbi študijskih programov, kar se je sproti odražalo z izvedbo nekaterih ukrepov (spremembe štud. programov). 

V letu 2012 je FE UM pričela s tutorstvom na FE UM tako, da je sprejela Pravilnik o tutorskem sistemu na FE UM in že pričela z delovanjem tutorjev učiteljev, v letu 2013 namerava tudi s tutorji študenti.

Omenjeni pravilnik je objavljen na spletni strani FE UM http://www.fe.um.si/sl/informacije-za-studente/tutorstvo-na-fakulteti.html.

12. Visokošolski zavod omogoča in vzpodbuja sodelovanje študentov pri znanstveno-raziskovalnem, 
umetniškem in strokovnem delu.  
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Utemeljitev:

Projekti, v katere so vključeni študenti. so navedeni v točki B4/ 33.

FE UM s svojim pedagoškim in znanstveno raziskovalnim delom spodbuja študente k poglobljenemu preučevanju tem s področja energetike. Študenti tudi v okviru seminarskih nalog aplicirajo svoje teoretično znanje v praksi, kar se jim ovrednoti z določenim številom ECTS točk in oceno. Prav tako so študenti vabljeni in sodelujejo na konferencah, ki jih organizira FE UM, okroglih mizah, debatah, in drugih srečanjih. na katerih sodelujejo tako strokovnjaki iz gospodarstva kot tudi visokošolski učitelji in sodelavci FE UM ter drugih visokošolskih zavodov Republike Slovenije in iz tujine. 

13. Visokošolski zavod spodbuja študente k vključevanju v strokovno delo in povezovanju z 
gospodarstvom in negospodarstvom.                                 
                                          FORMCHECKBOX 
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 ne

Utemeljitev:
Na FE UM se študenti med študijem aktivno in zelo uspešno vključujejo v strokovno delo, ki je  povezano z gospodarstvom in negospodarstvom na več področjih:
· sodelovanje študentov na različnih projektih in drugih aktivnostih, ki so navedene v točki B4/33; 
· diplomske in seminarske naloge so v veliki večini naravnane zelo aplikativno in nastajajo v


 sodelovanju s podjetji, kjer morajo študenti uporabiti pridobljeno znanje na fakulteti in ga učinkovito
 oplemenititi s praktičnimi izkušnjami strokovnjakov iz podjetij;

· sodelovanje študentov na konferencah.
14. Visokošolski zavod spremlja zaposlovanje svojih diplomantov, njihov nadaljnji študij in strokovno 
izpopolnjevanje ter jim pri tem svetuje. 
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Utemeljitev:

Karierni center Univerze v Mariboru predstavlja spremljevalno in neobvezujočo, a s strani študentov nepogrešljivo aktivnost in podporo vsem vidikom razvoja kariere in iskanja zaposlitve. Karierni center UM ponuja raznovrstne aktivnosti za študente, diplomante in delodajalce in bo med drugim spremljal diplomante in njihovo zaposljivost. Za študente FE UM so svetovalci Kariernega centra UM na voljo v času uradnih ur.

FE UM spremlja zaposlovanje svojih diplomantov, njihov nadaljnji študij in druge aktivnosti v okviru Alumni kluba FE UM. V okviru Alumni kluba se izvaja tudi anketiranje diplomantov o zaposljivosti in ustreznosti pridobljenih kompetenc. Analize so dostopne na spletni strani FE UM http://www.fe.um.si/sl/alumni-karierni-center.html.

S pomočjo anketiranja diplomantov v okviru Alumni kluba spremljamo zaposlovanje diplomantov FE UM in njihov nadaljnji študij. Iz podatkov omenjenih anket izhaja, da se je 13 % anketiranih, ki so končali 1. stopnjo študija na FE UM, odločilo za nadaljnji študij na 2. stopnji. 
15. Visokošolski zavod organizirano skrbi za ohranjanje in vzdrževanje stikov s svojimi diplomanti. 
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Utemeljitev:
V letu 2011 so na visokošolskem strokovnem študijskem programu Energetika zaključili študij prvi diplomanti, ki so se po večini tudi včlanili v Alumni klub FE UM. Slednji je z aktivnim delovanjem pričel v letu 2013, ko se je število članov približalo številu 100. Namreč na dan 1. 6. 2013 je na FE UM diplomiralo in magistriralo 103 študentk in študentov. V okviru Alumni kluba se izvajajo naslednje aktivnosti, preko katerih FE UM ohranja stike s svojimi diplomanti:

· izvajanje anket o zaposljivosti diplomantov in ugotavljanju ustreznosti kompetenc,

· organiziranje srečanj članov – praviloma enkrat letno,

· predstavitev uspešnih karier članov Alumni kluba študentom FE UM,

· pošiljanje obvestil o dogodkih na FE UM in na ravni UM. 

Potrebno je poudariti, da so člani Alumni kluba FE UM hkrati člani Alumni kluba UM, ki organizira raznovrstne dejavnosti z namenom ohranjanja stika univerze z bivšimi študenti. Več o Alumni klubu UM je objavljenih na spletni strani http://www.kc.uni-mb.si/alumni/alumni-klub  .
Opomba: Polja za utemeljitev so omejena (na 1500 znakov s presledki ali 3000 znakov s presledki).
Kraj in datum: 
Odgovorna oseba:





Podpis:
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Podpis:

prof. dr. Danijel Rebolj

E. PRILOGE
E.1 PRVA AKREDITACIJA VISOKOŠOLSKEGA ZAVODA

1. Za prvo akreditacijo visokošolskega zavoda je treba predlogu priložiti:

poslanstvo, vizijo in strategijo visokošolskega zavoda, osnutek akta o ustanovitvi oziroma akt o ustanovitvi in osnutek statuta visokošolskega zavoda ter osnutek poslovnika kakovosti; 
2. sklep senata univerze, če gre za ustanavljanje oziroma preoblikovanje članice univerze;

3. mnenje ustanovitelja, če gre za ustanavljanje javnega visokošolskega zavoda;

4. načrt za mednarodno sodelovanje visokošolskega zavoda, predvsem v skupnem evropskem visokošolskem prostoru;

5. podatke o raziskovalnih programih, projektih in raziskovalnih skupinah ; 

6. kadrovski načrt, podatke in dokazila o visokošolskih učiteljih, znanstvenih delavcih in visokošolskih sodelavcih: dokazila o veljavni izvolitvi v naziv, dokazila o tistih, ki izvolitve še nimajo, pripravljena v skladu z minimalnimi standardi agencije (biografije, bibliografije, projekti, patenti, objave, nagrade ...), izjave o sodelovanju in soglasja delodajalcev, pri katerih je delavec zaposlen; 

7. osnutek meril o izvolitvah v naziv;

8. dokazila o prostorih in opremi: ustrezno dokazilo o lastništvu oziroma najemne pogodbe, uporabna dovoljenja, popis opreme, izjave o varnosti;

9. načrt za izvedbo študijskega programa, kadar so prostori in oprema na različnih lokacijah;

10. dokazila o zagotovljenih finančnih sredstvih, in sicer pogodbe o zagotavljanju sredstev, sklep upravnega odbora univerze in drugo; 

11. mnenja pristojne zbornice (združenj delodajalcev) ali drugih institucij, pristojnih za področja, s katerih so študijski programi; 

12. dogovore s podjetji o praktičnem usposabljanju predvidenega števila vpisanih študentov. 

Mnenja iz 11. točke je treba priložiti, če bo visokošolski zavod izvajal programe prve in druge stopnje, dogovore s podjetji iz 12. točke pa za visokošolski strokovni študijski program oziroma za študijski program, po katerem je predvideno praktično usposabljanje študentov.

E.2 PRVA AKREDITACIJA ŠTUDIJSKEGA PROGRAMA
Za prvo akreditacijo študijskega programa je treba predlogu priložiti:

1. sklep senata univerze in sklep senata članice univerze oziroma samostojnega visokošolskega zavoda k predlaganemu študijskemu programu;

2. učne načrte;

3. najmanj tri tuje priznane oziroma akreditirane študijske programe iz različnih držav, če gre za regulirane poklice, primerjavo z določbami iz ustrezne direktive Evropske unije oziroma dokazilo o skladnosti predvsem glede predpisanega števila ur, vsebine programa, znanja oziroma veščin, ki se pridobijo tako s teoretičnim kot praktičnim izobraževanjem;

4. kadrovski načrt, dokazila o visokošolskih učiteljih, znanstvenih delavcih in visokošolskih sodelavcih: dokazila o veljavni izvolitvi v naziv za vse nosilce predmetov (oziroma o začetem postopku za vnovično ali nadaljnjo izvolitev) v skladu z minimalnimi standardi agencije (biografije, bibliografije, projekti, patenti, objave, nagrade ...), izjave o sodelovanju, soglasja delodajalcev, pri katerih je delavec zaposlen, dokazilo, da bo najmanj polovica visokošolskih učiteljev in sodelavcev polno zaposlena; Akt o spremembi Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo vis. zavodov in štud. programov- zadnji odstavek
5. merila o izvolitvah v naziv;

6. podatke o skupni najvišji dopustni neposredni in dodatni tedenski pedagoški obveznosti;

7. načrt o mednarodnem sodelovanju (na področju, s katerega je študijski program);

8. dokazila o vzpostavljenih razmerah za znanstveno, raziskovalno oziroma umetniško oziroma strokovno delo: bibliografski podatki, spletni naslov, s katerega so razvidni znanstveni, raziskovalni projekti ali programi, raziskovalne skupine ali raziskave za gospodarstvo; 
9. dokazila o prostorih in opremi ter načrt za izvedbo študijskega programa; 
10. analizo zavoda za zaposlovanje ali elaborat pristojne zbornice ali združenja delodajalcev ali drugih institucij, pristojnih za področje, s katerega so študijski programi, o možnostih za zaposlovanje diplomantov;

11. dogovore ali pogodbe s podjetji o praktičnem usposabljanju predvidenega števila vpisanih študentov; 

12. poslovnik kakovosti;

13. samoevalvacijsko poročilo zavoda, če že izvaja druge akreditirane študijske programe. 

Mnenja iz 10. točke je treba priložiti, če se akreditira program prve ali druge stopnje, dogovore s podjetji iz 11. točke pa za visokošolski strokovni študijski program oziroma za študijski program, po katerem je predvideno praktično usposabljanje študentov.

E.3 AKREDITACIJA SKUPNEGA ŠTUDIJSKEGA PROGRAMA
Predlogu za akreditacijo skupnega študijskega programa je treba priložiti:

1. pogodbo, sporazum ali drugo uradno potrjeno obliko vzajemne opredelitve sodelovanja visokošolskih zavodov pri izvajanju skupnega študijskega programa, ki jo podpišejo vsi visokošolski zavodi. Pogodba mora vsebovati zlasti podatke: 

· o vseh sodelujočih visokošolskih zavodih z navedbo njihovega statusa po nacionalni zakonodaji, njihove akreditacije oziroma ustreznega drugega javnega priznanja, ter kratko predstavitvijo njihovega delovanja,

· o deležih, ki jih pri izvajanju skupnega študijskega programa prevzemajo posamezni sodelujoči visokošolski zavodi, še zlasti pa o deležih, ki jih prevzemajo visokošolski zavodi iz Republike Slovenije,

· o akreditaciji delov skupnega študijskega programa, ki jih izvajajo sodelujoči visokošolski zavodi iz tujine,

· o načelih in načinih skupnega spremljanja, izboljševanja in zagotavljanja kakovosti,

· o pogojih za vpis študentov v skupni študijski program,

· o uporabi učnih jezikov,

· o finančnih obveznostih pri izvajanju skupnega študijskega programa,

· o vsebini in obliki diplome ter načinu podeljevanja diplom,

· o vsebini in obliki priloge k diplomi ter načinu podeljevanja priloge k diplomi,

· o drugih medsebojnih pravicah in obveznostih sodelujočih visokošolskih zavodov pri izvajanju skupnega študijskega programa s posebnim poudarkom na pravicah študentov;

2. obrazec diplome in priloge k diplomi;

3. podatke o vseh nosilcih študijskega programa, tudi tistih delov programa, ki se izvajajo na sodelujočih oziroma tujih visokošolskih zavodih.

E.4 PODALJŠANJE AKREDITACIJE VISOKOŠOLSKEGA ZAVODA IN ŠTUDIJSKEGA PROGRAMA
Za podaljšanje akreditacije visokošolskega zavoda in študijskega programa je treba predlogu priložiti:

1. ustanovitveni akt in statut visokošolskega zavoda;

2. samoevalvacijsko poročilo visokošolskega zavoda za študijsko leto, pred katerim se opravlja zunanja evalvacija, in analizo vseh področij delovanja visokošolskega zavoda iz vseh let po zadnji akreditaciji z ugotovljenimi pomanjkljivostmi in ukrepi za njihovo odpravo;

3. poslanstvo, vizijo in strategijo visokošolskega zavoda; 

4. letni program dela visokošolskega zavoda, in sicer za zadnje koledarsko leto pred zunanjo evalvacijo in za tisto, v katerem zunanja evalvacija poteka;

5. finančno poročilo visokošolskega zavoda za zadnje koledarsko leto;

6. poslovnik kakovosti;

7. dokazila o kakovosti visokošolskih učiteljev in visokošolskih sodelavcev ter znanstvenih delavcev, kot jih priznava stroka;

8. analize izsledkov študentskih anket oziroma drugih oblik spremljanja mnenj študentov o kakovosti izvajanja študijskega programa za zadnja tri študijska leta; če je od zadnje akreditacije poteklo manj kot tri leta, pa za celotno obdobje po njej; 

9. analize izsledkov anket in drugih oblik spremljanja diplomantov visokošolskega zavoda;

10. seznam evidenc, ki jih vodi visokošolski zavod.
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