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LETNI PROGRAM DELA ZA LETO 2023

1 POSLANSTVO IN VIZIJA FAKULTETE

POSLANSTVO

Temeljno poslanstvo Fakultete za energetiko Univerze v Mariboru je izvajanje raziskav, izobraZevanja in prenosa znanj v prakso s podro¢ja energetike.
Fakulteta za energetiko ne bo delovala s ciljem produkcije velikega 3tevila diplomantov in postdiplomantov, temvec s ciliem dolgoroéne uravnotezenosti
potrebnega $tevila kadrov in znanja, ki na daljSe obdobje zanesljivo izpolnjuje pri¢akovanja poslovnih partnerjev, gospodarstva, okolja in zaposlenih.
Pri uresnitevanju poslanstva izvajanja raziskav, izobraZevanja in prenosa znanja uresnicuje:

¢ vrednote prenosa znanja na uporabnike in v prakso,

¢ negovanje odnosov s poslovnimi partnerji,

» skrb za zaposlene, za njihovo znanje ter ohranjanje in krepitev pripadnosti Fakulteti za energetiko,

s razvijanje identitete kvalitetne raziskovalno razvojne izobraZevalne ustanove in

» vzpodbujanje zavesti o svojem poslanstvu pri ekoloskih izboljSavah za za3éito okolja.

VIZUA

Postati Zelimo najbolj$a fakulteta za energetiko na podro¢ju Jugovzhodne Evrope z raziskovanjem in prenosom znanj v prakso, v gospodarstvo in
negospodarstvo, Zelimo odlo¢ilno vplivati in prispevati k izboljSanju tehni€nih, tehnoloskih , ekolo3kih in cenovnih parametrov na podrodju energetskih
dejavnosti.

Strategija proZnosti bo zahtevala neposredno spremljanje sprememb v druzbenem okolju, ocenjevanje lastnih zmoZnosti na prilagajanje spremembam,
ustvarjanje pogojev za prilagoditev in uvajanje prilagoditvenih sprememb.

Opisani procesi potekajo in bodo potekali na vseh ravneh delovanja Fakultete za energetiko, in sicer na ravni izpostavljenih univerzitetnih in fakultetnih
aktivnostih, na ravni tehnik obvladovanja in vodenja procesov in izvajanja storitev odjemalcev in zaposlenih.

SLOGAN

Prikljuci se tudi ti!
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2 PREDSTAVITEV FAKULTETE

Na Fakulteti za energetiko Univerze v Mariboru (FE UM) Studenti pridobivajo poglobljena znanja s Sirokega podrocja energetike, tako s podroéja uéinkovite
rabe energije, pretvarjanje razliénih oblik energije v elektriéno energijo, prenosa, distribucije in transformacije energije, alternativnih oblik energetskih
tehnologij ter drugih povezanih podrodij. Z individuainim pristopom k Studentom ter vrhunsko opremljenimi laboratoriji ustvarjamo primerne pogoje za
kvaliteten Studij in pripravljenost diplomantov na izzive, ki jih prinasa prihodnost na podro¢ju energetike.

Fakulteta ima sedeZ v Kr8kem in stalno dislocirano enoto v Velenju. Lokacije izvajanja niso bile izbrane naklju¢no; gre za najvelja energetska bazena v
Sloveniji. Studenti imajo tako omogogen neposredni stik z velikimi energetskimi sistemi, kar je % dodatna prednost pri izvajanju pedagoskega in
raziskovalnega dela.

2.1 lzobraZevalna dejavnost

FE UM je z izvajanjem 3tudijskih programov na 1. in 2. stopnji v KrSkem in Velenju pricela s Studijskim letom 2008/2009. Na studijski program 3. stopnje
Energetika (DR) je FE UM prve Studente vpisala v Studijskem letu 2012/2013, v letu 2020 je FE UM stopila tudi v Svet doktorske 3ole UM.

Trenutno FE UM vpisuje $tudente v naslednje Studijske programe:

1. stopnja - visoko3olski strokovni Studijski program Energetika
Studij na tej stopniji traja 3 leta (6 semestrov) in obsega 180 kreditnih to¢k po ECTS. Vsako Studijsko leto je ovrednoteno s 60 kreditnimi tockami.

1. stopnia - univerzitetni Studijski program Energetika
Studij na te] stopniji traja 3 leta (6 semestrov) in obsega 180 kreditnih to¢k po ECTS. Vsako $tudijsko leto je ovrednoteno s 60 kreditnimi tockami.

2. stopnija - magistrski Studijski program Energetika
Na tej stopniji traja $tudij dve leti oziroma $tiri semestre in obsega 120 kreditnih to¢k po ECTS. Vsako $tudijsko leto je ovrednoteno s 60 kredithimi to¢kami.

3. stopnija - doktorski Studijski program Energetika
Na tej stopnji traja Studij tri leta oziroma Sest semestrov in obsega 180 kreditnih to¢k po ECTS. Vsako $tudijsko leto je ovrednoteno s 60 kreditnimi to¢kami.

Na FE UM se Studijski proces izvaja:
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- v prostorih fakultete v Krskem, HocCevarjev trg 1 in v prostorih Instituta za energetiko FE UM v Vrbini, Vrbina 18 ter

- v prostorih fakultete v Velenju, Koroska cesta 62a (stavba Medpodjetniskega izobraZzevalnega centra Velenje).

V studijskem letu 2022/2023 je na FE UM vpisanih skupaj 192 studentov. Podrobnejsi podatki o vpisu so navedeni v spodnji tabeli.

Tabela: Stevilo $tudentov na FE UM (30. 9. 2022)

Visoko3olski strokovni Studijski program Univerzitetni $tudijski program Studijski program Studijski program 3.
1. stopnje 1. stopnje 2. stopnje stopnje
Redni Studij Izredni Studij Redni Studij 1zredni Studij Redni tudij Izredni studij (Izredni studij)
81 13 59 - 20 14 5

2.2 Raziskovalna dejavnost

Raziskovalna dejavnost na FE UM je ena temeljnih poslanstev, v katerega so vkljuceni tako visoko3olski sodelavci, raziskovalci, kakor tudi Studenti. FE UM
nadaljuje svoje primarno poslanstvo pri izobraZevanju kadrov s podroéja energetike, vzpodbuja njihovo raziskovalno dejavnost s poudarkom na raziskovalni
odliénosti, inovacijah, patentih in tako skrbi za prenos raziskovalnih dosezkov v gospodarstvo v obliki aplikativnih projektov. Namen raziskovanja na FE UM je
kreiranje novih znanj s podroc¢ja energetike, ki so uporabna za slovensko gospodarstvo s poudarkom na ohranjanju konkurenénosti slovenskih podjetjih,
trajnostnem razvoju, razvoju novih izdelkov, procesov in storitev.

Znanstveno raziskovalna organiziranost na FE UM je sledeca:

Znanstvenoraziskovalni in razvojni institut

Vodja instituta je red. prof. dr. Jurij Avsec. V institut so uvri¢eni naslednji laboratoriji:

Naziv Laboratorija Vodja laboratorija

- |
" Laboratorij za energetski management in inZeniring izr. prof. dr. Zdravko Praunseis |

_ " . C (
Laborator‘u za alternativne, aero in hidro energetske red. prof. dr. Andrej Predin
» tehnologije

* Laboratorij za termomehaniko, termoenergetiko in red. prof. dr. Jurij Avsec
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nanotehnologije
Laboratorij za jedrsko energetiko

Laboratorij za virtualni inZeniring

Center za univerzitetne Studije in raziskave v Velenju

zasl. prof. dr. Bruno Cvikl
izr. prof. dr. Gorazd Hren

Vodja instituta je izr. prof. dr. Zdravko Praunseis. V center so uvri¢eni naslednji laboratoriji:

Naziv laboratorija
Laboratorij za energetske pretvorbe
Laboratorij za dinamicne sisteme
Laboratorij za elektricne stroje in pogone
Laboratorij za aplikativno elektrotehniko

Laboratorij za ekologijo in varstvo okolja

Vodja laboratorija
red. prof. dr. Peter Virti¢
doc. dr. Brigita Fercec
red. prof. dr. Bojan Stumberger
doc. dr. Amor Chowdhury

doc. dr. Ivan Zagar

Za raziskovalno in pedagosko delo se v Krékem uporabljajo laboratoriji v okviru Instituta za energetiko FE UM. Na enoti v Velenju pa je v stalni uporabi FE UM
en laboratorij, za izvajanje osnovnih raziskovalnih nalog pa so na voljo tudi ostali laboratoriji MedpodjetniSkega izobraZevalnega centra Velenje.

Raziskovalna skupina Institut za energetiko, ki deluje na FE UM, je sestavljena iz naslednjih raziskovalcev:

5T. | EVIDENCNA ST. | NAZIV PRIIMEK IN IME RAZISK. PODROCJE
1 10827 Dr. Avsec Jurij Energetika/Mehanika

2 37182 Brinovar lztok Energetika

3 15341 Dr Chowdhury Amor Sistemi in kibernetika/Meroslovje
4 31806 Dr. Feréec Brigita Matematika

5 29577 Dr. Fike Matej Energetika/Mehanika

6 20452 Dr. Hadziselimovi¢ Miralem | Elektri¢ne naprave

7 10129 Dr. Hren Gorazd Konstruiranje/Promet

8 37865 Dr. Klemendi€ Eva Fizika

9 57163 Krog Franco Energetika

10 | 04538 | Dr. Kromar Marjan Energetika
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11 [ 37183 Novosel Urska N Energetika
12 | 5149 Pezdeviek Marko Energetika
13 | 35005 Dr. Praniji¢ Franjo Energetika
14 | 08488 Dr. Praunseis Zdravko Energetika/Materiali
15 | 01241 Dr. Predin Andrej Energetika
16 | 28424 Dr. Seme Sebastijan Energetika/Elektri¢ne naprave N
17 | 52262 Sredensek Klemen Energetika
18 | 37181 Srpcic¢ Gregor Energetika
19 | 14738 Dr. Stumberger Bojan Elektricne naprave
20 26076 Dr. Virti¢ Peter | Elektricne naprave/Energetika
21 | 33659 Dr. Zulj Maja Matematika

2.3 Maednarodno sodelovanje

FE UM je aktivna na podro¢ju mednarodnega sodelovanja, kar se odraZa v prizadevanju za ¢im bolj3e vklju¢evanje tujih Studentov v Studijske programe na FE
UM, v vzpodbujanju domacih $tudentov in zaposlenih k izmenjavam na tujih univerzah, v gostovanju tujih raziskovalcev in profesorjev na FE UM, v sklepanju
Erasmus+ in drugih medinstitucionalnih sporazumov in nenazadnje tudi v aktivni promociji Studija za Studente in gostovanja za profesorje na tujih
institucijah v sklopu projektov UM. Vzpostavljene so dobre povezave s fakultetami in univerzami:

- Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb (Croatia),

- Fakultet elektrotehnike i racunarstva, Zagreb (Croatia),

- Fakultet elektrotehnike, raéunarstva i informacijskih tehnologija, Osijek (Croatia),

- Faculty of Electrical Engineering and Information Technologies, Skopje (Severna Makedonija),

- Politechnika Czestochowska, Czestochowa (Poland),

- Kremenchuk Mykhailo Ostrohradskyi National University, Kremenchuk (Ukraine),

- Graz University of Technology, Graz (Austria),

- Yeditepe University Vakif, Istanbul (Turkey),

- Shanghai Jiao Tong University, Shanghai (China),

- Sichuan University, Chengdu (China),

- University of Lleida, Lleida (Spain)

- Piri Reis University, Istanbul (Turkey).
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Z omenjenih fakultet in univerz bodisi gostimo profesorje, ki na FE UM izvajajo gostujo¢a predavanja, ali sodelujejo raziskovalno, ali so visoko3olski ucitelji,
raziskovalci in sodelavci s FE UM, gostujoci pri njih.

FE UM ima za program Erasmus+ sklenjene medinstitucionalne sporazume z naslednjimi univerzami:
Yeditepe University (Istanbul, Turcija)

Brno University of Technology (Ce$ka Republika),
Gheorghe Asachi Technical University of lasi (Romunija),
Politechnika Czestochowska (Poljska),

FHS Kufsein Tirol bildungs — GMBH (Avstrija),

Bialystok University of Technology (Poljska),

Gdansk University of technology (Poljska),

Sveuciliste u Zagrebu (Hrvaska),

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (Hrvaska),
Technische Univerzitdt Graz (Avstrija),

Univerza v NiSu (Srbija),

Univerza v Novem Sadu (Srbija).

V postopku sklenitve so $e medinstitucionalni Erasmus+ sporazumi z naslednjimi univerzami:
e  Piri Reis Univerza (Istanbul, Turcija);

Univerza Dunaujvaros (MadZarska);

Univerza v Coimbri (Portugalska);

Univerza Azori (Portugalska);

EEBE UPC - Barcelona East School of Engineering (Spanija);

Tehni¢na univerza v Darmstadu (Nemdija).

Sporazumi so sklenjeni tako za izmenjavo zaposlenih kot $tudentov. Studenti in zaposleni lahko sicer odidejo na izmenjavo tudi na druge univerze, s katerimi
FE UM nima sklenjenega sporazuma, ima pa ga npr. druga ¢lanica Univerze v Mariboru.

V letu 2022 sta bila na FE UM preko programa Erasmus+ vpisana dva tuja Studenta, pet Studentov pa je preko programa Erasmus+ opravljalo izpite na FE UM

(njihovi mati¢ni fakulteti sta bili Fakulteta za elektrotehniko, ra¢unalni$tvo in informatiko ali Fakulteta za strojni$tvo). Studentske izmenjave preko Erasmus+
programa se je udelezilo pet Studentov (trije v zimskem semestru $tudijskega leta 2021/2022, eden v poletnem semestru Studijskega leta 2021/2022 in ena
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ftudentka v zimskem semestru Studijskega leta 2022/2023). Prav tako so se Erasmus+ izmenjave udeleZile tri osebe iz vrst zaposlenih na FE UM, dve osebi iz
strokovnih sluZb in ena iz pedagoskega kadra.

FE UM je v letu 2022 sodelovala v dveh bilateralnih ARRS znanstveno-raziskovalnih projektih, in sicer z Republiko Tur¢ijo in Indijo. V sklopu bilateralnega
projekta s Turcijo sta bila izvedena dva obiska v Turcijo, in sicer je v maju 2022 pet profesorjev in raziskovalcev Univerze v Mariboru obiskalo Univerzo
Yeditepe v Istanbulu in v mesecu novembru 2022 so trije profesorji Univerze v Mariboru obiskali Univerzo Piri Reis v Istanbulu. Prav tako je v sklopu
omenjenega projekta FE UM v avgustu 2022 gostila dva raziskovalca iz prej omenjenih dveh univerz v Istanbulu.

Zelo dobro sodelovanje je vzpostavljeno z drZavami zahodnega Balkana; v okviru tega sodelovanja na FE UM 3tudirajo Studenti iz Srbije, Bosne in
Hercegovine ter Crne Gore. V $tudijskem letu 2022/2023 sta na $tudijskih programih Energetika VS in MAG prav tako vpisana dva $tudenta iz Rusije.

Visoko3olski ucitelji in sodelavci na FE UM se udelezujejo tudi mednarodnih konferenc v tujini. V letu 2022 so se udeleZili naslednjih mednarodnih konferenc:

SAEM 2022, Severna Makedonija, 26.-29. junij 2022;

SST, Hrvaska, 19.-21. oktober 2022;

MESS, Ukrajina, 20.-22. oktober 2022 (na daljavo);

ASME 2022 power conference (Power 2022), Pennsylvania, ZDA, 18.—19. julij 2022;

SDEWES Conference on Sustainable Development of Energy, Water and Environment Systems, Ciper, 6.—10. oktober 2022;

INOVUP, Fakulteta za fiziko, Univerza v Sofiji, Bolgarija, 20. 2.-2. 3. 2022;

Annual International Symposium on the Future of STEAM Education, Atene, Gréija, 17.—22. julij 2022);

International Conference of the Croatian Nuclear Society, Nuclear Option for CO2 Free Energy Generation, Zadar, Hrvaska, 5. —8. junij 2022.
The Nuclear Science Committee’s Working Party on Nuclear Criticality Safety — skupini “SG12 - Decay heat of spent nuclear fuel”, SFCOMPOTRG -
International Assay Data of Spent Nuclear Fuel, Pariz, Francija, 26.-29. junij 2022.

EURAD SFC WPS, IAEA CRP, Kalmar, Svedska, 17.-24. september 2022.

Spent Fuel Workshop, Barcelona, Spanija, 18.—22. oktober 2022.

Iz vrst pedago$kega osebja je ena oseba prav tako izvedla multiplikatorski obisk v okviru projekta INOVUP in sicer, v ¢asu od 20. 2.-2. 3. 2022 je obiskala
Fakulteto za fiziko na Univerzi v Sofiji v Bolgariji.
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2.4 Zaposleni

FE UM je imela na dan 31. 12. 2022 zaposlenih 39 (36,45 FTE) delavcev. Od vseh zaposlenih jih 25 (22,95 FTE) zaseda pedagosdka delovna mesta (vkljuéena
tudi laboranta), 1 (1 FTE) raziskovalno delovno mesto v okviru projekta, nepedagoska delovna mesta pa zaseda 12 (11,5 FTE) delavcev ter 1 (1 FTE) delavec

waw v

preko programa javnih del. Za ¢is¢enje prostorov je v okviru rektorata UM zaposlena 1 (1 FTE) delavka.

® Javna dela

® Delovna mesta v okviru
raziskovainih projektov

Nepedagoska delovna mesta

Pedagoska delovna mesta +
laborant

Stevilo zaposlenih v % Stevilo zaposlenih v FTE
Delovna mestav ; del
okviru ~12¥Na ge'a 40
raziskovalnih 3%
35 ——
projektov...
30 g
25
Nepedagotka
delov;r:g/mesta,.,.‘_- Pedaroika 20
? delovha mesta 15
+ laborant 1y s
63% 10
5
0

Grafikon: Stevilo zaposlenih v FTE (deleZ) po delovnih mestih
(vir: Referat za splosne zadeve)

Kadrovski nacrt za leto 2023 je podrobneje opredeljen v prilogi poglavja 5.

12



Letni program dela Fakultete za energetiko UM za leto 2023

3 DOLGOROCNI STRATESKI CIUI FAKULTETE

3.1 lzobrazevalna dejavnost

Dolgoroéni/strateski cilj

Izhodis¢na vrednost kazalnika
(ime kazalnika, leto in
Stevilka)

Ciljna vrednost
kazalnika (leto in
stevilka)

Podcilji/Ukrepi za dosego dolgoroénega cilja

Dolgoroéni razvoj Studijskih
programov in nacrtovanje vpisa

Razvoj novih Studijskih
programov skupaj z zunanjimi
deleZniki
2020: 0

2021 -2030: 2

Posodobljeni (spremenjeni)
$tudijski programi na vseh
stopnjah (manjse in/ali vecje
spremembe)

2020: 2

2021-2030: 8

Povezovanje Studijskega
procesa z okoljem
(strokovnjaki iz gospodarstva
vklju€eni v izvedbo $tudijskega
procesa)

2020: 10

2030:5

Stevilo vseh vpisanih
studentov
2020: 217

2030: 239

Izvedba okrogle mize/posveta vodstva fakultete z
zunanjimi deleZniki.

Posodobitev (spremembe) Studijskih programov na
vseh stopnjah na podlagi predlogov nosilcev in
zunanijih deleZnikov.

Vklju€evanije strokovnjakov iz gospodarstva v izvedbo
Studijskega procesa.

Izvajanje promocijskih aktivnosti doma in v tujini.
Predstavitev studijske ponudbe v medijih.
Predstavitve na izobraZevalnih sejmih doma in v tujini,
predvsem v drZzavah nekdanje Jugoslavije.
Oglasevanje v geografsko ciljnih regijah.
Posodabljanje spletnih strani v domaéem in tujem
jeziku.

Posodabljanje vsebine brosure z informacijami o
studijskih programih v domaéem in tujem jeziku.

Uporaba novih pridobljenih
znanj/metod pouéevanja, u¢nih
okolij v Studijski proces

Udelezba visokosolskih
uciteljev in sodelavcev na
delavnicah/usposabljanjih

2020: 10

2021 -2030: 40

Spodbujanje visoko3olskih uciteljev in sodelavcev k
udelezbi na delavnice/usposabljanja doma in v tujini.
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Spremljanje in preverjanje
minimalnih standardov

Stalna skrb za kakovost Doktorske Sole Univerze v
doktorskega Studija Mariboru (nosilcev UE na
doktorskem Studiju):
2020: 1

2021 -2030: 10

Spodbujanje izvajalcev / mentorjev k udelezbi
izobraZevanj za mentorje doktorskim kandidatom.
Spremljanje referenc nosilcev UE Studijskega
programa.

Analiza rezultatov ankete o
pedagoskem delu in
obremenitvi Studentov
2020: 1

|  Analiza rezultatov ankete o
| zadovoljstvu s Studijem in
ankete o zaposljivosti in
zaposlenosti diplomantov
2020: 1

Povecanje uspesnosti
izobraZevanja, zagotavljanje in
spremljanje kakovosti

2030:1

izobraZevanja

Analiza rezultatov ankete
| mentorjev prakti¢nega
usposabljanja
2020:1

2030:1

Izvajanje ankete o pedagoskem delu in obremenitvi
Studentov.

Izvajanje ankete o zadovoljstvu s Studijem na UM in o
zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov UM.
UdeleZba zaposlenih na izobraZevanjih za delo s
Studenti invalidi, drugimi Studenti s posebnimi
potrebami in ostalimi $tudenti, ki imajo primanjkljaje
oz. bi potrebovali posebno obravnavo.

Nadaljnji razvoj podpornih storitev za Studente,
tutorskega in mentorskega nacina dela, povecanje
obsega kariernega svetovanja in usmerjanja Studentov
ob pri¢etku Studija, med Studijem in po njem,
prilagajanje u¢nih poti zmoznostim Studentov s
posebnimi potrebami.

Izvajanje ankete o zadovoljstvu mentorjev prakticnega
usposabljanja v organizaciji.
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3.2 Raziskovalna dejavnost

Dolgoroéni/strateski
cilj

1zhodiséna vrednost kazalnika
(ime kazalnika, leto in
Stevilka)

Ciljna vrednost
kazalnika (leto in
$tevilka)

Ukrepi (naloge) za dosego dolgorocnega cilja

Doseganje znanstvene odli¢nosti,
trajnostnega, druzbeno
odgovornega in kakovostnega
razvoja raziskovalnih ved,
podrocij in podpodrocij

Stevilo raziskovalnih
projektov, financiranih s strani
ARRS
2020: 4

2021 -2030: 10

Stevilo EU raziskovalnih in
razvojnih projektov
2020: 9

2021 -2030: 20

Stevilo §tudentov, ki
sodelujejo v EU raziskovalnih
in razvojnih projektih
2020: 20

2021 - 2030: 100

Spodbujanje Stevila kakovostnih objav, Se posebej
visoko citiranih objav (odmevnost) in komercializacija
uporabnosti rezultatov raziskav (patenti).

Vodenje in sodelovanje v (mednarodnih in domacih)
znanstvenoraziskovalnih projektih.

Sistemati¢no in aktivno vkljuéevanje (domacih in
tujih) $tudentov v raziskovalno, razvojno in projektno
delo.

Krepitev partnerskega raziskovalnega sodelovanja z
drugimi raziskovalnimi organizacijami,
gospodarstvom, negospodarstvom in drugimi
uporabniki znanja doma in v tujini.

Povecanje prepoznavnosti znanstvenoraziskovalnih
dosezkov FE UM v slovenskem prostoru.

Nadgradnja in ohranitev sodobne opremljenosti
laboratorijev FE UM in odprt dostop do raziskovalne
opreme drugih ¢lanic UM.

Razvoj inovacijskega podpornega
okolja za uéinkovit prenos
znanstvenoraziskovalnih dosezkov
v okolje in odprtosti za
sodelovanje z gospodarstvom

Priprava potrebnih korakov za
nacrtovanje in vzpostavitev
Tehnolosko inovacijskega
centra Univerze v Mariboru -
INNOVUM
2020: predstavitev platforme
projekta in potrditev
dokumenta predloga
platforme INNOVUM na UO
uMm

2030: Vzpostavljen
Tehnolosko inovacijski
center UM z ustrezno

mrezno povezanima
kolokacijskima
centroma v KK in VE

Stevilo projektov, v katerih

2021 - 2030: 30

Vzpostavitev organiziranega podpornega okolja
platforme INNOVUM po principu »vse na enem
mestu« za vzpodbujanje podjetniske inovativnosti po
zgledu dobrih praks iz razvitih zahodno evropskih
driav.

Zagotoviti ustrezno raziskovalno-razvojno
infrastrukturo, ki bo po nacelu odprtega dostopa na
voljo zainteresiranemu gospodarstvu in bo skladna s
prioritetnimi podrodji strategije pametne
specializacije.
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sodeluje gospodarstvo oz.
drugi uporabniki znanja
2020: 11

Stevilo $tudentov, ki
sodelujejo v projektih z
gospodarstvom oz. drugimi
uporabniki znanja
2020: 23

2021 - 2030: 110

Krepitev poslovnih povezav in mreZenja z
gospodarstvom ter projektov sodelovanja z
gospodarstvom in drugimi uporabniki znanja.
Pridobivanje vedjega deleZa raziskovalnih sredstev na
trgu.

Pridobivanje projektov za spodbujanje inovacijskega
okolja.

Spodbujanje Stevila mladih raziskovalcev iz
gospodarstva, Stevila raziskovalcev, ki prehajajo med
raziskovalno organizacijo in gospodarstvom.
Diseminacijske in izobraZevalne dejavnosti,
spodbujanje podjetniske miselnosti.

Informiranje podjetij o raziskovalnih kompetencah in
raziskovalni ponudbi raziskovalcev FE UM.

Prizadevanje za stabilno
sistemsko financiranje
raziskovalnega dela na FE ter
vzpostavljanje pogojev za
kakovostno raziskovalno okolje

Stabilno sistemsko
financiranje raziskovalnega
dela na FE ter vzpostavljanje
pogojev za kakovostno
raziskovalno okolje
2020: neustrezno

2030: ustrezno

Aktivno sodelovanje pri oblikovanju in posredovanju
predlogov sprememb in dopolnitev podzakonskih
aktov s podrodja znanstvenoraziskovalne dejavnosti.
Aktivno sodelovanje pri oblikovanju in posredovanju
predlogov sprememb in dopolnitev internih aktov
UM s podrocja znanstvenoraziskovalne dejavnosti.
Aktivno sodelovanje pri vzpostavljanju internega
sistema delitve sredstev za znanstvenoraziskovalno
dejavnost na UM.

Uveljavljanje odprtega dostopa do
znanstvenih dokumentov,
podatkov, rezultatov raziskav in
javne raziskovalne infrastrukture
ter spodbujanje odprtosti in
prepoznavnosti FE SirSem
raziskovalnem prostoru

Vzpostavitev odprtega
dostopa do javne raziskovalne
infrastrukture
2020: Pripravljen pregled
obstojece raziskovalne
opreme v vrednosti nad 5.000
EUR

2030: Vzpostavljen
utelen sistem odprtega
dostopa do javne
raziskovalne
infrastrukture

Vzpostavitev vseh mehanizmov, potrebnih za odprti
dostop do javne raziskovalne infrastrukture.
Pridobivanje in izvajanje projektov za promocijo in
popularizacijo znanosti, ustvarjalnosti in inovativnosti
v druZbi, Se posebej med mladimi.

Pridobivanje projektov za spodbujanje
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Stevilo dogodkov za
promoviranje znanstveno —
raziskovalne dejavnosti
2020: 7

2021 -2030: 50

prepoznavnosti FE v mednarodnem raziskovalnem
prostoru.

Organizacija dogodkov za promoviranje znanstveno-
raziskovalne dejavnosti.

Krepitev kreativnih
interdisciplinarnih raziskovalnih
jeder na kljucnih raziskovalnih
usmeritvenih podro&jih

Ustrezno organizirana
interdisciplinarna Programska
skupina na FE UM
2020: NE

2030: Vzpostavitev
interdisciplinarne
Programske skupine na
FE UM

Povezovanje z drugimi raziskovalnimi skupinami na
UM z namenom skupne prijave za vzpostavitev
interdisciplinarne Programske skupine.

3.3 Maednarodno sodelovanje

Dolgoroéni/strateski
Cilj

Izhodis¢na vrednost kazalnika
(ime kazalnika, leto in
Stevilka)

Ciljna vrednost
kazalnika (leto in
stevilka)

Ukrepi (naloge) za dosego dolgorocnega cilja

Vkljuéitev tujih profesorjev in
strokovnjakov v Studijski program
in razvoj studijskih programov v
tujem jeziku

Vkljuitev tujih profesorjev v
Studijski program
2020:0

2021-2030: 2

Povabilo tujim profesorjem za nosilstvo pri izbirnem
predmetu.

Izpeljava vseh potrebnih postopkov za pridobitev
nosilstva izbirnega predmeta.

Motivirati slovenske Studente, da se vkljudijo v
izobraZevalni proces v anglescini.

Seznanjanje tujih visokoSolskih uciteljev s slovensko
kulturo in nainom dela na univerzi.

Spodbujanje mobilnosti in 3tudija tujih studentov na
FE UM.

Umestitev medkulturnih kompetenc in
internacionaliziranih  uénih  izidov v  Studijske
programe.

Krepitev mednarodnega Stevilo bilateralnih (vklju¢no z Izvajanje  odliénih, mednarodno priznanih in

znanstvenoraziskovalnega in
razvojnega sodelovanje preko

ARRS bilateralnimi projekti) in
multilateralnih sporazumov

2021 -2030: 20

konkurenc¢nih raziskav.
Opredelitev prioritetnih partnerstev in ¢lanstva v
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| mednarodnih medinstitucionalnih
sporazumov in projektov

(vklju€no z Erasmus+
sporazumi) FE
2020: 13

skladu s cilji strategije internacionalizacije.

Postavitev sodelovanja z visokoSolskimi institucijami,
ki imajo podoben profil/cilje.

Uskladitev mednarodnih aktivnosti za doseganje
skupnih  ciljev  internacionalizacije  (predvsem
izobraZevanje in raziskovanje).

Kandidiranje in prevzem funkcij v mednarodnih
zdruzenijih.

Zagotavljanje ucinkovite mednarodne mobilnosti tujih
visokosolskih uciteljev in raziskovalcev.

Spodbujanje mednarodne
mobilnosti zaposlenih in
Studentov (v tujino)

I

Stevilo programsko mobilnih
zaposlenih in studentov
2020: zaposleni 2, Studenti: O

2021 - 2030: zaposleni
10, studenti: 10

Promocija dosezkov na podrodju mednarodnega
sodelovanja.

Seznanitev zaposlenih z moZnostmi sofinanciranja
mobilnosti v okvirju razpoloZljivih virov in v skladu s
strateskimi prioritetami.

Promocija moZnosti Studija v tujini z vklju¢evanjem
tujih visoko$olskih uciteljev in Studentov.

Promocija s strani zaposlenih in Studentov, ki so se
mobilnosti udeleZili.

Povezava Studentov FE UM z Erasmus+ Studenti iz
tujine, ki so na izmenjavi v Sloveniji.
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3.4 Organizacija fakultete

Dolgoroéni/strateski Izhodiscna vrednost kazalnika Ciljna vrednost Ukrepi (naloge) za dosego dolgorocnega cilja
Cilj (ime kazalnika, leto in kazalnika (leto in
Stevilka) stevilka)

Organizacijska struktura na
pedagoskem, raziskovalnem in
administrativnem podrodju je

v celoti usklajena s podrodji, 2030: DA

disciplinami in delom, ki jih

razvijajo zaposleni

Optimizacija organiziranosti in 2020: NE

procesov, ki potekajo na fakulteti.

Na fakuiteti je implementiran
celovit sistem ravnanja z

Prenova sistemizacije delovnih mest na pedagoskem,
raziskovalnem in administrativhem podrodju.

Uvedba sistema ravnanja z dokumentarnim gradivom,
ki bo omogocal okvire za sistemsko ravnanje z
dokumenti od prejema do arhiviranja in bo omogocal
tudi uvajanje e-poslovanja ter ustrezno arhiviranje
dokumentov (v fizi¢ni in e-obliki).

dokumentarnim gradivom 2030: DA
2020: NE
Vzpostaviti tekoci sistem informiranja ciljnih publik
preko e-novic, obvestanja medijev o dosezkih ter
Splosna razpoznavnost FE UM rednega objavljanja novic na socialnih omreZjih.
Organiziran sistem komuniciranja v javnosti je dobra Povecanje $tevila dogodkov, na katerih sodelujejo tudi
i ) 2030: DA . -
z javnostmi 2020: NE zunanji delezniki.

lzdelava novih in atraktivnih predstavitvenih brosur
studijskih programov v SLO, ENG in CRO jeziku.
Prenova spletne strani.

Zagotovljena so ustrezna

Dolgorocno stabilno financiranje finan¢na sredstva za 2030: brez primanikliaia
fakultete financiranje redne $tudijske ) P Jxha)
dejavnosti

Podpora razvoju modela vzdrinega financiranja
fakultet na UM, ki bo zagotavljal primerljive pogoje
delovanja in razvoja vseh fakultet.

Podpora aktivnostim, ki bi zagotavljale povisanje
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2020: nadrtovan primanjkljaj v
financiranju redne Studijske
dejavnosti — vir MIZS (rebalans
FN po DT) v visini -157.000
EUR

sredstev za financiranje redne Studijske dejavnosti na
UM s strani financerja (ministrstva).

Podpora uvedbe mehanizma na UM za reSevanje
slabega finan¢nega stanja ¢lanic in vzpostavitvi velje
solidarnosti med ¢lanicami na ravni univerze.

IzboljSanje dostopnosti in
opremljenosti knjiZnice

Stevilo dobavljenih enot
knjiznega gradiva
2020: 26

Zaposlitev lastnega
bibliotekarja na FE UM
2020: NE

2030: vsaj 200

2030: DA

Zagotavljanje ustrezne viSine sredstev za dobavo
knjiznega gradiva.

Zagotovitev ustreznih sredstev ter izvedba postopka
zaposlitve bibliotekarja na FE UM.

3.5 Spodbudno delovno okolje

Dolgoroéni/strateski

Izhodi$éna vrednost kazalnika

Ciljna vrednost

Ukrepi (naloge) za dosego dolgoroénega cilja

Cilj (ime kazalnika, leto in kazalnika (leto in
Stevilka) Stevilka)
. - Jasno definiranje organizacijske strukture na
Usklajenost organizacijske N . ’ . . . .
Optimizacija dela na posameznih strukture in sistemizacije pedagosem, raziskoyainem in administrativnem
2030: DA podrodju.

podrocjih

delovnih mest
2020: NE

Sprememba sistemizacije skladno z novo
organizacijsko strukturo.

Zagotovitev ustreznih delovnih
pogojev v skladu s predpisi na
podrocju pozarne varnosti in
zdravja pri delu

Urejenost podrodja pozarne
varnosti in zdravja pri delu
2020: V preteinem delu

2030: Usklajeno z
zakonodajo na vseh
podrodjih

Redna usposabljanja za zaposlene s podrocja pozarne
varnosti in s podrocja varnosti in zdravija pri delu.
Redne kontrole delovne opreme in ustreznosti
delovnih mest.

Organiziranje vsaj 1 Sportne dejavnosti na leto.
Nakup opreme za izboljSanje delovnih pogojev.
Organiziranje ekipe prve pomodi.
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Spodbujanje
interdisciplinarnega
sodelovanja in povezovanja
med pedagoskim,
raziskovalnim in strokovnim

Povprecni rezultati o
zadovoljstvu zaposlenih iz

Okrepitev dobrih medosebnih odnosov, kulture
dialoga, spostovanja osebnih okolis¢in in
medgeneracijske povezanosti.

Spodbujanje interdisciplinarnega sodelovanja in
povezovanja med pedagoskim, raziskovalnim in

osebjem ter okrepitev dobrih ankete 2030: 4,0 strokovnim osebjem.
medosebnih odnosov, kulture . Organizacija skupnih druzabnih dogodkov.
X = i . 2019: 3,35
dialoga, spostovanja osebnih
okolis¢in in medgeneracijske
povezanosti.
Celovita kadrovska obravnava Celovita kadrovska obravnava A e Ie.t e r.azgovorov . zafpos|en|m|. .
R . . Podpora zaposlenim pri njihovem kariernem razvoju
zaposlenih zaposlenih 2030: DA - ? . R
2020: DELNO {(npr. vzpodbujanje izobrazevanj v skladu s finan¢nimi

moznostmi fakultete).

3.6 Studenti

Dolgorocni/strateski
Gilj

Izhodi$éna vrednost kazalnika
(ime kazalnika, leto in
Stevilka)

Ciljna vrednost
kazalnika (leto in
Stevilka)

Ukrepi (naloge) za dosego dolgorocnega cilja

IzboljSanje kvalitete bivalnega
okolja Studentov

Primerni pogoji Studentov za
bivanje, Studij in prezZivljanje
prostega Casa
2020:DELNO

2030: V CELOTI

Zagotovitev primernih pogojev za bivanje in Studij
Studentov.
Krepitev
Zivljenja.

aktivnosti na podrodju obStudijskega

Celostni razvoj Studentov z
zagotavljanjem kakovostnih
studijskih in obStudijskih
dejavnosti

Obétudijske aktivnosti SS FE
UM pokrivajo celovit razvoj
Studenta.

2020: Delno

2030: Obstojece
obstudijske aktivnosti se
razsirijo s ponudbo, ki
pokriva vecji spekter
Studentovega razvoja.

Organizacija aktivnosti SS FE UM z namenom
povezovanja Studentov in krepitve pripadnosti
fakulteti.

Organizacija aktivnosti S FE UM s podroc¢ja $porta in
zdravega nacina Zivljenja.
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Organizacija aktivnosti $S FE UM z namenom
pridobivanja dodatnih vescin in spodbujanja razvoja
potencialov studentov (strokovne
ekskurzije/konference/delavnice/predavanja
gostujocih profesorjev).

Tutorski sistem je
vzpostavljen, vendar do sedaj
ni bilo zaznanih aktivnosti.
2020: Ni v celoti vzpostavljen

2030: Vzpostavljen
delujo€ tutorski sistem.

Promocija tutorskega sistema na fakulteti.
Vedja vkljuéenost Studentov v tutorski sistem.
Redna izvedba tutorskih sestankov z dodeljeno
skupino $tudentov.

Vecja vklju€enost studentov pri
promaciji fakultete

Studenti sodelujejo pri
promocijah fakultete.
2020: Obh¢asno

2030: Studenti
sodelujejo pri vedini
promocijah fakultete.

Priprava seznama $tudentov, ki so pripravijeni
sodelovati na promocijah fakultete.

Motiviranje $tudentov, k sodelovanju na promocijah
fakultete.

3.7 Razvoj kakovosti

Dolgoroéni/strateski
cilj

IzhodiScna vrednost kazalnika
(ime kazalnika, leto in
stevilka)

Ciljna vrednost
kazalnika (leto in
Stevilka)

Ukrepi (naloge) za dosego dolgorocnega cilja

Upostevanje nacel druZbene
odgovornosti in trajnostnega
razvoja pri vseh aktivnostih
fakultete

Vklju€enost nacel Trajnostne in | 2030: Vklju¢enost nacel

druzbeno odgovorne univerze
(TDOU) v poslovanje FE
2020: DELNO

TDOU v studijske
programe in delovanje
podpornih sluzb

Vpeljevanje novih vsebin in dejavnosti skladno z
globalnimi smernicami in trendi.

Uresnifevanije strategije in politike trajnostne in
druzbeno odgovorne univerze pri vseh aktivnostih
fakultete.

Sprejemanje politik in uresni¢evanja aktivnosti TDOU.

Oblikovanje celovitega sistema
notranjega spremljanja in
zagotavljanja kakovosti, ki bo
sledil doseganju strateskih
prioritet.

Sistem spremlijanja in
zagotavljanja kakovosti je
vzpostavljen
2020: DA

2030: Nadgradnja
sistema spremljanja in
zagotavljanja kakovosti

Sestajanje Komisije za kakovost FE UM na rednih
sejah.

Seznanjanje javnosti z rezultati zagotavljanja
kakovosti na FE UM.

Kontinuirana izboljSava mehanizmov za spremljanje in
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zagotavljanje kakovosti, ki mora biti stalna skrb vseh
zaposlenih vklju¢no s poro¢anjem o sejah Senata FE
na sestankih Komisije za kakovost.

Zagotovitev ustreznega sistema za pridobivanje
statisti¢nih podatkov za pripravo samoevalvacijskega
porocila in uéinkovitejse na€rtovanje programov dela.

Krepiti komisijo za kakovost na FE
v smetri vecje prepoznavnosti,
vkljuéenosti in aktivnejse vioge.

Delovanje Komisije za kakovost
FE je dobro.
2020: DA

2030: Vedja
prepoznavnost in
aktivnejsa vloga
komisije pri
uresniCevanju akcijskih
nacrtov in nacrtov
izboljSav na FE

Organi FE upo3tevajo priporocila komisije za
kakovost.

Dosledno spremljanje uresnievanja akcijskih naértov
in nadrtov izbolj$av na FE—vsaj 3 krat letno.

Redno usposabljanje ¢lanov komisij za kakovost s
podrocja procesov kakovosti in delovanja univerze.

3.8 Vpetost v okolje

Dolgoroéni/strateski
Cilj

Izhodiscna vrednost kazalnika
(ime kazalnika, leto in
Stevilka)

Ciljna vrednost
kazalnika (leto in
Stevilka)

Ukrepi (naloge) za dosego dolgorocnega cilja

Krepitev sodelovanja FE UM z
zunanjimi delezniki na vseh
podrodjih in soustvarjanje
razvojnih potencialov Posavske in
SASA regije.

Stevilo sestankov
programskega sveta FE UM
2020: 0 (konec leta
ustanovijen)

2021 -2030: vsaj 10

Stevilo projektov FE UM, v
katere so vklju€eni zunaniji
deleZniki iz lokalnih okolij
Posavija in SA-SA regije
2020: 6

2021 - 2030: vsaj 40

AZurno sklicevanje sej programskega sveta FE UM,
pridobivanje povratnih informacij s strani zunanjih
deleznikov in vklju¢evanje predlogov v tekoce delo.
Vzpostavljanje formalnih in neformalnih vezi z
zunanjimi delezniki iz gospodarstva in
negospodarstva.
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Krepitev aktivnosti kariernega
svetovanja ter Alumni kluba na FE
UM.

Stevilo delavnic za $tudente FE |
UM s podrodja kariernega
svetovanja
2020: 4

2021-2030: Vsaj 20

FE UM

Stevilo sre¢anj Alumni kluba ‘
2020:0 i

2021-2030: vsaj 8

Promoviranje aktivnosti s podroja kariernega razvoja
Studentov, Se tesnejSe vkljuCevanje predstavnikov
$tudentov v projekte.

lzvajanje anket med ¢lani Alumni kluba.

Redno sklicevanje sre¢anj Alumni kluba z zanimivim
programom, na srefanju pridobiti Se ve¢ relevantnih
povratnih informacij s strani ¢lanov kluba.

3.9 Prostorski razvoj fakultete

Dolgoroéni/strateski

Izhodis¢na vrednost kazalnika

Ciljna vrednost

Ukrepi (naloge) za dosego dolgorocnega cilja

Cilj (ime kazalnika, feto in kazalnika (leto in
Stevilka) §tevilka)
Izgradnja nove raziskovalno Priprava predinvesticijske dokumentacije za izvedbo
razvojne infrastrukture za projekta.
. " potrebe razvoja gospodarstva 2030: DA Izdelava dokumentacije za izgradnjo infrastrukture ter
Prostorska integracija " . X .
. X (INNOVUM) v Krdkem izvedba javnega narodila.
raziskovalno razvojne 2020: NE . . dni i K
infrastrukture v lokalna okolja za : Al 3 Uspe3na izgradnja ter prevzem infrastrukture.
. Izgradnja nove raziskovalno
potrebe razvoja gospodarstva o
(INNOVUM). razvojne infrastrukture za
potrebe razvoja gospodarstva 2030: DA

(INNOVUM) v Velenju
2020: NE

Zagotovitev prostorov, ki bodo v
celoti v lasti UM

DeleZ prostorov, ki jih stalno
uporablja FE UM, in so v lasti
UM:
2020:10,5%

2030: 100%

Izvajanje aktivnosti za uspesno implementacijo
projektov INNOVUM.

Aktivna komunikacija z lokalno skupnostjo za prenos
lastni$tva stavb in zeml;ji$¢ v last UM.

Prizadevanje za pridobitev
sistemskih sredstev za

Sistemska sredstva za

2030: DA

vzdrZevanje in razvoj

Podpora aktivnostim, ki bi zagotavljale sistemska
sredstva za vzdrZevanje in razvoj obstojece
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vzdrZevanje in razvoj
infrastrukture FE UM

infrastrukture FE UM so na
voljo
2020: NE

infrastrukture FE UM,

3.10 Informatizacijska podpora

Dolgoroéni/strateski
cilj

Izhodiscna vrednost kazalnika
(ime kazalnika, leto in

Ciljna vrednost
kazalnika (leto in

Ukrepi (naloge) za dosego dolgoroénega cilja

stevilka) Stevilka)
. Posodobitev vseh elementov IKT infrastrukture kot
Na FE UM se uporablja o . . s
. . celote na FE UM (komunikacijska stikala, strezniki,
sodobna IKT infrastruktura, ki . .
u .. . delovne postaje, povezave in pdb).
omogoca zanesljivo delovanje 2030: DA i
. Dobava dodatne programske opreme za kvalitetno
. " IKT sistema kot celote: o . . -
Kakovostna informacijska 2020: NE izvajanje procesov in dejavnosti na FE UM.
podpora procesom in dejavnostim ) Zagotovitev stalnega vzdrzevanja osnovnega IKT
FE UM preko zanesljive in varne sistema ter HPC sistema s sklenitvijo pogodbe z
IKT-infrastrukture FE UM ima zagotovljeno usposobljenim izvajalcem.
celovito v_zdrzevanje IKT 2030: DA
sistema
2020: NE
Digitalna optimizacija za celovito | FE UM ima primerno opremo e Dobava ustrezne opreme, ki bo omogocala ¢im
informacijsko podporo temeljnim, za delo na daljavo 2030: DA kvalitetnejSe delo na daljavo na celotnem delu

podpornim in vodstvenim

2020: DELNO

poslovanja (komunikacijska oprema, avdio-video
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procesom in dejavnostim UM

FE UM ima vzpostavljeno
ustrezno infrastrukturo za
prehod v e-poslovanje
2020:NE

2030: DA, na doloéenih
podrodjih poslovanja

oprema, programska oprema).

Vzpostavitev sistema za ravnanje z dokumentarnim
sistemom, ki bo omogo¢al digitalizacijo vhodne in
izhodne poste ter arhiviranje v e-obliki (zagotovitev
programske opreme, ustreznih opti¢nih bralnikov,
zakup streZnikov za arhiviranje dokumentacije).
Sprememba internega poslovanja z dokumentacijo
(krogotok listin se izvaja v e-obliki).
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4 KRATKOROCNI LETNI CILJI ZA LETO 2023

4.1 lzobraZevalna dejavnost

1. Dolgoroéni/strateski cilj: Dolgoroéni razvoj Studijskih programov in nacrtovanje vpisa

Kratkorocni letni cilj za leto 2023

Izhodis¢na vrednost
kazalnika (ime kazalnika,

Ciljna vrednost v letu

Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja

leto in vrednost) 2023
Izvedba okrogle
. B . mize/posveta vodstva e Povabilo fakultete zunanjim deleZnikom k podaji
Razvoj Studijskih programov skupaj z " = ) )
. v ar fakultete z zunanjimi 1 predlogov za spremembe SP 1., 2. in 3. stopnje
zunanjimi deleZniki v .
delezniki (Programski svet).
2022: 1
P i b
Posodabljeni Studijski programi 1.,2. in ogodo.lvalt.ev (spremembe) e Poziv nosilcem k podaji predlogov sprememb uénih
3. stopnje studijskihiprogramoy 4 enot SP 1., 2. in 3. stopnje
- Stopn] 2022: 4 ez NS STORINE
Aktivna predstavitev
lzvajanje promocijskih aktivnosti doma Studijskih prog“r-amov v 25 ° Ivzvedba pron?(.)cusklh aktivnosti in sodelovanje
Sloveniji studentov pri izvedbi.
2022: 25
- oy . . . Predstavitev SP v tujini e Objava Casopisnega/radijskega oglasa ali osebna
4 "
|zvajanje promocijskih aktivnosti v tujini 2022: 4 predstavitev SP po srednjih $olah/sejmih v tujini

2. Dolgoroéni/strateski cilj: Uveljavljanje in uporaba inovativnih metod poucevanja

Kratkoroc¢ni letni cilj za leto 2023

1zhodiscna vrednost
kazalnika (ime kazalnika,
leto in vrednost)

Ciljna vrednost v letu
2023

Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja

Uporaba novih pridobljenih
znanj/metod poucevanja, ucnih okolij v

Udelezba visoko3olskih
uciteljev in sodelavcev na

10

Spodbujanje visoko$olskih uditeljev in sodelavcev k
udelezbi na delavnice/usposabljanja doma in v tujini.
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Studijski proces

delavnicah/usposabljanjih
2022: 10

Sodelovanje v skupinah povezanih z
uvajanjem inovativnih u¢nih metod

Izvedba obrnjenega nacina
uéenja in uporaba
alternativnih metod
preverjanja in ocenjevanja
znanja

2022: 0

Spodbujanje visokosolskih uciteljev in sodelavcev k
sodelovanju v skupinah povezanih z uporabe
inovativnih metod u¢enja (obrnjeno ucenje in
alternativne metode preverjanja in ocenjevanja)

3. Dolgorocni/strateski cilj: Stalna skrb za kakovost doktorskega Studija

Kratkorocni letni cilj za leto 2023

Izhodi$éna vrednost
kazalnika (ime kazalnika,
leto in vrednost)

Ciljna vrednost v letu
2023

Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja

UdeleZba doktorskih studentov na
delavnicah v okviru prenosljivih znanj

Aktivna udelezba
doktorskih Studentov na
delavnicah
2022:3

Spodbujanje doktorskih Studentov vseh letnikov k
udelezbi na delavnicah.

Zagotavljanje minimalnih standardov

Spremljanje referenc
izvajalcev Studijskega
programa
2022: 1

Pregled ustreznosti referenc nosilcev ob oddaji
razpisa za vpis na Studijski program 3. stopnje.

4. Dolgoro¢ni/strateski cilj: Pove€anje uspe$nosti izobraZevanja, zagotavljanje in spremljanje kakovosti izobrazevanja

Kratkorocni letni cilj za leto 2023

Izhodi$¢éna vrednost
kazalnika (ime kazalnika,

Ciljna vrednost v letu

Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja

leto in vrednost) 2023
Pregled rezultatov ankete o
Analiza rezultatov ankete o pedagoskem pedagoskem delu in 1 e lzvajanje ankete o pedagoskem delu in obremenitvi

delu in obremenitvi studentov

obremenitvi studentov
2022:1

Studentov.
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Pregled rezultatov ankete o
Analiza rezultatov ankete o zadovoljstvu | zadovoljstvu s Studijem in

ve s s o . s " . e |zvajanje ankete o zadovoljstvu s Studijem na UM in
s Studijem in ankete o zaposljivosti in ankete o zaposljivosti in 1 N . e
. g o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov UM.
zaposlenosti diplomantov zaposlenosti diplomantov
2022:1
. AN Izdaje oz. dobit N i Sp— . s -
Priprava oz. posodobitev Studijskih z ?ti:j)iz'slzﬁsora?ji\; ve 2 e Spodbujanje visoko3olskih uciteljev oz. visokoSolskih
gradiv 21022'g5 sodelavcev za pripravo u¢nih gradiv.

4.2 Raziskovalna dejavnost

1. Dolgorocni/strateski cilj: Doseganje znanstvene odli¢nosti, trajnostnega, druzbeno odgovornega in kakovostnega razvoja raziskovalnih ved,
podrocij in podpodrocij

Izhgdiscns arednost Ciljna vrednost v letu
Kratkorocni letni cilj za leto 2023 kazalnika (ime kazalnika, 2023 Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja
leto in vrednost)
. o , e Stevilo projektov, e Spodbujanje k ve¢jemu Stevilu prijav na javne razpise
Sodelovanj:r\;f;gdit:il:iovf;rr;ancuranlh = financiranih s strani ARRS 3 ARRS.
2022: 4
Stevilo EU raziskovalnih in e Obvescanje raziskovalcev o aktualnih razpisih.
razvojnih projektov 2 ¢ Sodelovanje v (mednarodnih)
2022:2 znanstvenoraziskovalnih projektih.
Sodelovanje v EU raziskovalnih in Stevilo 3tudentov, ki e Vkljuéevanje studentov v projekte.
razvojnih projektih sodelujejo v EU
raziskovalnih in razvojnih 8
projektih
2022: 0

2. Dolgoroéni/strateski cilj: Razvoj inovacijskega podpornega okolja za ucinkovit prenos znanstvenoraziskovalnih dosezkov v okolje in odprtosti za
sodelovanje z gospodarstvom
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Kratkoro¢ni letni cilj za leto 2023

Izhodis€éna vrednost
kazalnika (ime kazalnika,
leto in vrednost)

Ciljna vrednost v letu
2023

Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja

Aktivnosti v zvezi z vzpostavitvijo
platforme Tehnolosko inovacijskega

centra UM - INNOVUM

Povezovanje in aplikativno raziskovanje

Izdelana projektna naloga
za izdelavo projektne
dokumentacije za
kolokacijska centra FE UM
v Krskem in Velenju v letu
2022 : NE

Pripravljena projektna
naloga in priprava
investicijske in
projektne
dokumentacije: DA

Aktivno sodelovanje s pripravljalcem idejne zasnove
in izdelava projektne naloge.

Aktivno sodelovanje pri pripravi investicijske in
projektne dokumentacije.

Stevilo aplikativnih
projektov, v katerih
sodeluje gospodarstvo oz.
drugi uporabniki znanja
2022: 11

Stevilo §tudentov, ki
sodelujejo v aplikativnih
projektih, v katerih
sodeluje gospodarstvo
2022:11

Spodbujanje aplikativnega raziskovanja.

Omogoditi aktivno vkljuéevanje (domacih in tujih)
Studentov v raziskovalno, razvojno in projektno delo.
Krepitev partnerskega raziskovalnega sodelovanja z
gospodarstvom, negospodarstvom in drugimi
uporabniki znanja doma in v tujini.

3. Dolgorocni/strateski cilj: Prizadevanje za stabilno sistemsko financiranje raziskovalnega dela na FE UM ter vzpostavljanje pogojev za kakovostno

raziskovalno okolje

Kratkoroéni letni cilj za leto 2023

Izhodi$¢na vrednost
kazalnika (ime kazalnika,
leto in vrednost)

Ciljna vrednost v letu
2023

Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja

Vzpostavitev pogojev za kakovostno

raziskovalno okolje

Sprejeti interni akti UM za
stabilno financiranje ZRD.
2022: DA

Sprejeta metodologija
ocenjevanja ZRD na
UM: DA

Aktivno sodelovanje pri oblikovanju in dopolnitvi
internih aktov UM za znanstvenoraziskovalno
dejavnost
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4. Dolgoroéni/strateski cilj: Uveljavljanje odprtega dostopa do znanstvenih dokumentov, podatkov, rezultatov raziskav in javne raziskovalne
infrastrukture ter spodbujanje odprtosti in prepoznavnosti FE v SirSem raziskovalnem prostoru

Kratkorocni letni cilj za leto 2023

Izhodiséna vrednost
kazalnika (ime kazalnika,

Ciljna vrednost v letu

Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja

Vzpostavitev odprtega dostopa do javne
raziskovalne infrastrukture

Spodbujanje odprtosti in
prepoznavnosti FE v SirSem
raziskovalnem prostoru

202
leto in vrednost) g2s
AZuriranje spletne strani za raziskovalno dejavnost FE
AZuriranje spletne strani s UM.
podatki o raziskovalni Objavljeni splosni pogoji za dostop do raziskovalne
opremi v vrednosti nad DA infrastrukture po nadelu odprtega dostopa.
5.000 EUR Priprava, objava in aZuriranje prostih kapacitet za
2022: DA koris¢enje odprtega dostopa do raziskovalne
infrastrukture.
ep B Vzpostavitev, uporaba ter aZuriranje seznama
Vzpostavitev in uporaba . . . .
. . raziskovalne opreme v spletnem orodju BRIUM, ki je
spletnega orodja BRiUM . . -
DA namenjeno celovitemu pregledu, rezervaciji in
2022: NE S ; . )
deljenju raziskovalne infrastrukture uporabnikom.
Predstavitev spletnega Za skrbnike in ostale uporabnike raziskovalne opreme
orodja BRiUM za zaposlene DA na FE se organizira delavnica/predstavitev spletnega
2022: NE orodja BRiUM.
Posodobitve seznama
razpoloiljive raziskovalne e - .
) Tekoée aZuriranje seznama razpoloZljive raziskovalne
opreme na spletnih straneh DA . i
. opreme na spletni strani
laboratorijev
2022: DA
Posodobitve vsebin na
. Predstavitev delovanja laboratorijev FE UM na spletni
spletnih straneh . . . . . .
- DA strani, promocija aktivhosti s pripravo obvestil
laboratorijev . . .
. zainteresiranemu delu gospodarstva, priprava dneva
2022: DA . . .
- odprtih vrat laboratorijev FE UM, predstavitev
2vednaidneys odprtifiviat raziskovalne dejavnosti na sejmih, izvedba aktivnih
laboratorijev FE UM DA ] imin,

2022: DA

dogodkov, zanimivih za strokovno in raziskovalno-
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Stevilo dogodkov za

promoviranje znanstveno —

raziskovalne dejavnosti
2022: 16

znanstveno javnost.

4.3 Maednarodno sodelovanje

1. Dolgorocni/strateski cilj: Vkljuéitev tujih profesorjev in strokovnjakov v $tudijski program in razvoj studijskih programov v tujem jeziku

Kratkoro¢ni letni cilj za leto 2023

Izhodi$éna vrednost
kazalnika (ime kazalnika,
leto in vrednost)

Ciljna vrednost v letu
2023

Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja

Vkljuéitev tujih profesorjev in
strokovnjakov v studijski proces

Stevilo tujih profesorjev
vkljuéenih v Studijski
proces 2022: 1

e Povabilo tujim profesorjem za sodelovanje pri

e Vzpodbujanje mobilnosti tujih visoko3olskih uciteljev

zakljucnih delih studentov vseh treh studijskih
programov.

na FE UM z namenom podajanja kratkih predavanj in
seminarjev.

¢ Vzpodbujanje studentov, ki se udelezijo Erasmus+

izmenjave, da se poveZejo s potencialnim ‘
somentorjem pri zakljuénem delu. !

2. Dolgorocni/strateski cilj: Krepitev mednarodnega znanstvenoraziskovalnega in razvojnega sodelovanje preko mednarodnih medinstitucionalnih

sporazumov in projektov

Kratkorocni letni cilj za leto 2023

Izhodiscna vrednost
kazalnika (ime kazalnika,
leto in vrednost)

Ciljna vrednost v letu
2023

Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja

Aktivno vkljutevanje FE v mednarodne
bilateralne in regionalne mreze

Stevilo bilateralnih
(vkljuéno z ARRS projekti)
in multilateralnih

16

e Opredelitev prioritetnih partnerstev in ¢lanstva v
skladu s cilji strategije internacionalizacije.
e Postavitev oz. ohranitev sodelovanja z visokoSolskimi
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sporazumov FE:
2022: 14

institucijami, ki imajo podoben profil/cilje.

e Uskladitev mednarodnih aktivnosti za doseganje
skupnih ciljev internacionalizacije {predvsem
izobraZevanje in raziskovanje).

3. Dolgoroéni/strateski cilj: Spodbujanje mednarodne mobilnosti zaposlenih in Studentov (v tujino)

Kratkorocni letni cilj za leto 2023

Izhodi$¢na vrednost
kazalnika (ime kazalnika,
leto in vrednost)

Ciljna vrednost v letu
2023

Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja

Povecanje stevila Studentov na
studijskih izmenjavah in praksi v tujini
ter ohranjanje stevila zaposlenih na
izmenjavah

Stevilo programsko
mobilnih Studentov in
zaposlenih:
2022: zaposleni: 3,
studenti: 5

Studenti: 2
Zaposleni: 2

e Promocija Erasmus+ in drugih izmenjav s strani
Erasmus koordinatorjev.

e Promocija tujih Univerz s strani zaposlenih, ki so se
udelezili mobilnosti na teh univerzah.

e Seznanitev z moZnostmi sofinanciranja mobilnosti.

Podatki in kazalniki se nahajajo v prilogi.

4.4 Organizacija fakultete

1. Dolgorocni/strateski cilj: Optimizacija organiziranosti in procesov, ki potekajo na fakulteti.

Kratkorocni letni cilj za leto 2023

Izhodiscna vrednost
kazalnika (ime kazalnika,
leto in vrednost)

Ciljna vrednost v letu
2023

Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja

Prenova sistemizacije pedagoskih in
raziskovalnih delovnih mest in
strokovnih sluzb FE UM

Nova sistemizacija delovnih
mest
2022: NE

DA

e Obravnava in potrditev predloga nove sistemizacije
na seji Akademskega zbora FE UM ter Senatu FE UM.

e Priprava prenovijenih opisov delovnih mest ter
pogodb o zaposlitvah.

2. Dolgorocni/strateski cilj: Organiziran sistem komuniciranja z javnostmi.
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Kratkorocni letni cilj za leto 2023

IzhodiScna vrednost
kazalnika (ime kazalnika,

Ciljna vrednost v letu

Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja

2023
leto in vrednost)
. . Stevilo izdanih e-novic FE e Aktivno zbiranje tematik za objavo in pravoéasno
Redno izdajanje e-novic FE UM za . . . . v .
v . .. um Vsaj 10 oblikovanje in posiljanje na adremo, vzpostavitev
narocnike na e-novice in zaposlene . .
2022: 6 opomnika za redno izdajanje.

Stalno objavljanje na socialnih omreijih
(FB, IG, Linkedin)

Frekvenca objavljanja na
socialnih omreZjih
2022: obCasno

Vsaj 2 objavi tedensko

e Aktivno zbiranje tem in pravodasno oblikovanje in
objava

lzdelava novih zloZzenk FE UM

Nove sodobne zlozenke
2022: NE

DA

e Priprava vsebin in izdelava li¢nih zloZzenk v SLO, ANG
in SRB jeziku.

3. Dolgoroéni/strateski cilj: Dolgoro€no stabilno financiranje fakultete.

Kratkorocni letni cilj za leto 2023

Izhodiséna vrednost
kazalnika (ime kazalnika,
leto in vrednost)

Ciljna vrednost v letu
2023

Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja

Zagotovitev potrebnih manjkajocih
finanénih sredstev za izvajanje rednih
Studijskih programov

Nadrtovan primanjkljaj v
financiranju redne
studijske dejavnosti — vir
MIZS
2022: (rebalans FN po DT) v
visini -14.837 EUR

Brez primanjkljaja v
financiranju redne
studijske dejavnosti

Nadaljevanje dialoga z vodstvom UM za pridobitev
zadostnih sredstev za izvajanje redne Studijske
dejavnosti.

4. Dolgoroéni/strateski cilj: IzboljSanje dostopnosti in opremljenosti knjiZnice.

Kratkoroéni letni cilj za leto 2023

Izhodiscna vrednost
kazalnika (ime kazalnika,

Ciljna vrednost v letu

Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja

leto in vrednost) 2023
Posredovanje poziva za e Priprava poziva in poSiljanje zaposlenim in
Dobava dodatnega knjiznega gradiva podajo predlogov dobave DA Studentom.

knjiznega gradiva

¢ Neposredno spodbujanje Studentov za oddajo
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zaposlenim in Studentom

2022: DELNO

predlogov za dobavo dodatnega knjiznega gradiva v
knjiZnici.
Zagotovitev financnih sredstev za dobavo knjiznega
gradiva.

4.5 Spodbudno delovno okolje

1. Dolgorocni/strateski cilj: Optimizacija dela na posameznih podrogéijih.

Kratkorocni letni cilj za leto 2023

1zhodiScna vrednost
kazalnika (ime kazalnika,
leto in vrednost)

Ciljna vrednost v letu
2023

Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja

Sprememba sistemizacije/organizacije
strukture na FE

Sprememba sistemizacije:
2022: NE

DA

Izvajanje sestankov, na katerih bi dosegli konsenz o
modelu sprememb organizacijske strukture.

Priprava opisa delovnih mest v skladu s spremenjeno
sistemizacijo.

Priprava novih pogodb o zaposlitvi.

2. Dolgoroéni/strateski cilj: Zagotovitev ustreznih delovnih pogojev v skladu s predpisi na podrocju pozarne varnosti in zdravja pri delu

Kratkorocni letni cilj za leto 2023

1zhodis¢na vrednost
kazalnika (ime kazalnika,
leto in vrednost)

Ciljna vrednost v letu
2023

Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja

Redna usposabljanja za zaposlene s
podroéja pozarne varnosti in s podrodja
varnosti in zdravja pri delu

Delavci, ki Se nimajo
opravljenega usposabljanja
2022:3

Sprotno preverjanje veljavnosti potrdil usposabljanja
zaposlenih.

Sprotno dopolnjevanje evidenc usposabljanj
zaposlenih s podrocja varnosti in zdravija pri delu ter
poZarne varnosti.

Napotovanje novo zaposlenih na individualno
usposabljanje.
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Skrb za zdravje zaposlenih

Izvedene Sportne aktivnosti |

2022:2

Spremijanje izvajanja
nacrta Promocije zdravja
na delovhem mestu
2022: DA

DA

Podrobna analiza stanja bolniSkih odsotnosti.

Priprava predloga aktivnosti, ki bi zmanjSale bolniske |

odsotnosti zaposlenih.

Letna anketa zaposlenih o predlogih aktivnosti za

izboljsanje zdravja na delovhem mestu.

Redna izvedba radioloskega pregleda
virov sevanja

Opravljen pregled in
meritev virov sevanja
2022: DA

DA

Pravocasno narocilo vsakoletnega radioloSkega

pregleda virov sevanja.

3. Dolgoro¢ni/strateski cilj: Spodbujanje interdisciplinarnega sodelovanja in povezovanja med pedagoskim, raziskovalnim in strokovnim osebjem ter

awwe

Kratkoro¢ni letni cilj za leto 2023

Izhodiscna vrednost
kazalnika (ime kazalnika,

Ciljna vrednost v letu

Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja

leto in vrednost) 2023
Organiziranje druzabnih dogodkov za Stevilo druzabnih ¢ Organizacija fjog.odkov z zamml\.nm programom, ki
dogodkov za vse zaposlene 1 bodo namenjeni vsem zaposlenim na FE UM.

zaposlene

2022:1

4. Dolgoroéni/strateski cilj: Celovita kadrovska obravnava zaposlenih

Kratkorocni letni cilj za leto 2023

Izhodiséna vrednost
kazalnika (ime kazalnika,

Ciljna vrednost v letu

Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja

2023
o leto in vrednost)
% . 5 " e Sistemsko evidentiranje vseh vrst izobraZzevanj za vse
UdeleZba na izobraZevanjih |
ki jih organizira UM za zaposiene.
IzobraZevanja zaposlenih 50 e Zaposlene se motivira k udelezbi na delavnicah.

svoje zaposlene
2021/2022: 50

Rektoratu predlagati vsebine za izvedbo delavnic, ki

jih predlagajo delavci.

Letni razgovori z zaposlenimi

Izvedeni letni razgovori za

Letni razgovori

Priprava analize ankete o zadovoljstvu na delovnem
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nepedagoske z vsemi
zaposlenimi,
2022: DA

lzvedeni letni razgovori za
pedagoske in raziskovalne
delavce
2022: DA

izvedeni z vsemi
zaposlenimi

mestu, katera sluzi kot osnova za dolocitev ciljev za
izboljsanje.

Pregled anket o oceni Studentov pedagoskega dela.
Sistemati¢no organiziranje letnih razgovorov z vsemi
zaposlenimi.

4.6 Studenti

1. Dolgorocni/strateski cilj: IzboljSanje kvalitete bivalnega okolja Studentov

Kratkorocni letni cilj za leto 2023

Izhodiscna vrednost
kazalnika (ime kazalnika,
leto in vrednost)

Ciljna vrednost v letu
2023

Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja

Nadaljevanje aktivnosti za povecanje
namestitvenih kapacitet za $tudente FE
v MC Hostlu KrSkem

Aktivnosti za ureditev
prizidka MC Hostla za
dodatne namestitvene
kapacitete za Studente FE
UM so zastale zaradi
interesov dosedanjega
uporabnika

Sklenitev dogovora
med vpletenimiin
nadaljevanje postopka
prenosa lastnistva
prizidka MC Hostla na
Mestno ob¢ino Kriko

Nadaljevanje dialoga z dosedanjim uporabnikom in
Mestno obdino Krdko za nadaljevanje postopka

2. Dolgoroéni/strateski cilj: Celostni razvoj Studentov z zagotavljanjem kakovostnih Studijskih in ob3tudijskih dejavnosti

Kratkorocni letni cilj za leto 2023

Izhodi$cna vrednost
kazalnika (ime kazalnika,
leto in vrednost)

Ciljna vrednost v letu
2023

Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja

Organizacija aktivnosti z namenom

Organizirana aktivnosti z

2

Organizacija aktivnosti z namenom pridobivanja
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pridobivanja dodatnih vescin in
spodbujanja razvoja potencialov
Studentov {strokovne
ekskurzije/konference/
delavnice/predavanja gostujocih
profesorjev).

namenom pridobivanja
dodatnih vescin in
spodbujanja razvoja
potencialov Studentov
(strokovne
ekskurzije/konference/
delavnice/predavanja
gostujocih profesorjev)
2022:3

dodatnih veséin in spodbujanja razvoja potencialov
$tudentov s strani 3S FE UM.

Motiviranje Studentov k vedji vkljucitvi svojih
prispevkov na organizirani Studentski konferenci.

Organizacija aktivnosti s podroéja Sporta

Organizirane aktivnosti s
podrocja Sporta in

Organizacija aktivnosti s podrocja $porta in zdravega
nacina ivljenja s strani $S FE UM.

in zdravega nacina Zivljenja zdravega nacina Zivljenja 2
2022:3
Spodbujanje tutorjev Studentov k aktivhem
Izvedeni sestanki tutorjev s delovanju.
Izvedba tutorskih sestankov s Studenti Studenti 3 Boljsa promocija tutorskega sistema
2022: 1 Vedja vloga koordinatorjev tutorjev pri usmerjanju

dela tutorjev Studentov.

3. Dolgorocni/strateski cilj: Vecja vkljucenost Studentov pri promociji fakultete

Kratkorocni letni cilj za leto 2023

1zhodiscna vrednost

kazalnika (ime kazalnika,

leto in vrednost)

Ciljna vrednost v letu
2023

Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja

Vecje Stevilo promaocij fakultete s
sodelovanjem Studentov

Stevilo promocij fakultete s

prisotnostjo studentov
2022: 13

10

Priprava seznama S$tudentov, ki so pripravljeni
sodelovati na promocijah fakulteti.

Motiviranje studentov, k sodelovanju na promocijah
fakultete.

Nadaljevanje aktivnosti, da pri velini promocijah
sodelujejo studenti.
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4.7 Razvoj kakovosti

1. Dolgoroéni/strateski cilj: Upostevanje nagel druzbene odgovornosti in trajnostnega razvoja pri vseh aktivnostih fakultete

Kratkoroéni letni cilj za leto 2023

1zhodi$éna vrednost
kazalnika (ime kazalinika,
leto in vrednost)

Ciljna vrednost v letu
2023

Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja

Upostevanje nacel druzbene
odgovornosti in trajnostnega razvoja pri
vseh aktivnostih fakultete

Vkljuéenost nacel TDOU v
poslovanje FE
2022: DELNO

Vkljucitev nacel TDOU
v Studijske programe
in delovanje
podpornih sluzb
fakultete

Vpeljevanje novih vsebin in dejavnosti skladno z
globalnimi smernicami in trendi.

Uresnicevanje strategije in politike trajnostne in
druzbeno odgovorne univerze pri vseh aktivnostih
fakultete.
Sprejemanje politik
TDOU.

in uresniCevanja aktivnosti

2. Dolgoroéni/stratedki cilj: Oblikovanje celovitega sistema notranjega spremljanja in zagotavljanja kakovosti, ki bo sledil doseganju strateskih

prioritet.

Kratkorocni letni cilj za leto 2023

Izhodis¢éna vrednost
kazalnika (ime kazalnika,
leto in vrednost)

Ciljna vrednost v letu
2023

Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja

Oblikovanje celovitega sistema
notranjega spremljanja in zagotavljanja
kakovosti, ki bo sledil doseganju
strateskih prioritet.

Vzpostavijen sistem
spremljanja in
zagotavljanja kakovosti
2022: DA

Analiza napredka
moznosti za
nadgradnjo Se
celovitejSega sistema
spremljanja in
zagotavljanja
kakovosti vkljuéno s
kontinuiranimi
izboljSavami
mehanizmov za
spremljanje in

Sestajanje Komisije za kakovost FE UM na rednih
sejah

Seznanjanje javnosti z rezultati zagotavljanja
kakovosti na FE UM.

Kontinuirana izboljsava mehanizmov za spremljanje
in zagotavljanje kakovosti, ki mora biti stalna skrb
vseh zaposlenih vklju¢no s porofanjem o sejah
Senata FE na sestankih samoevalvacijske skupine.
Zagotovitev ustreznega sistema za pridobivanje
statisti¢nih podatkov za pripravo samoevalvacijskega
porocila in u€inkovitejse naértovanje programov
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zagotavlja nje_
kakovosti

dela.

3. Dolgorocni/strateski cilj: Krepiti komisijo za kakovost na FE v smeri vecje prepoznavnosti, vklju€enosti in aktivnejSe vioge.

Kratkoroéni letni cilj za leto 2023

Izhodiscna vrednost
kazalnika (ime kazalnika,
leto in vrednost)

Ciljna vrednost v letu
2023

Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja

Krepiti komisijo za kakovost na FE v
smeri vecje prepoznavnosti, vklju¢enosti
in aktivnejSe vioge.

Stevilo rednih sej Komisije
za kakovost FE.
2022:3

Organi FE UM upostevajo priporocila komisije za
kakovost.

Dosledno spremljanje uresni¢evanja akcijskih
nacrtov in nacrtov izboljSav na FE UM- vsaj 3 krat
letno.

Usposabljanje ¢lanov komisij za kakovost s podrocja
procesov kakovosti in delovanja univerze.

4.8 Vpetost vokolje

1. Dolgoroéni/strateski cilj: Krepitev sodelovanja FE UM z zunanjimi deleZniki na vseh podrodjih in soustvarjanje razvojnih potencialov Posavske in

SASA regije.

Kratkorocni letni cilj za leto 2023

Izhodi$tna vrednost
kazalnika (ime kazalnika,

Ciljna vrednost v letu

Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja

_ leto in vrednost) 2023
f Posredovanje vabila imenovanim ¢lanom v
o . lzvedba sestanka Programskem svetu in izvedba sestanka.
lzvajanje rednih sestankov . . e .
Programskega sveta FE UM Programskega sveta FE UM 1 !zvedba an-lﬁlvnostl za prldoblvanje. povr?trjlh o
2022: 1 informacij in predlogov za dopolnjevanje Studijskih
programov.
| Izvajanje projektov z zunanjimi delezniki | Organizacija aktivnosti v V sodelovanju z lokalnim okoljem {podjetja, lokalna
v lokalnem okolju sodelovanju z zunanjimi 3
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delezniki
2022: 4

skupnost, srednje $ole...) doloditi tematike in
organizirati dogodke, kot npr. okrogle mize,
konference, izobraZevanja, poletne Sole...

2. Dolgorocni/strateski cilj: Krepitev aktivnosti kariernega svetovanja ter Alumni kluba na FE UM.

Kratkoro¢ni letni cilj za leto 2023

Izhodis¢na vrednost
kazalnika (ime kazalnika,

Ciljna vrednost v letu

Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja

leto in vrednost) el
lzvedba delavnic Kariernega centra UM Iz.vedba delavnice Ejstrezna promocija dogodkoY .ln aktl\-/no sodelovanje
. Kariernega centra UM 3 Studentskega sveta FE UM pri izvedbi.
za Studente FE UM
2022:2
Priprava vabil in izvedba srecanja Alumni kluba FE
M. vKliugi - -
Organiziranje Alumni srecanja in izvedba - . UM jucitey z.anlmlvega Egstaisipredstavitvijo
. el . Srecanje Alumni kluba aktualne tematike.
ankete o zaposljivosti in pridobljenih DA

kompetencah

2022: DA

Priprava in kvalitetna izvedba ankete za pridobitev
reprezentativnih podatkov o zaposljivosti in
pridobljenih kompetencah diplomantov.

4.9 Prostorski razvoj fakultete

1. Dolgoroé&ni/strate3ki cilj: Prostorska integracija raziskovalno razvojne infrastrukture v lokalna okolja za potrebe razvoja gospodarstva

(INNOVUM).

Kratkoroéni letni cilj za leto 2023

IzhodisCna vrednost
kazalnika (ime kazalnika,

Ciljna vrednost v letu

Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja

202
leto in vrednost) 3
Priprava investicijske in projektne Dokon¢na priprava vsaj P;Z\igczszr;aiz'j;i\;a d\;hkzdr:\"ehn?;:?'ae tkov, ki so
dokumentacije za projekte FE UM v dela dokumentacije DA P & 1€.

okviru platforme INNOVUM

2022: NE

Aktivna in azurna komunikacija z izdelovalci
dokumentacije.
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I

Aktivna koordin;ija 2 rektoratom UM.

2. Dolgorocni/strateski cilj: Zagotovitev prostorov, ki bodo v celoti v lasti Univerze v Mariboru.

Kratkorocni letni cilj za leto 2023

Izhodi$¢na vrednost
kazalnika (ime kazalnika,

Ciljna vrednost v letu

Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja

leto in vrednost) 2025
. . . . N Potrjena lokacija in financni ¢ lzvedba razgovorov in sestankov za implementacijo
Nadaljevanje aktivnosti za uspesno . . - o . A
. vir za zagotovitev novih nacrtovanega projekta v lokalnem okolju.
zagotovitev prostorov fakultete v . DA
Velenju prostorov v Velenju
2022: NE
Vsa zemljisca, ki so e |zvedba sestanka s pooblas¢enimi osebami na
predvidena za gradnjo obcinah.
o . re imaio Y . . .
Dopolnitev namenske rabe zemljis¢, ki no:;:z:;fguﬁ:el';noj DA * Prf:lvocasna Z:lpra\;a prllp otrc bna dprebdlongPN " K
bodo namenjena za gradnjo wp j priprava pr(vev oga dopolnitve podrobnejSe namenske
podrobnej$o namensko rabe zemljisc.
rabo
2022: NE
Priprava podrobnejSega e Izvedba sestankov z direktorjem druzbe ZEL-EN
Pripravljalne aktivnosti za odkup plana aktivnosti za uspesno d.o.0. in z ostalimi deleZniki v postopku.
stavbne pravice stavbe Instituta za izvedbo postopka odkupa DA

energetiko FE UM

stavbne pravice
2022: NE

4.10 Informatizacijska podpora

1. Dolgoroéni/strateski cilj: Kakovostna informacijska podpora procesom in dejavnostim FE UM preko zanesljive in varne IKT-infrastrukture

Kratkoro¢ni letni cilj za leto 2023

Izhodis¢na vrednost
kazalnika (ime kazalnika,
leto in vrednost)

Ciljna vrednost v letu
2023

Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja
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Sklenitev pogodbe za vzdrievanje

Sklenjena pogodba o
vzdrZevanju IKT sistema na

Izvedba postopka JN
Uspe3na uvedba izbranega izvajalca ter izvedba

zah{:;g::‘;::Tsi:.s:.z,e':?':’vs:iasza ;j M FEUM DA najnujnejsih vzdrzevalnih del
2022: NE
V sodelovanju z izbranim vzdrZzevalcem IKT sistema
Pripravljen prioritetni na FE UM izvedba temeljitega pregled kriti¢ne IKT
Posodobitev posameznih delov kriticne seznam posodobitev DA infrastrukture ter priprava prioritetnega seznama

IKT infrastrukture

kriti¢ne IKT infrastrukture
2022: NE

posodobitve kriti€ne IKT infrastrukture
Zagotovitev sredstev za najnujnejSe posodobitve IKT
infrastrukture

2. Dolgoroéni/strateiki cilj: Digitalna optimizacija za celovito informacijsko podporo temeljnim, podpornim in vodstvenim procesom in dejavnostim

univerze

Kratkoroéni letni cilj za leto 2023

1zhodiscna vrednost
kazalnika (ime kazalnika,

Ciljna vrednost v letu

Ukrepi, ki so potrebni za dosego oz. ohranitev cilja

leto in vrednost) piid
Dodatna dobava opreme za Dobavljena vsa oprema za Pricetek uporabe naglavnih mikrofonov.
kombinirano izvajanje Studijskega kombinirano izvajanje V CELOTI Dobava ostale opreme za zagotavljanje kvalitetnega
procesa med lokacijami Krsko in Studijskega procesa prenosa slike in zvoka med lokacijami.
Velenje. 2022: DELNO
Aktivno spremljanje aktivnosti v zvezi z Izvedenevf:\ktivnos.ti na ] Aktivno spremljanje in sodelovanje pri aktivnostih v
podrocju celovite PRICETEK AKTIVNOSTI zvezi z digitalizacijo poslovanja na UM.

digitalizacijo poslovanja na UM ter
uspesna implementacija na nivoju
fakultete

digitalizacije delovnih
procesov
2022: NE

(sledenje aktivnostim
na nivoju UM)

Implementacija morebitnih aktivnosti, ki bodo
definirane na nivoju UM.

5 KADROVSKI NACRT

Kadrovski naért se nahaja v posebni prilogi.
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6 FINANCNI NACRT
Finanéni nacrt se nahaja v posebni prilogi.

7 LETNI NACRT RAVNANJA S STVARNIM PREMOZENJEM

Letni nadrt ravnanja s stvarnim premozZenjem se nahaja v posebni prilogi.

8 PRILOGE - Kazalci in podatki JVZ
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